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BOLUM I. FAKULTENIN TANITIMI

Universitenin ad Ondokuz Mayis Universitesi
Rektoriin adi soyadi Prof. Dr.Yavuz UNAL
Fakiiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi

Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit
Kampdsi, 55139 Atakum / SAMSUN
Telefon : (362) 312 19 19 Santral
Faks : (362) 457 6041

Dekanin adi soyadi, iletisim bilgileri Prof. Dr. Cengiz COKLUK
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit
Kampusi, 55139 Atakum / SAMSUN
Telefon : (362) 312 19 19 Santral
Faks : (362) 457 6041

Oz Degerlendirme Koordinatérii adi = Prof. Dr. Cengiz COKLUK

soyadi, iletisim bilgileri Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit
Kampds, 55139 Atakum / SAMSUN
Telefon : (362) 312 19 19 Santral
Faks : (362) 457 6041
Telefon (mobil): 0 536 7335996

E-posta adresi: ligungor@omu.edu.tr

Tarihge

Tip Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesi biinyesinde 1973 yilinda egitim ve akademik
yapilanmasina baslayan fakiltemiz, 1975 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi’nin
kurulmasiyla kendi Universitesine baglandi. Hacettepe’de 6grenim goren 6grencileri 5. ve 6.
sinifa geldiklerinde 1978 vyilindan itibaren Samsun GoOgls Hastaliklari Hastanesinin bir
boliminde hizmet sunmaya baslayan Tip Fakiiltesinde egitim gdérmeye basladilar. Tim

siniflart 1982 yilindan sonra Samsun’ da egitim gormeye basladi ve 1986 yilinda da Kurupelit



yerleskesindeki yeni binalarina tasindiktan sonra gelisimini hizlandirarak tlkemizin saygin Tip
Fakiilteleri arasindaki yerini aldi. Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi 2011/86 sayili
karar ve YOK onayi ile 30.03.2011 tarihinde Universite senatosu karari ile acilmis, bu zamana
kadar tip diinyasina 105hekim armagan etmistir. Tip Fakiltesi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri bolimlerine bagli toplam 43 Anabilim Dalinda 143’U
Profesor, 70’i Dogent, 65’i Dr. Ogr. Uyesi, 23’(i Ogretim Gorevlisi ve olmak iizere 301 dgretim
elemani gérev yapmaktadir. Mevcut 6gretim elemanlarinin icinde ingilizce Tip Egitimi
Programi’'nda yabanci dil sinavi 80 ve lzerinde olan 96 6gretim elemani gorev almaktadir.
ingilizce Tip Egitimi Programi mezuniyet éncesi tip egitimi sonunda mezun hekimlerden
toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, Ulkenin saglk orgltlenmesini bilen ve
sorunlarini anlayan, cagdas iletisim ve bilgi kaynaklarini etkin kullanabilen, karsilasacagi
problemlerin ¢6ziimiinde bilimsel bir yontem benimseyebilen, 6grenme gereksinimini
kendisi saptayarak giderebilen, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis hekimler olmalari
hedeflenmektedir.ingilizce Tip Egitimi Programi’nda &grenci merkezli, probleme dayali
o6g8renmenin ana unsur oldugu farkli egitim stratejileri ve ¢oklu egitim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Yeterli ingilizce diizeyini saglayamayan dgrencilerin bir yil zorunlu hazirlik
egitimi almasindan sonra alti yil olan programin ilk Gg¢ yili klinik 6éncesi, sonraki iki yil klinik
dénem, son sinif ise intérnliik ya da Aile Hekimligi Dénemi olarak adlandirilmaktadir. ilk dig
yilda egitim o6gretim, amfi sunumlari, probleme dayali 6grenim, laboratuvar dersleri ile
mesleksel ve klinik beceri uygulamalari ile gerceklestiriimektedir. Probleme dayali 6grenim
oturumlari, hedefleri daha ©nceden belirlenmis bir senaryo Uzerinde, on 06grencinin,
yonlendirici bir 6gretim Uyesi esliginde bilgiye ulasip tartismalarindan olusmaktadir. Boylece
ogrencilerin bir konuyu derinlemesine arastirmalari, bilgilerini grupla paylagsmalari ve
tartisarak ogrenmeleri saglanmaktadir. Multidisipliner uygulamalar laboratuvarlarinda,
ogrenciler gercek hastayla karsilasmadan once maketler ve simiile hastalar (lzerindelc
senede toplamda 84 temel hekimlik uygulamalari egitimini almaktadirlar. Ogrencilerin pasif
dinleyici olmaktan, derse aktif katilan, hastayi ve hastaligl tartisan bir konuma aktarilmasi,
dordiinci  ve besinci sinifta da devam  etmektedir. Tematik  yaklasimla
olusturulmusmultidisipliner "bloklar" ve "tasklar" icerisinde Ogrencilerin daha kalici bilgi
sahibi olmalari saglanmakta ve ¢ekirdek egitim programinda belirtilen yeterlilik diizeylerine
ulasilmalari mimkiin olabilmektedir. Altinci yillari ise 12 ay siliren ise dayali 6grenme

stratejisinin uygulandigi intérnlik dénemiyle tamamlamaktadirlar. Tip Fakiltesinin egitim



sisteminde 6grencilerin olumlu ve keyifli bir ortamda egitimlerini stirdirmeleri, sorgulayan,
sorun ¢ozen, hasta ve hasta yakini ile iletisimi iyi olan, sagligl savunan, 6grenen ve egitici olan
hekimler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, essiz
dogal glzellikteki toplam 7000 donumlikKurupelit yerleskesi igerisinde bulunmaktadir.
Karadeniz Bolgemizin en gelismissehri olan Samsun, Universite 6grencilerine blylk imkanlar
sunmaktadir. Bulyulksehirlerin  sahip oldugu tim imkanlara sahip olan Samsun ili,
blylksehirlerin insani yoran trafik sorunu, gurdltd kirliligi gibi dezavantajlardan uzaktir.
Yaklasik 30 kilometre uzunluga sahip hafif rayli sistemle 6grenciler Tekkekdy ilgesinden tek
aragla hastane, amfiler blogu, yasam merkezi ve kampds igerisindeki yurtlara dogrudan

ulasabilecektir.

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nin  Kurupelit yerleskesinde bulunan Saglhk
Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Karadeniz Bolgesi'nin en bilylk ve en donanimli hastanesi
olup halen 1037 (tescilli ve tescilsiz) yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir. Hastanenin 45
servisi bulunmaktadir. Toplam 21 ameliyat odasinda yilda 25000 ameliyatin yapildig
hastanenin Acil Servisi ve Yogun Bakimlari son yillarda modernize edilmis, ameliyathaneler
de son teknoloji cerrahi cihaz ve mikroskoplarla donatilmigtir. Cocuk yogun bakim servisi
yenilenme c¢alismalar ile 19 yatak kapasitesine ulasilirken, yenidogan servisi 33 hasta
kapasiteli olacak sekilde modernize edildi. ileri teknoloji tiriinii tani ve tedavi cihazlarinin
hemen tamami (Multislice BT, ylksekteslali MR, Dijital Anjio sistemleri, Lineer Akseleratér,
ESWL cihazi, Holmium ve Greenlight Lazer sistemleri vb.) hastanede hizmet vermektedir. Tip
bebek merkezi ve gocuk kék hiicre nakil merkezi hastalarimiza hizmet veren diger birimler
arasinda yer almaktadir. Ulkemizin en modern hastanelerinden biri olan Onkoloji Hastanesi
tamamlanmis ve hizmet vermeye baslamistir. Sehir merkezindeki subede Aralik 2005’den
itibaren kemoterapi, diyaliz, kardiyoloji ve goz hastaliklari poliklinikleri ile konusma terapisi
hizmeti verilmektedir. Saglik hizmetlerinin uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon
calismalarinin yogun bir sekilde devam ettigi Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde finansal ve tibbi tam otomasyona gecisi tamamlanmistir. Ogrenme
kaynaklari  merkezi, kutliphane, derslikler ve bilgisayar salonlarinin  altyapisi
sirekliglincellenmektedir. Fakilte 6grenci isleri, tip egitimi birimi gibi destek sekreterya ve

kurullardan olusan yapisi ile programin surekliligi saglanmaktadir.



Calisanlarin ve ogrencilerin mensubu olmaktan mutlu oldugu, hasta ve vyakinlarinin
hizmetinden memnuniyet duydugu bir kurum olarak en iyiye ulasmayi hedefleyen OMU Tip
Faklltesi egitim silireglerinin nitelikli olmasi igin surekli yenilenmeyi hedef olarak
belirlemistir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna 2018 tarihinde yapilan basvuru ile

akreditasyon sireci igin ¢alismalar baslatiimistir.
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BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Dekan
Koordinator

Prof. Dr. Cengiz COKLUK
Prof. Dr. Cengiz COKLUK

1. Amag ve Hedefler Grubu

Prof.Dr. Tevfik SUNTER
Prof.Dr. AymenWARILLE
Prof.Dr. Nilgiin SENTURK
Dog.Dr. Burcu USTUN
Dog.Dr. Bilge GURSEL

Dr. Ogr. Uyesi Selguk GURZ
Bilal YILMAZ

Ayse KAYA

Halk Sagligi Anabilim Dah

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal
Dermatoloji Anabilim Dal

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dall
Radyasyon Onkoloji Anabilim Dali

GOgls Cerrahisi Anabilim Dali

Il. Sinif ing. Tip Ogrencisi

Tip Egitimi Birimi

2. Egitim Programi Yapisi ve igerigi

Prof.Dr. Cafer POLAT

Prof.Dr. Canan AYGUN
Prof.Dr. Figen BASAR

Dog.Dr. Sengiil TURAL

Dr. Ogr. Uyesi Rahman YAVUZ
Dr. Ogr. Uyesi Fatih CALISKAN
Melike GUNDAY

Aysegiil Uysal SAHIN

Genel Cerrahi Anabilim Dal

Cocuk Saglhg ve Hastaliklari Anabilim Dali
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

Tip Egitimi Anabilim Dal

Acil Tip Anabilim Dah

l1I. Sinif ingilizce Tip 6grencisi

Tip Egitimi Birimi

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Prof.Dr. Sirri BILGE

Prof.Dr. Biilent GUNGOR
Dog.Dr. Ozgiir Korhan TUNGEL
Dog¢.Dr. Ferhat SAY

Do¢.Dr. Leman TOMAK

Sevval ACAR

Prof.Dr. Mahmut SAHIN

Prof. Dr. Sezgin GUNES

Prof.Dr. Fiisun A. A. iGDE
Do¢.Dr. Mennan Ece PIRZIRENLI
Dog¢.Dr. Yesim AKYOL
FaridALIYEV

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dal

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dall
Biyoistatistik Anabilim Dali

IV. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi

4. Ogrenciler

Kardiyoloji Anabilim Dal

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Anatomi Anabilim Dal

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal
(V1. Sinif ingilizce Tip Ogrencisi)

5. Program Degerlendirme

Prof.Dr. Mustafa Fevzi DiKiCi
Prof.Dr. Erdal AGAR

Prof.Dr. Levent YILDIZ
Dog.Dr. Kiirsat SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Demet TEKCAN
Dog. Dr. Servet AKER
MohammedHAWARETH

Aile Hekimligi Anabilim Dall

Fizyoloji Anabilim Dal

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dall

Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklari Anabilim Dali
Tip Egitimi Anabilim Dali

(IV. Sinif ing. Tip Ogrencisi)

6. Akademik Kadro
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Prof.Dr. Saban SARIKAYA Uroloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Murat DANACI Radyoloji Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi ismail Alper TARIM Genel Cerrahi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Hilal Eser OZTURK Go6z Hastaliklari Anabilim Dali
7. Altyapi ve Olanaklar

Prof.Dr. Mustafa AYYILDIZ Fizyoloji Anabilim Dal
Prof.Dr. Mehmet EMIRZEOGLU Anatomi Anabilim Dah
Prof.Dr. Okan GULEL Kardiyoloji Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Engin CiFTCIOGLU Anatomi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Bur¢ DESER Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Prof.Dr. FergatKOLBAKIR Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Prof.Dr. Ayfer Kamali POLAT Genel Cerrahi Anabilim Dall
Prof. Dr. Fatma AYDIN Dermatoloji Anabilim Dali
Dog.Dr. Esra Pancar YUKSEL Dermatoloji Anabilim Dali
Hatice AztopalSAHIN Fakilte Sekreteri
Biisra KARAMANGIL Tip Egitimi Birimi
9. Siirekli Yenilenme ve Geligim
Prof.Dr. Sennur DABAK Halk Sagligi Anabilim Dah
Prof.Dr. Gamze ALAYLI Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dall
Prof.Dr. Ender OZDEN Uroloji Anabilim Dali
Dog.Dr. Yeliz CAYCI Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Dog.Dr. Uyesi ilker iLHANLI Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Ummet ABUR Tibbi Genetik Anabilim Dali

ZIYARET EKiBI UYELERININ ZiYARET ONCESI iLETiSIM KURACAGI SORUMLU KiSi VE
ILETISIM BILGILERI

Prof. Dr. Cengiz COKLUK

Telefon: 0535 209 59 13

Fax: (362) 457 6041
E-posta:ccokluk@omu.edu.tr



BOLUM Ill. Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

On Hazrrlik, Planlama ve Oz Degerlendirme Kurulu’nun Olusturulmasi

OMUTIp Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu, UTEAK Oz
degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ilkeleri veydntemleri dogrultusunda
olusturulmustur. Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan ingilizce Tip Egitimi Programi
akreditasyon basvurusu sonucunda 25-26 Nisan tarihlerinde UTEAK tarafindan Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla kurum egitimine tabi tutulmus, bu egitim
toplantilarina, Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasinda gérev yapmasi diisiiniilen égretim
dyelerinin katihmi saglanmistir. Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan yapilan goérevlendirme ile
Mayis 2019’da Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Kurulun olusturulmasinda
bir 6nceki yonetim silirecinde gérev alan dekan yardimcisinin bulunmasi, Tip Egitimi Anabilim
Dal’'nin yer almasi, yil koordinatoérlerinin deneyimlerinden yararlaniimasi gibi kriterlere
dikkat edilmistir. Kurulda temel, klinik ve cerrahi bilimleri temsil eden 47 6gretim Uyesi,
dgrenci temsilcileri Fakiilte Sekreteri, Ogrenci isleri Birimi, Personel isleri Birimi Sorumlusu ve
Tip Egitimi Birimi’'nde gorev yapmakta olan personeller yer almistir. Oz Degerlendirme

Kurulu’nda UTEAKta aktif gdrevi bulunan 6gretim tyeleri yer almamistir.

ingilizce Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla Mayis 2019’da
kurul Gyelerine toplanti yapiimistir. Bu toplantida kurul tiyelerine Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmasi, teslim siireci ve calisma yéntemleri konusunda TEPDAD Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esliginde Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan bilgilendirme
yapilmistir. Bu baglamda (iyeler ile Oz Degerlendirme Raporu 2018 yili Hazirlama Kilavuzu
paylasilmis, standartlar konusunda kurul (yeleriyle goriis alisverisinde bulunulmustur.
Toplanti sonrasi raporda yer alan dokuz degerlendirme bashg! altinda olusturulan c¢alisma

gruplari hazirhklara baslamistir.

Rapor Hazirlama Siireci

Oz Degerlendirme Raporu, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kaynak kullanilarak
hazirlanmistir. Rapor hazirlanmasi sirecinde gerek veri gerekse kaynaklarin saglanmasinda
Ogrenci isleri, Tip Egitimi Birimi ve Tip Egitimi Anabilim Dali aktif rol oynamistir. Kaynak
olarak egitim programiyla ilgili belgeler, yazismalar ve internet lzerinden ulasilan veriler

kullanilmistir. Calisma gruplarinin rapor hazirlama ve veri toplama slireci Agustos ayini
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kapsayacak sekilde strmiustiir. Bu slirecin uzun olmasinin nedenleri arasinda, 2019-2020
egitim-0gretim yilinda program iyilestirme ve gelistirme g¢alismalari kapsaminda olusturulan
yeni blok programlarinin ylritilmesi ve egitim programi igerisinde yeni akademik yilla ilgili
alinana kararlarin uygulanmasiyla ilgili ¢alismalarin devam etmesi, 2019-2020 egitim yih
programlarinin hazirlanmasi ve sirecin yaz tatili dénemine denk gelmesi sayilabilir. Bu siire

icerisinde sadece kugik grup toplantilari yapilmistir.

Raporun Olusturulmasi ve Kontrol Asamasi

Oz Degerlendirme Raporu olusturulmasinda calisan alt gruplarin her bir degerlendirme
baghg icin yaptiklari ¢alismalar oncelikle rapor yazim kurallarina uygunlugu agisindanTip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan kontrol edilmistir. Oz Degerlendirme Kurul Gyelerinin de
katilimlarinin saglanarak alt grup ¢alismalarinin okunmasi agsamasina gegilmis, bu amagla seri
toplantilar yapilarak her bir grubun raporu olusturulmustur. Bu slrecte eklerin
olusturulmasinda Tip Egitimi Birimi'nin de destekleriolmustur. Dekanlk ve Tip Egitimi
Anabilim Dal’nin birlikte gdzden gecirmeleriyle Oz Degerlendirme Raporu’nun son hali

olusturulmustur.
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme
Raporu olusturulmasi siurecinde ortaya gikan gligli yonlerimiz ve gelismeye acik alanlarimiz

asagida belirtilmistir.

I. AMAC ve HEDEFLER

Giglii Yonler

Mezuniyet hedeflerinin vyetkinlikler olarak tanimlanmasi ve Tirkiye Yiksek Ogrenim
Yeterlikler Cercevesi ve UCEP’i karsilamasi, egitim programinin gelistiriimesinde
gereksinimlerin belirlenerek bu dogrultuda 6grenme hedeflerinin UCEP ile uyum
¢alismalarinin tamamlanmasi. Kurumsal amag ve hedeflerin egitim, arastirma ve hizmet

ogelerini ayri ayri icerecek sekilde hazirlanmasi.
Gelismeye Acik Alanlar

ic ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda diizenli ve sistematik olarak amac ve hedeflerin

glincellenmesi.

1. EGiTiM PROGRAMI

Giiglii Yonler

Ogrenen merkezli egitim yaklasimini benimseyen egitim programinda klinik &ncesi egitim
déneminde Probleme Dayali Ogrenme, klinik egitim ddneminde ise Taska Dayali
Ogrenme’ninuygulanmasi, entegrasyonun ve spiral yapinin saglanmasi, coklu egitsel strateji,
teknik ve yontemlerin kullanilmasi, egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda Program Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Multidisipliner Uygulamalar
Kurulu ve blok kurullarinin islevsel olmasi, etik, mesleksel degerler ve profesyonellikle ilgili
basliklarin ¢cekirdek programda blok programlari seklinde varligi, UCEP uyumunun saglanmasi

ve UCEP hakkinda farkindaligin saglanmasi.
Gelismeye Agik Alanlar

Secmeli blok programlarinda seceneklerin artirilmasi, alan disi secmeli ders sayisinin

artiriimasi.
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I1l. HGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Giglii Yonler

Coklu oOlgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, egitim programi sinama
sisteminin ayrintili olarak yénerge ile aciklanmasi, islevsel Olgme ve Degerlendirme Kurulu,
sinav kalite analizlerinin ayrintili olarak yapilmasi, ¢oktan segmeli testlerin guvenilirliginin
belirlenmesi ve madde analizlerinin yapilmasi, gelisim sinavinin uygulanmasi ve 6grenci

gelisimlerinin izlenmesi amaciyla karne verilmesi, portfolyo degerlendirmenin kullanilmasi.
Gelismeye Acik Alanlar
Belirtke tablolarinin tim siniflar igin yayginlastirilmasi, soru bankasinin olusturulmasi.

IV. OGRENCILER

Giiglii Yonler

Siniflara ait 6grenci temsiliyetinin saglanmasi, egitim yonetiminde Tip Egitimi, Program,
Olgme ve Degerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar kurullarinda égrenci temsilcilerinin

olmasi.
Gelismeye Acik Alanlar

Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetlerde 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin artiriimasi,
danismanlik sisteminin aktif calismasi, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin

yayginlastirilmasi, yiksek 6grenci sayilarinin distrilmesi yoniinde ¢alismalar planlanmasi.

V. PROGRAM DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler

Tanimh ve islevsel program degerlendirme sisteminin olmasi, egitim-6gretim sirecinde
bircok alanda geribildirimlerin alinmasi, analiz edilip paylasilmasi, egitim programi iyilestirme
ve gelistirme calismalarinin program degerlendirmenin bir parcasi olarak yiritilmesi,
program degerlendirme sonuglarinin yine program gelistirmenin bir unsuru olarak

degerlendirilmesi.

Gelismeye Agik Alanlar
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Egitim-68retim silirecinin tamaminda geribildirim verme dizeyinin artirilmasi, geribildirim
sonuglarinin dikkate alinarak egitim programinda yapilan degisiklikleri 6grenci ve 0gretim

uyeleriyle paylasma, boylelikle geribildirim alma ve verme kiltlriniin gelistiriimesi.

VI. OGRETiM ELEMANLARI

Giiglii Yonler

Egitim yoOnetimi sirecinde deneyimliogretim Uyelerinin varhg), egitim-6gretimle ilgili
kurullarda icerisinde uyumlu c¢alisiyor olmalari, Egiticilerin Egitimi Programi’nin olmasi, egitici
egitimi almis 6gretim Uyelerinin egitsel aktivitelerde gosterdikleri performanslarin izlem ve

degerlendirilmesi.
Gelismeye Acik Alanlar

Egitim yonetiminde motivasyonu yliksek yeni 6gretim elemanlarinin olmasi, ileri diizey egitici

egitimlerinin planlanmasi.

VII. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Giiglii Yonler

Multidisipliner uygulamalar, Probleme Dayali Ogrenme, Taska Dayali Ogrenme, sunumlar,
uygulamalar, bagimsiz galisma saatleri igin saglanan egitim ortamlarinin varligi, hasta

cesitliliginin saglanmasi, egitim yonetiminde otomasyon sistemine gecilmesi.
Gelismeye Acik Alanlar

Klglk grup ¢alismalari icin egitim ortamlarinin artiriimasi, otomasyon sistemine klinik egitim

doneminde sonug girislerinin erken yapilmasi.

Vill. BRGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME

Giglii Yonler

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin destek veren ve ¢aba gosteren bir idari
yapilanmanin olmasi, egitim-6gretim siirecinde Tip Egitimi Birimi ve Ogrenci isleri Birimi’'nin

varhgi ve siirecte aktif rol oynamalari.
Gelismeye Agik Alanlar

Egitim yonetiminde gorev alan kurullarda gorevli 6gretim Uyelerinin aktif katilimlarinin

artirilarak, kurullarin daha islevsel calisma olanaklarina sahip olmasi
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IX. SUREKLi YENILENME VE GELISIM

Giglii Yonler

Egitim-Ogretim surecinin yonetilmesinde Tip Fakultesi’nde kurumsal kiltiiriin olusturulmasi,
bu siirecte Program, Olcme ve Degerlendirme, Tip Egitimi, Multidisipliner Uygulamalar,

Gelisim Kurulu gibi kurullarin aktif olarak galismasi, Tip Egitimi Anabilim Dali’nin varligi.
Gelismeye Acik Alanlar

Kurumsal iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin daha genis alana yayilmasi.
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTiMi ULUSAL STANDARTLARININ

KARSILANMA DURUMUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. AMAC ve HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaglar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Standartlar TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yikiimliiliiklerini dikkate alarak
belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek
sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

TS.1.1.1. Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; fakiiltenin sosyal yiikiimliliiklerini

dikkate alarak belirlenmis olmalidir.

Fakiiltemizin kurumsal amaclarina ulasilirken OMU Stratejik Plani gozetilmektedir. 2018
yiinda OMU 2019 stratejik plani hazirlanmasi icin Kalite Komisyonu kurulmustur. Tip
Fakiiltesi Dekanimiz bu komisyonda agirlikli olarak yer almaktadir (Ek.7S.1.1.1./1. OMU Kalite

Komisyonu Listesi). Ayrica Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri ve Fakilte Kurulu

Uyelerinden bir Ogretim Uyesi kalite elgisi olarak belirlenmis olup stratejik planin

olusturulmasinda Tip Fakdiiltesini temsil etmislerdir (Ek.TS.1.1.1./2. OMU Kalite

Koordinatorliga Kalite Elcileri ve Tip Fakiltesi Stratejik Plan Sunumu). Farkh fakilte ve

ylksekokullardan 6gretim tyelerinin de katildigi bu komisyonlarin yaptigi calismalar sonunda
Universitemiz stratejik plani  2019-2023 yillari icin hazirlanmis ve yayinlanmistir

(Ek.TS.1.1.1./3.0MU Stratejik Plan 2019-2023). Universite biinyesindeki tiim fakiiltelerin bu

stratejik hedeflere uymasi beklenmektedir. Bu planda OMU’niin daha 6nceden belirlenen
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misyon ve vizyonu su sekilde glncellenmistir

(http://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon):

Ondokuz Mayis Universitesi misyonu:
"Arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar
yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir"

Ondokuz Mayis Universitesi vizyonu:
"Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve dgretimde niteligin, hizmette glivenin ve

paydas memnuniyetinin saglandidi girisimci ve uluslararasi bir (iniversite olmaktir"

OMU 2019-2023 stratejik planinda bes temel alanda amaclar belirlenmis, bu amaclara
ulasabilmek icin 13 hedef olusturulmustur. Bu amaclar egitim-0gretim alaninin
glglendirilmesi, arastirma gelistirme alaninin gliglendirilip bilgi transferinin hizlandiriimasi,
topluma hizmet niteliginin artirilmasi paydas isbirligini ve niteligini gelistirmek ve

uluslararasilagsmak olarak listelenmistir (Tablo 1.1.1.1).

Tablo 1.1.1.1. OMU 2019-2023 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri
A1l.Egitim-Ogretim Alanini H1.1. Egitim-0gretim materyallerinin gelistirilmesi
Giliclendirmek vezenginlestirilmesi

H1.2. Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2. Arastirma Gelistirme Alanini H2.1. Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak
Giglendirmek ve Bilgi Transferini H2.2. OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali
Hizlandirmak model, ticari Grln sayisini artirmak

H2.3. Bilimsel arastirma alt yapisini giiclendirmek

H2.4. AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak
A3. Topluma Hizmette Niteligi H.3.1.Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda
Arttirmak Uriin ve hizmet sunmak

H.3.2. Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini

belgelemek ve paydaslarin memnuniyet diizeyini

artirmak

H3.3. Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime
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katki
Saglamak
A4. Paydas isbirligini Gelistirmek ve H4.1. ic paydaslarin etkilesimini artirmak
Niteligini Artirmak H4.2. Dis paydaslar ile etkilesimi artirmak
A5. Uluslararasilasmayi Gelistirmek H5.1. Egitim-0gretimde uluslararasilasmayi artirmak

H5.2. Arastirma faaliyetlerinde

OMU stratejik planinda kurumumuzun sosyal sorumluklariyla ilgili olarak topluma hizmette
niteligin artirilmasi amaglanmistir. Bu temel amag dogrultusunda Universitemizin paydaslara
ulusal ve uluslararasi triin ve hizmet sunmak, tUniversitemiz triin ve hizmetlerinin kalitelerini
belgelemek ve paydaslarin memnuniyet dlzeyini artirmak, toplumsal sorunlara odaklanmak
ve ¢oziimlerine katki saglamak hedefleri tanimlanmistir. OMU Tip Fakiiltesi’'nde mezuniyet
dncesi tip egitimi, Tirkce ve ingilizce olmak lizere iki ayri egitim programi Uzerinden

yuritilmektedir. Her iki programin amag, hedef, strateji, yontem ve icerigi ortaktir.

OMU’niin toplumsal sorumluluk kaygisi da gézetilerek olusturulan misyon, vizyon ve
amaclari ile 6rtisecek bicimde ve ayni toplumsal sorumluluk duygusuyla Tip Fakiltemizin

misyon ve vizyonu belirlenmistir (http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon).

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu:

"lyi hekim ve iyi insan yetistirmek saghgin gelistirilmesi ve korunmasina yénelik
arastirmalar yapmak amaciyla, gelisen saglik ve egitim teknolojilerini kullanarak, (ilke
ve toplumun gereksinimlerine gére yenilikci, rekabetgi ve yiiksek standartta egitim ve
saghk hizmeti vermek”
Mission

"Providing innovative, competitive and high standarts of education and health
services considering the requirements of the society and the country by using
advanced health and educational technologies in order to educate good individuals

and physicians and conduct researches for health promotion and prevention”
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Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi Vizyonu:

"Saghgin gelistirilmesi igcin ¢alisan 6nciilerin yetistigi, mensubu olmaktan gurur
duyulan, yaptigi egitim, arastirma ve hasta hizmetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda

taninan ve tercih edilen bir birim olmak"

Vision
"To reach the status of a well recognised and preferred institute, proud to be a
member of, at the national and international arena with the training and research
capabilities and health care services, in which pioneers working for health promotion

are trained"

OMU Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu, mezun hedefleri tartisiirken en biyik toplumsal
sorumlulugun mezun 6grencinin iyi bir hekim olarak sorumluluklarini yerine getiriyor olmasi
temel amaci esas alinmis, iyi hekimin istenilen 06zellikleri tarif edilirken de sosyal
yukUmlaltkler gozetilerek fakiltemizin - kurumsal amaglari  sekillendirilmistir.  Tip
Fakiltesininkurumsal amaci, toplumun gereksinimlerini gozeterek bireyin ve toplumun
sagliginin korunmasi, sirdiridlmesi ve gelistirilmesi icin bilgi ve beceriye sahip, etik ve
mesleki degerlere uyan, mesleklerarasi ekip ¢alismasini benimsemis, strekli mesleki gelisim
saglayabilen, teknolojiyi kullanabilen hekimler yetistirmek, birey ve toplum sagliginin
korunma ve gelistirilmesine yonelik bilime ve insanliga katki saglayan ¢alismalar Gretilmesini
saglamak ve gincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak kalite standartlarinda saglik hizmeti

sunmak olarak tanimlanmistir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci,2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

(http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon).

ingilizce Tip Egitimi Programi tipki Tiirkce Program gibi en biiyiik sosyal sorumlulugunun iyi
hekimler ve iyi insanlar yetistirmek oldugunu dislnir. Blnyesindeki egiticilerin davranis,
tutum, etik degerler, cevresiyle iletisim ve tibbi bilgi yoniinden iyi insan ve iyi hekim
kavramlari icin rol model olmasini saglamaya calisir. Kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz
belirlenirken toplumun saghk gereksinimlerine odaklanilmaya calisilmistir. Saghgin hem
korunmasi hem de gelistiriimesini saglamak fakiiltemizin sosyal ylkimllliklerinden birisi
olarak tanimlanmistir. Egitimin farkh evrelerinde, mezunlarinin gelecekte saglk hizmeti

verecekleri toplumu tanimalari, saghgi etkileyen sosyal, ekonomik ve kdltirel belirleyicileri
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ogrenerekkoruyucu saglik hizmetlerinin 6neminin farkina varmalari amaclanmaktadir.
Programda sagligin nasil gelistirilebilecegi ile ilgili egitim etkinliklerine yer verilmistir.
Faklltemiz, yetistirdigi hekimlerinin toplumun ihtiyaglarina hizmet edebilmesini 6nceler,
birinci basamak saglik hizmetini saglama konusunda nitelikli mezunlar verme, sagligin
gelistirilmesi icin dnciil olan hekimler yetistirme hedefi tasir. ingilizce Tip Egitimi Programi
UCEP ile uyumlu, toplumun o6ncelikli saghk sorunlarini g6z 6ninde bulunduran ve bu
sorunlara yonelik olarak ¢ozimler Uretebilen hekimler yetistirmeyi amaglayacak sekilde

yapilandirilmigtir.

TS.1.1.2. Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini

ayri ayri icerecek sekilde diizenlenmis olmalidir.

OMU  Stratejik  Plan’nda,  Universite’nin  stratejik  amag/hedefleri  arasinda
egitim/arastirma/hizmet 6gelerine dair amag/hedefler yer almaktadir. Tip Fakiltesi’'nin
misyon ve vizyonunda egitim-arastirma-hizmet 6gelerini de igeren ifadeler kullaniimakla
birlikte, egitim-arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin ayri ayri amag ve hedefler belirlenmistir
(Tablo 1.1.1.1). OMU kurumsal amaglarini 4 yillik stratejik plani icerisinde egitim, arastirma
ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde dizenlemistir. Tip Fakiltesi Dekanhgl bu
kurumsal amaclari performans gostergeleri, riskler ve stratejileri de gozeterek egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde kendi yapisina gore diizenlemekte ve

dizenli olarak rektorlige yillik birim faaliyet raporlari gondermektedir (Ek.TS.1.1.2./1.Tip

Fakultesi Birim Faaliyet Raporu-2018).

Egitim-0gretim alaninda Ogretim Uyesi ve elemani sayisi, 6grenci sayisi, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi temel performans gostergeleri, dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi,
OMU adresli temel ders kitabi sayisi, OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi, tiye olunan
cevrimici veri tabani sayisi, egiticilerin egitiminden yararlanmis 0gretim elemani sayisi ve
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi ise performans
gostergeleri olarak belirlenmistir. Bu alandaki riskler ise egitim sistemindeki bireysel
aliskanliklarin kurumsal hedefler karsisinda direng gostermesi, kitliphane kaynaklarindaki
maliyet artislari, 68retim elemanlarindaki isteksizlik, 6gretim elemanlarinin akreditasyon
calismalarina yeterli destegi vermemesi, 6gretim elemanlarinin egitime katilmada isteksiz

olmasi olarak siralanmistir (Ek.TS.1.1.1./3. OMU 2019-2023 Stratejik Plan, Sayfa 14-15).
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Arastirma-Gelistirme alaninda ulusal dis kaynaklarca desteklenen projelerin toplam bitcesi,
uluslararasi dis kaynaklarca desteklenen projelerin toplam butgesi, toplam AR-GE bitgesi,
her bir anabilim dalindaki 6gretim Uyesi basina disen o anabilim dalinda tamamlanan
lisansustl tez sayisi, 0gretim Uyesi basina diisen SCI-Expanded ve SSCI indekslerindetaranan
dergilerdeki OMU Tip Fakiiltesi adresli makale sayisi, 6gretim Uyesi basina diisen SCI-
Expanded ve SSCI indekslerindetaranan dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi, patent ve
uretilen ticari Grlin sayisi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)'nde yapilan toplam kontrath Ar-Ge
sayisi temel performans gostergeleri, 6gretim Uyesi basina disen ulusal proje sayisi, ¢cok
disiplinli proje sayisi, ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitcesi, proje (TUBITAK, BAP,
SANTEZ vb.) ile desteklenen lisansiistlii tez sayisi, uluslararasi bilimseletkinliklere
katilanakademik personel sayisi, fakiiltemiz tarafindan dlzenlenen uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, seminer, panel sayisi, TTO’da yapilan toplam kontrath Ar-Ge
sayislyla performans gostergeleri olarak takip edilmektedir. Arastirma-gelistirme alanindaki
kurumsal amaclara ulasma karsisinda olusabilecek riskler ise 6gretim elemanlarinin is
yogunlugu, politik risklerin uluslararasi dis kaynak bulmayi glclestirmesi, istenen kalitede
proje Uretilememesi, egitime ilginin azalmasi, patent/faydali model vb.maliyetlerinin

yiksekligi olarak tahmin edilmistir (Ek.TS.1.1.1./3. OMU 2019-2023 Stratejik Plan, Sayfa 16-

17). Hizmet alaninda ise Saghk Uygulama veArastirma Merkezi Hastanesi’'nin SaglikBakanhgi
Saglikta Kalite Standartlari degerlendirme puani, Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi’'nde hekim basina diisen hasta sayisi, 6grenci memnuniyet diizeyi, Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Hastanesi’'nde hasta memnuniyet dilizeyi performans gostergeleri
olarak belirlenmistir. Hizmet kategorisindeki beklenen riskler de gerekli saglik personeli
alimina imkan verilmemesi, saglik personelinin calistigi giin sayisinin dismesi, kurumsal
aidiyet duygusu ile Girlin ve hizmet sunma bilincinin saglanamamasi olarak tahmin edilmistir

(Ek.TS.1.1.1./3. OMU 2019-2023 Stratejik Plan, Sayfa 18-19).

Diger taraftan OMU Stratejik Plan ve Tip Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu ile uyumluluk
gozetilerek, Tip Fakiltesi’'ne ait kurumsal amacg ve hedefler de egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda ayri ayri Tablo 1.1.2.7 de belirlenmistir

(http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/kurumsal-amac-ve-hedefler).
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Tablo 1.1.2.1.0ndokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri.

Egitim

Arastirma

Amacg

To train physicians who have the knowledge and skills to protect, maintain
and improve the health of the individual and the society, and who can
comply with ethical and professional values, sustain inter-professional
teamwork, make progress on his/her own profession continuously, and use
medical technology, by considering the needs of the society.

Hedefler

. To teach the normal and abnormal structures and functions of the
human body together with the emergence mechanisms of diseases

o To ensure the management of important and common diseases for
the community using evidence-based medicine

o To provide the ability of effective medical history taking and physical
examination together with appropriate communication skills

J To provide the use of current technologies essential for medical
practices

J To provide biopsychosocial approach in medical practices

. To give priority the patient-centred care

. To ensure compliance with laws and ethical principles during
medical practices

J To provide understanding of the requirements of socially
disadvantaged individuals and different cultures

. To ensure the evaluation of environmental and socio-cultural factors
related to the health of the person and the society

. To ensure to work in harmony with the team members regarding the

responsibilities and respect to each other, and to take the role of the leader
when needed during the provision of health services

D To provide community-based education facilities and opportunities

D Increasing awareness about the social responsibility of the Faculty,
creating suitable environment for the production and realization of social
responsibility projects

D To provide continuous professional development with lifelong
learning responsibility

o To educate the members as field trainers when needed

D To provide educational environments to understand the structure
and functioning of the national health system

o To develop the educational facilities and infrastructures

Amag

To provide the conduction of research that contribute to science and

humanity for the protection and development of individual and community
health.

Hedefler

N |
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D To organize educational activities related to scientific research
planning and performing regarding ethical principles

J To develop present scientific research facilities and infrastructure

J To support the participation of students and academic staff in
scientific activities

J To provide opportunities for the exhibition and publication of the
scientific products

J To provide the suitable conditions for students to plan and carry out

scientific research under the supervision of their academic consultants

Hizmet Amag

To provide healthcare services at qualified standards for the protection and
development of individual and community health by using up-to-date
scientific knowledge and technology.

Hedefler

o To provide advanced healthcare

. To increase the satisfaction level of stakeholders by documenting
the quality of health care products and services.

. To raise awareness of health professionals on national and regional
social problems by focusing on these topics.

. To ensure quality standards related with the safety of the patients
and the staff

J To make a health policy that protects and takes into account the
rights and privileges of patients and their relatives according to quality
standards.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nin egitim ile ilgili amaci éncelikle bireyin ve
toplumun sagliginin korunmasi, strdirilmesi ve gelistirilmesi UGzerine yogunlastiriimistir.
Egitim sirecini ingilizce Tip Egitimi Programi’nda tamamlayan tiim &grencilerimizin mezun
olduktan sonra bireyin ve toplumun saghginin korunmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesini
onceleyerek saglik hizmeti vermesi, bunu yaparken de etik ve mesleki degerlere uymasi, iyi
teknoloji kullanabilir, birlikte ¢alisacagi kisilerle ekip olusturabilir durumda olmasi, kendi
mesleki gelisimini sirdiirebilmesi, toplumun ihtiyaclarini gozeterek saglik hizmeti vermesi
istenmektedir. Bu amacla Tip Fakiiltemiz mifredatinda normal yapi ve isleyisin 6gretilmesi,
normal bozulup hastalik durumunun ortaya c¢ikis mekanizmalarinin anlatilmasi
hedeflenmistir. Toplumu icin 6nemli ve sik gorilen hastaliklar 6ne cikarilarak bunlari
yonetimi sirasinda mezunlarin etkin oykl alabilmeleri, fizik baki yapabilmeleri, kanita dayal
tip uygulamalarini basariyla kullanabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir. OMU Tip Fakdiltesi
ogrencilerinin biyopsikososyal yaklasimi uygulayabilmelerini, iletisim kabiliyetlerinin yliksek

olmasini, hasta merkezli bakis agisini benimsemis olmalarini ister. Bireysel ve kiiltirel
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farklihklari anlayabilen hekimler yetistirmeyi amaclar. Saglikla ilgili cevresel ve sosyo kiltirel
farkhlari egitim sireci sirasinda vurgular. Topluma dayali 6grenme ortamlari saglamayi ve
ogrencilerine ulusal saglik sistemini tanitabilmeyi hedefler. Mezunlarinin gerektiginde saglhk
yoneticiligi yapabilmesi ve ekip ¢alismasina uyumlu bireyler olmasina ¢alisir. OMU Tip
Fakiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nin bilimsel arastirmalara yénelik amaglari ise yine
bireyin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeye yoneliktir. Blnyesinde bilime ve
insanliga katki saglayacak bilimsel (retimin gerceklesebilmesi icin etik kurallari en basa
alarak nasil bilimsel arastirma yapilacagina dair egitimler vermeyi, arastirma ve gelistirme alt
yapisini giiclendirmeyi hedefler. Ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin bilimsel etkinliklere
katiimini, elde edilen bilimsel Grinlerin yayinlanip sergilenmesini saglamay! hedefler. OMU
Tip Fakultesi ayni zamanda bolgesinde etkin ve ileri saglik hizmeti vermeyi amag edinmistir.
Bunu topluma odaklanarak, ileri teknoloji gelistirerek ve kalite standartlarina ulasarak
saglamayi hedefler. Hasta ve galisanlarinin glivenligini saglamayi, hasta ve hasta yakinlarinin

hak ve sorumluluklarini gézetmeyi 6nemser.

TS.1.1.3. Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; genis katilim ile tanimlanmuis, fakiilte ve

toplumla paylasiimis olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu 2018 yilinda, mezuniyet &ncesi tip egitimi programi
iyilestirme ve gelistirme galismalarinin yiritildigu yaklasik iki ay stren program kurulu

toplantilari sonucunda yeniden goézden gecirilmistir (Ek.TS.1.1.3./1.Tip Fakiltesi Misyon-

Vizyon, Amac-Hedef Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Program Kurulu Toplanti Tutanagi).

Program Kurulu kararlari Tip Egitimi Kurulu’nca onaylanmistir. Program Kurulu ve Tip Egitimi
Kurulu, tip egitimi konusunu 6nceleyen ve alanda deneyimli 40 6gretim Uyesinden olusan
kurullar olup alinan kararlar genis katilimla elde edilmistir. Bu toplantilarin ardindan Tip
Faklltesi misyon ve vizyonu belirlenerek tim 6gretim Uyelerinin gorislerine sunulmus ve
genis katilim saglanarak son hali verilmistir. Tip Fakiiltesi misyon, vizyon ve mezuniyet
hedefleri ingilizce olarak égrenciler, 6gretim liyeleri ve diger paydaslarla hem Tip Fakiiltesi
web sayfasinda hem de 06grenme kaynaklari merkezi Uzerinden paylasilmaktadir

(http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon).

OMU Tip Fakltesi kurumsal amag ve hedefleri egitim-aragtirma ve hizmet 6gelerine iliskin

olarak Dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dali ortak ¢alismasiyla taslak halde olusturulmus ve
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tim Ogretim Uyelerinin goris ve onerilerine sunulmustur (Ek.TS.1.1.3./2. Ogretim Uyesi

Goriis ve Oneriler E-posta Gériintiisii, Ebys Yazi icerigi). Ogretim tyelerinden alinan gériis ve

oneriler, program kurulunda ele alinmis (Ek.TS.1.1.3./3. Program Kurulu Toplanti E-Posta

Goriuntusl), kurul Gyeleri igerisinden olusturulan bir alt komisyon tarafindan
detaylandirilmistir (Ek.TS.1.1.3./4. TEAD Toplanti Salonu’nda Yapilan Kiicik Grup Calisma

imza Sirkiileri ve Program Kurulu Karar Defter Tutanagi). Bashekimlikten &zellikle hizmet

alaniyla ilgili géris sorulmus, 6grenci temsilcilerine de iletilerek 6grencilerin gorislerine de

basvurulmustur (Ek.TS.1.1.3./5. Ogrenci Duyuru E-posta Gériintiisii). Yapilan ¢alisma sonrasi

olusturulan kurumsal amac¢ ve hedefler, egitimi yonetiminde en Uist komisyon olan Tip

Egitimi Kurulu’'nda gorusulerek (Ek.TS.1.1.3./6. Tip Egitimi Kurulu Toplanti Tutanagi) son

haline getirilmistir (Ek.TS.1.1.3./7. Program Kurulu Toplanti Tutanagi). Bu siregte Tip

Fakiltesi kurumsal amac ve hedeflerinin gerek ic paydas gerekse dis paydaslarin goris ve
onerileri dogrultusunda genis bir katiim ile belirlenmesi amacglanmistir. Tip Fakiltesi
kurumsal amag ve hedefler egitim-arastirma ve hizmet 6gelerini icerecek sekilde fakiilte ve

toplumla paylasiimistir (Ek.TS.1.1.3./8. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal

Amac ve Hedefleri Web Gorintisi).

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi,Ulusal

Standartlar

Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bigimde, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde
tanimlanmis,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katiimi ile tanimlanmis ve
yayinlanmis,

TS.1.2.4. Duizenli olarak giincellenmis,
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TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmahidir.

TS.1.2.1.Egitim programinin ama¢ ve hedefleri mutlaka; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bigcimde, hekimin

toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi mezuniyet hedefleri TYYC ve UCEP ile uyumlu bicimde, hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikler seklinde

tanimlanmistir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri). Mezuniyet aninda

sahip olunmasi gereken yetkinlikler, TYYC ve UCEP uyumlu olacak sekilde yedi baslk altinda
toplanmustir.

OMU Tp Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Mezuniyet Hedefleri

1. Tibbi Hizmet Sunumunda Yetkinlik

Birinci basamak ve acil tip hizmetleri sunumu i¢in normal yapi ve isleyisi degerlendirerek,
yaygin gorilen ve onemli hastaliklarin tani-tedavi yonetimini akilci, kanita dayali sekilde etik
ilkelere uyarak yapar, koruyucu onlemleri uygular ve hasta kayitlarini diizenler. Birinci
basamak ve acil tip hizmetleri sunumu igcin normal yapi ve isleyisi degerlendirerek, yaygin
gorilen ve 6nemli hastaliklarla ilgili semptom, hastalik profillerini bilir ve glinceller. Hastadan
kapsaml 6yku alir, nitelikli fizik muayene yapar, bulgularini degerlendirir, gerektiginde uygun
laboratuvar ve radyolojik tetkikleri isteyebilir ve sonuclarini degerlendirir. Gerek
duyuldugunda birinci basamaga ait mesleki uygulamalari gergeklestirir. Klinik akil ylritme ile
olasi tanilari degerlendirir, kesin taniya uygun birinci basamak tedavisi dnerir. ileri tetkik ya
da tedavi gereksinimi olan hastalari belirler ve yonlendirir. Hastalarla ilgili gerekli tibbi kayit
ve belgelemeleri yapar, hastaya ait bilgilerin paylasiminda yasal zorunluluklari ve etik

yaklasimi benimser. Tim yaklasimlarinda akilci ve kanita dayali yaklasimi dnceler. Koruyucu
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hekimligi ve saghg gelistirmeyi benimser. Zor kosullarda, baski altinda ve belirsizlik halinde

de mesleginin geregini yerine getirir.

2. iletisimde Yetkinlik
Hasta ve hasta vyakinlariyla hasta merkezli yaklasim c¢ergevesinde tani, tedavi ve
bakimhizmetlerinde etkili iletisim kurar, destekler, karar verme ve izlem sireclerine

katilimlarinisaglar.

3. Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde Yetkinlik

Saglik hizmeti sunumunda ekip iginde lzerine diisen sorumluluklari Gstlenir ve uyum iginde
cahisir. Meslektaslarini ve diger saglik personelini ekip Uyesi olarak kabul eder,rollerine,
diisiincelerine saygl gostererek etkin iletisim kurar. iletisim engellerini, ¢cakisma vecatisma

alanlarini belirleyerek 6nlem alir.

4. Bilgi Okuryazarhigi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik
Mesleksel uygulamalarinda bilime uygun ve akilci davranir. Bilgi gereksinimini bilimsel
kaynaklardan karsilar, edindigi bilgilerin kanit dizeyini degerlendirir ve pratigine yansitir.

Mesleksel uygulamalarin gerektirdigi teknolojileri kullanir, gerektikge yeniler.

5. Etik ve Mesleksel Degerlerde Yetkinlik

Evrensel insan haklari ve degerlerini, mesleksel degerleri, hasta ve toplum saghgini gozetir ve
savunur. Tim uygulamalarinda ve arastirmalarinda yasalara ve etik ilkelere uygundavranir.
Dezavantajli bireylerin ve farkl kiiltlrlerin gereksinimlerini anlar ve empati gosterir. Hastalari
biyopsikososyal bilesenleri g6z oniline alarak degerlendirir. Gerektiginde, hasta, hasta
yakini,meslektas, diger saglik personeli ve toplumsal gruplar (okul, is yeri vs.) icin egiticilik

yapar, is saghgi ve glivenligini dnceler.

6. Surekli Mesleksel Gelisimde Yetkinlik
Oz degerlendirme ve yansitma yolu ile bireysel yeterliklerini ve performansini degerlendirir.
Kisisel, mesleki ve kariyer gelisimi icin sorumluluk alir, gelisim sireci ile ilgili kendi kayitlarini

olusturur, raporlar ve dosyalar.

7. Yonetimde Yetkinlik
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Ulusal saglik sistemlerini tanir. Hizmet sundugu toplumun ve bireylerin sagliklilik durumunu
ve bu duruma etki edebilecek c¢evresel, kiltlirel, davranissal ya da diger faktorleri
degerlendirir. Mezuniyet sonrasi gorev alacagl birimin gerektirdigi mevzuat, kadro, alt yapi

ve yonetimsel araglari tanir ve kullanir.

Egitim programi mezuniyet hedefleri (yetkinlikler) ile TYYC Saghk Alani ve UCEP ile karsilama
durumu Tablo 1.2.1.1.de goésterilmektedir (Ek.TS.1.2.1./1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014, Sayfa 31-33) (Ek.TS.1.2.1./2.Turkive Yiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alan Kodu:72).

Tablo 1.2.1.1. Egitim Programi Mezuniyet Hedefleri (Yetkinlikler) TTYYC Saglk Alani ve UCEP

ile Karsilama Durumu

Yetkinlik UCEP Mezuniyet Oncesi Tip | TYYC Saghk Temel Alani

alanlari Egitimi Ulusal Yeterlikleri Yeterliklerini

Karsilama Durumu Karsilama Durumu

1. Tibbi Hizmet Sunumunda A1, A2, A3, A6, B2, C2, C4, Bilgi1, Beceri 1-2, BCSA 1-2

Yetkinlik Cci0
2. iletisimde Yetkinlik A1,A7
3. Ekip Calismasi ve A5, B3, C1 BCSA 1-2-3, iSY 1-2, AOY 7

Meslekler Arasi Etkilesimde

Yetkinlik

4. Bilgi Okuryazarlig ve B1 Bilgi 3, Beceri 4-5, iSY 4
Teknoloji Kullaniminda

Yetkinlik

5. Etik ve Mesleksel A3, B3, B4, C3 AQY 1-2

Degerlerde Yetkinlik

6. Siirekli Mesleksel A6, B5, B6, C5 Bilgi 4, Beceri 3-6, BCSA 4, OY
Gelisimde Yetkinlik 2-3-4,iSY 3, AOY 3
7. Yonetimde Yetkinlik A4, A5, C6, C7, C8 AQY 5-6
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TS.1.2.2. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; yillara / program evrelerine
gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar ile

iliskilendirilmig, olmahidir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi amag ve hedefleri yillara (siniflar)/program evrelerine
gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri ile iliskilendirilmistir. ingilizce Tip

Egitimi Programi dort evreden olusmaktadir (Ek.TS.1.2.2./1.Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi). Bu evreler su sekilde tanimlanmistir;

Evre | (Sinif 1 ve 2): Yasam ve yasamin siirdirilmesi
Evre Il (Sinif 2-3): Hastalik olusum mekanizmalari, tani ve tedavinin temel prensipleri
Evre Il (Sinif 4-5): Semptom, hastalik, tani ve tedavi yonetimi

Evre IV (Sinif 6): Birinci basamak hekimlik uygulamalari

ingilizce Tip Egitimi Programi genel alan hedefleri yillara gére tanimlanmis ve Tablo

1.2.2.1’de gosterilmistir.

Tablo 1.2.2.1. ingilizce Tip Egitimi Programi Sinif Bazinda Alan Hedefleri

1 Yasamin sirdurulebilmesi icin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu

edilmektedir.

2 Yasamin slrdurilebilmesi icin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu
edilmekle birlikte blyliime gelisme slireci, hayatin strdirilmesinde roli olan
hematopoietik sistem ve sinir sistemi, zedelenmeye karsi ortaya ¢ikan onarim
mekanizmalari ile temel hastalik etkenleri ve ortaya ¢ikis mekanizmalari konu

edilmektedir.

3 Solunum, dolasim, endokrin, sindirim sistemlerindeki temel patolojiler ve
semiyoloji, noropsikiyatrik bozukluklar, gebelik, yaslanma, travma, kanser ve

enfeksiyon siiregleri islenmektedir.

4 Solunum, dolasim, endokrin, {rogenital, gastrointestinal, hematopoietik

32


EK%201%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ/Ek.TS.1.2.2.1.%20Tıp%20Doktorluğu%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi
EK%201%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ/Ek.TS.1.2.2.1.%20Tıp%20Doktorluğu%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi

sistem hastaliklarinin eriskin ve ¢ocuklardaki hastalik tani ve tedavi yénetimi

ele alinmaktadir.

5 Acil, agrili, dokintlli hastaya yaklasim ile gérme bozukluklari, kulak burun

bogaz hastaliklari, sinir sistemini etkileyen patolojiler, normal ve patolojik

gebelik ve dogum siirecleri ile birlikte kadin hastaliklari ve ruh hastaliklari

alanlarinda tani ve tedavi yonetimleri ele alinmaktadir.

6 Birinci basamak saglik hizmet sunumu i¢in kazanilmis yeterlilikleri gelistirmeyi

amaglar.

ingilizce Tip Egitimi Programi alan hedeflerinin siniflara gére mezuniyet hedefleri yetkinlik

alanlariyla eslestirilmis hali Tablo 1.2.2.2’de gosterilmistir.

Tablo 1.2.2.2.Mezuniyet Hedeflerinin Sinif Bazinda Alan Hedefleriyle Eslestirilmesi

1. Tibbi Hizmet Sunumunda
Yetkinlik

2. iletisimde Yetkinlik

3. Ekip Calismasi ve Meslekler
Arasi Etkilesimde Yetkinlik

4. Bilgi Okuryazarhgi ve
Teknoloji Kullaniminda
Yetkinlik

5. Etik ve Mesleksel Degerlerde
Yetkinlik

6. Surekli Mesleksel Gelisimde
Yetkinlik

1-6

Sinif
1-6

Sinif

1-4

2

3-5

Tum bloklar ve stajlar

Multi Disipliner Uygulamalar
Medical Professionalism blogu

Hasta hazirlama etkinlikleri

Task sonu tartismalari

Ethics and The Techniques of Medical Research
blogu
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7. Yonetimde Yetkinlik 3 Medical Professionalism blogu

6 Family Medicine, Public Health stajlari

Yapilan toplantilarda ingilizce Tip Egitimi Programi’nin 6zellikleri égrenci merkezli, spiral
entegre, probleme ve taska dayali icerigi olan, olgu temelli/olguya dayali 6grenmeyi
benimsemis, topluma yonelik/dayali, deneyime/uygulamaya dayali, planli, programl,
sistematik(fazh, asamali), segmeli mifredat iceren, klinikte erken bulusmayi ve gergek is
ortaminda 6grenme - saglik hizmet sunumunu hedefleyen bir program olarak tanimlanmistir.
Programin dinamik, uygulanabilir, motive edici, glncel, Olgllebilir, degerlendirilebilir,

izlenebilir, seffaf, tim paydaslar tarafindan benimsenmis olmasi gerektigine karar verilmistir.

TS.1.2.3.Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; i¢ bilegsenlerin genis katilimi ile

tanimlanmis ve yayinlanmis, olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi amac ve hedefleri i¢ bilesenlerin genis katihmi ile tanimlanmis
ve yayinlanmistir. Tip Fakultesi Egitim Programi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi slirecinde
program amag ve hedeflerinin yeniden gézden gegirilmesi planlanmistir. Bu amagla 6gretim
dyelerinin katilimi ve farkindaliginin arttirilmasi igin iki c¢alistay slireci yasanmistir. Bu
calistaylara hazirlik kapsaminda 29.03.2018 tarihinde yapilan program kurul toplantisinda
fakiltenin misyon ve vizyonu ile yetkinlik tanimlarinin gézden gegirilmesi, program evre ve
bloklarinin yerlesimi ve siirelerinin gézden gegirilmesi, 6grenim hedeflerinin UCEP 2014’e
gore gozden gecirilmesi ve revizyonu, cekirdek hastalik, durum ve semptom disinda kalan
“Tibbi Hizmet Sunumu” digindaki yetkinliklerle iligkili yeni 6grenim hedeflerinin belirlenmesi,
o0grenim hedeflerine uygun egitim ve sinama yontem onerilerinin gelistiriimesi kararlari
alinmustir. 05, 09 ve 12 Nisan 2018 tarihli Program Kurul toplantisinda fakiltemizin misyon
ve vizyonu cercevesinde mezuniyet hedeflerimiz (yetkinlikler) gozden gecirilmistir

(Ek.TS.1.2.3./1. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Toplanti Tutanaklari). Daha

once belirlenen 12 mevcut yetkinlik tanimlamalarindan bazilarinin daha gercekgi, sade ve
anlasilmasi kolay hale getirilmesi gerektigine karar verilmistir. Program kurulu, U¢ toplanti
yaparak yetkinlik listesini yedi baslk altinda revize etmistir (Tibbi Hizmet Sunumunda

Yetkinlik, iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde Yetkinlik, Bilgi
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Okuryazarligi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde Yetkinlik,
Surekli Mesleksel Gelisimde Yetkinlik, Yonetimde Yetkinlik). Yeni gelistirilen Tip Fakdltesi

mezuniyet hedefleri tim 6grenciler ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimistir (Ek.TS.1.1.1./4.

Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

ingilizce ve Tiirkge Tip Egitimi Programlari igin 21 Haziran - 6 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
ortak Program Gelistirme Calistayl yapilmistir. Bu galistaya temel ve klinik bilimlerden 204
ogretim Uyesi davet edilmis, dikey entegrasyon planina uygun olarak ayrilan 5 farkli tibbi alan
koridorunda her grup igin ikiser yarim glnlik toplantilarla sinif 1-5 arasindaki tim bloklarin
hedefleri gozden gegirilmis ve UCEP'te belirlenen hastalik/durum ve semptomlarla

kodlanarak eslestirilmistir (Ek.TS.1.2.3./2. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari

Davet Yazilari ve Program Ornegi). Tim &gretim Uyelerine OMU ingilizce ve Tiirkge Tip

programlarinin mezuniyet hedefleri, programimizin beklenen yapisi, mifredatin dikey ve
yatay entegrasyonu, UCEP hedefleri ve 6grenme dizeyleri ve hedef yazim kurallari ile ilgili

egitimi verilmistir (Ek.TS.1.2.3./3. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Hazirlik

Sunumu). 2018 Agustos'tan itibaren ise program gelistirme c¢alismalarinin ikinci turu
baslatiimis, ilk calistayda elde edilen hedefler ve UCEP eslestirmeleri blok kurullarinin daha
genis katimli calismalari ile bir kez daha gézden gecirilmis, ilk turda tespit edilen eksiklikler

eklenmistir (Ek.TS.1.2.3./4. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari ikinci Tur Davet

Yazisi). Agustos 2018- Haziran 2019 tarihleri arasinda toplam 137 toplantida 234 saat mesai
harcanarak ve Ogretim Uyelerinin blylk ¢ogunlugunun katilimi ile tim bloklarin hedefleri

standart bir formatta yazili hale getirilmistir.

TS.1.2.4. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; diizenli olarak giincellenmis

olmalidir.

Egitim programinin amac ve hedefleri diizenli olarak glincellenmistir. Egitim programi amag
ve hedefleri slirekli olarak izlem ve degerlendirme sireclerinden ge¢mektedir. Program
Kurulu, programin tim amacg ve hedeflerinin yapilandiriimasindan sorumlu komisyondur.
Amagc ve yetkinliklerin tanimlanmasi/yapilandirilmasinda gorev alan Tip Egitimi Kurulu egitim
yonetiminde tip Ogrenci temsilcisinin de kurul Uyesi olarak katiliminin saglandigi en

Ustdiizeykuruldur (Ek.TS.1.2.2./1. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi). Bu kurul, Program Kurulu dahil tim kurullarin 6nerdigi diizenlemelerle ilgili son
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karari almakta ve Fakiilte Kurulu’na énermektedir. Ornegin yetkinlik tanimlari, misyon ve
vizyon, lisans egitimi yonergesi, ilgili kurullar ve 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlandiktan

sonra bu kurul tarafindan onaylanip, Fakilte Kurulunca karara baglanmaktadir.

Egitim programi mezuniyet hedefleri yetkinlikler olarak 2014 yilinda tanimlanmistir. Egitim
programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda 2015 yilinda Program Kurulu
tarafindan egitim programi amag ve hedefleri, yontemler, 6lcme-degerlendirme ve 6gretim

tasarimi konularinda proje bazl calismalar yapilmasi kararlastirmistir (Ek.TS.1.2.4./1.0MU

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi). Bu proje farkli

alanlarda 2 yil boyunca yuritilmis ve Mart 2019'da sonuglanmistir. Bu projenin gikarimlari
dogrultusunda yukarida da belirtildigi gibi program yetkinlikleri ve programin 6zellikleri 2018
yilinda yeniden giincellenmistir. Haziran 2018 - Haziran 2019 tarihleri arasinda hem ingilizce
hem de Tirkge Program igin 1.siniftan 5. sinifa kadar olan tiim bloklarin hedefleri yeniden

gozden gegirilmis ve UCEP hedefleri ve 6g8renim dlizeyleri gbzetilerek dizenlenmistir.

TS.1.2.5. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; ©6grenim ve oOgretim

siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri 6grenim ve oOgretim sireglerinde kullanilir hale
getirilmistir. Ogrenciler icin hazirlanan sinif rehberlerinde amac¢ ve hedefler paylasilarak,
ogretim sirecinde kullanilmaktadir. Yeni baslayan tip 6grencilerine “Orientation Week” blok
programi kapsaminda egitim programi amacg ve hedeflerle ilgili bilgiler “General Overview of

The Medical Program” dersinde aktarilmaktadir (Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation

Week” Blok Programi). Dekanlik, Program Kurulu ve Tip Egitimi Anabilim Dal 6nderliginde

ylritilen program gelistirme faaliyetleri neticesinde 1.siniftaki 7, 2.siniftaki 7, 3.siniftaki 9,
4. siniftaki 4, 5. siniftaki 9 blogun hedefleri yenilenmistir. "Excel" tablolari seklinde tim blok
hedefleri, her blok baskanina, blok kurullarinki tim o0Ogretim (yelerine resmi yazl ve
elektronik posta ile gonderilmis ve 2019-2020 6gretim yilinda kesinlikle bu hedeflere goére
programin surdirilmesi  gerekliligi  vurgulanmistir. Her blok tamamlandiktan sonra
hedeflerdeki yazim hatalari, fazlaliklar, eksiklikler ya da UCEP'teki hastalik veya semptomlara
ait eslesmelerdeki uyumsuzluklar sicagi sicagina tartisilacak ve blok baskanlari ve dénem
sorumlulari tarafindan program kuruluna somut ©nerilerle birlikte sunulacaktir

(Ek.TS.1.2.5./2.Sinif 1-5 Blok Baskanlari ve Ogretim Uyelerine Program Gelistirme Calistayinin
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2. Tur Goérevlendirme Yazilari ve Gelen Cevap Ornekleri). Tim hedeflerin 6grencilerle de

paylasiilmasi program kurulu ve Tip Egitimi Kurulu’nda uygun gorilmemis, blok baskanlari
tarafindan sadece alan hedefleri olarak blok tanitimlarinda agiklanmasi ve OKM'ye

yerlestirilmesi kararlastiriimistir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

GS.1.2.1.D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almis,
Standartlari

GS.1.2.2.Uluslararasi tip egitimi amag¢ ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

GS.1.2.1. Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve

goruslerini almis olmalidir.

Egitim programi iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda 2016 yilinda baslatilan
“OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda
fakiilte amag ve hedeflerinin belirlenirken Samsun Valiligi il Saglik Midiirligi, Tirk Tabipleri
Birligi Samsun Tabip Odasi, Samsun Valiligi Halk Saghgi Midirltgi ve Samsun ili Kamu

Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi'ningérisleri alinmistir (Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiiltesi

Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi). il Saghk Mudirligi kanaliyla

Samsun'daki Kamu Hastaneleri Bashekimliklerine, 112 Acil Bashekimligine, ilk Halk Saglig
Baskanhgina birer mektup gonderilerek kurumlarinda, birimlerinde gérev yapan OMU Tip
Fakiiltesi mezunlari hakkindaki goérisleri sorulmustur. Mezunlarimizin yetkin oldugu
gozlenen alanlar, mezunlarimizin zorlandig1 yetersiz oldugu konularin amirleri tarafindan
saptanip bildirilmesi istenmistir. Yaklasik yliz mezunumuzun Tipta Uzmanlik Sinavi ile
yerlestigi Tip Fakiltesi ve Anabilim Dali tespit edilmis, bu anabilim dallarinda gbérev yapan en
kidemsiz 6gretim Uyesi ile kiirsi baskanina birer mektup yazilarak birimlerinde asistan olarak
calisan OMU Tip Fakiltesi mezunu hakkindaki olumlu ve olumsuz goriisleri sorulmustur.
Universitemiz otomasyon birimince hazirlanan bir elektronik anket ile web ortaminda
mezunlarimizin performans ve vyeterlilikleri ile ilgili hazirlanan sorulara yanit vermeleri
istenmistir. Adi gecen mezunlarimizdan da bu anketi web sitesi lizerinden doldurmasi bir

mektupla istenmistir.
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iletisime gecilen tim dis paydaslarin yaklasik %60'iIndan geri déniis alinmis ve veriler OMU
Tip Fakdltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi sonug raporunda
bildirilmistir, tim fakiiltemiz 6gretim Uyeleri ile akademik genel kurulda ve elektronik posta
ile paylasiimistir. Gelen cevaplara gére miifredatta da degisiklikler yapilmistir. Ornegin gelen
dis paydas geri bildirimlerinde 6grencilerimizin adli rapor tutma, 6li muayenesi gibi
konularda eksiklikleri oldugu ortak bir séylem haline geldigi icin intdérn programinda Acil
rotasyonu icerisine 4 yarim gin Tip Hukuku ve Adli Tip tarafindan uygulamali dersler

koyulmustur (Ek.GS.1.2.1./1. Acil Tip Rotasyonu Adli Tip ve Tip Hukuku Programi).

GS.1.2.2. Tip fakiiltesi, amag¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde uluslararasi tip egitimi

amag ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

Tip Fakiltesi mezuniyet hedeflerinin 2014 ve 2018 yilinda tanimlanmasi sirecinde UCEP’in
yani sira, TYYC ve Saglik Temel Alan Yeterlikleri, Diinya Saglhk Orgiitii, CanMEDS hedefleri gibi
benzer calismalar goézden gecirilmistir. Mezuniyet hedefleri belirlenirken UCEP 2014'de
onerildigi gibi biyo-medikal perspektif yerine 6zellikle sinif 4 ve 5'te biyopsikososyal ve
kalturel perspektif benimsenmis bu konuyla ilgili Evre | ve II' de seg¢meli programlar
yerlestirilmis ve 2019-2020 egitim yilindan itibaren de birer haftalik "Medical
Proffesionalism" bloklari 3 ve 4.siniflara yerlestirilmistir. Tip egitimi Iingilizce Tip Egitimi
Programi basladigi giinden beri Evre Ill'te probleme/taska dayali yaklasim uygulamaktadir.
OMU ingilizce Tip Programi UCEP’teki cekirdek hastalik/klinik durum ve semptomlarin
tamamini karsilar hale gelmistir. Sosyal ve Etik alanlarda eksik bulunan basliklar farkl
koridorlar olusturularak zaman igerisinde programa eklenecektir, eklenmeye baslamistir.
Mezunlarimizin UCEP 2014'de onerildigi gibi meslegini "insani ve mesleki degerleri" 6ne
alarak "kanita dayali" uygulayan hekimler olabilmesi icin ingilizce Tip Egitimi Programinda
ylritilen "Rational Drug Choice" (Akilci ilag), "Evidence Based Medicine and Ethics" (Kanita
Dayali Tip ve Etik) gibi etkinliklerimiz glclendirilmis, "Medical Professionalism" (Tipta
Profesyonellik) gibi yeni bloklarimiz acilmistir. UCEP 2014'de vurgulanan "bireysel ve
toplumsal faydalilik", "hekimligin teknik ve prosediirel yoni", "insani ve mesleki degerler

dnem verme" ve "siirekli mesleksel gelisim" gibi 6zellikler OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip

Egitimi Programi mezuniyet hedeflerinde vurgulanmis ve tiim paydaslara iletilmistir.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim programinin yapisi

LG IR Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli
ve evrelerine gore agiklanmig ve tiim bilesenlerle paylasiimis,
TS.2.1.2.0grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede
icermis,
TS.2.1.3.Yatay ve dikeyentegrasyonu saglamis,
TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her
evrede yer vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve

toplum icinde gergeklesen egitim etkinliklerini igermis olmahdir.

TS.2.1.1. Egitim programi mutlaka; yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri, programin

geneli ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi yapisi ve kullanilan égretim yéntemleri,
programin geneli ve evrelerine gére aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir. ingilizce Tip
Egitimi Programi O6grenci merkezli, topluma yoénelik, probleme dayali 6grenme ve taska-
dayali 6grenme uygulamalari iceren, yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, segmeli egitim
etkinliklerinin yer aldigi sistematik bir egitim modeli yapisindadir. Tim bu yapilanma her

sinifta dgrenci ve dgretim lyeleriyle paylasiimaktadir (Ek.TS.2.1.1./1. Birinci Sinif Ogrenci

Rehberi). Normal viicut fonksiyonlari ve saglklilk hali ile baslayan, ardindan basit ve
anlasiimasi kolay tibbi problemlerin tespiti ve daha sonra da daha zor ve karmasik olanlarina
geciste eski 0grenilen kavramlarin kullanilmasi ve tekrar edilmesiyle analiz-degerlendirme
becerisini kazandiran, 6grenme sirecinin kesintisiz olmasini hedefleyen ve 6grenciyi merkeze
alan sarmal 6grenme yaklasimi benimsenmektedir. UCEP’te tanimlanmis olan asgari bilgi,

beceri ve tutumlar kazandirmak amaciyla OMU Tip Fakiltesi ingilizce Tip Egitimi
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Programi’'nda 6grenim birbirini tamamlayan dort evre ve toplam alti siniftan olusmaktadir.
ingilizce Tip Egitimi Programi acildigi 2011 yilindan bu yana da egitim programi bu evrelere

mutabik kalinarak gelistiriimektedir. Bu evreler asagidaki gibi tanimlanmistir.

e Evrel (Sinif 1 ve 2): Yasam ve yasamin slrdurilmesi
e Evre Il (Sinif 2-3): Hastalik olusum mekanizmalari, tani ve tedavinin temel prensipleri
e Evre lll (Sinif 4-5): Semptom, hastalik, tani ve tedavi yonetimi

e Evre IV (Sinif 6): Birinci basamak hekimlik uygulamalari

Evre I, 1. sinif ve 2.sinifin ilk yariyilini kapsamaktadir. Saglikli insan viicudunun ve yasaminin
genetik, biyolojik, anatomik yapisi, hiicre, doku ve organ fonksiyonlari ve bu fonksiyonlarin
surdarilmesi icin gerekli biyokimyasal 6zellikler Evre I'de 6gretilmektedir. 1. sinifta “Basics of
Life” (Hayatin Temeli), “Life” (Yasam) “Nutrition” (Beslenme), “Energy” (Enerji),
“Microenvironment and Homeostasis” (Mikrocevrede Denge), “Reproduction” (Ureme),
“Movement and Control Mechanisms” (Hareket ve Kontrol Mekanizmalari) ve 2. sinifta
“Growth And Development” (Biiyiime Gelisme) ve “Brain and Sensation” (Beyin ve Duyular)
bloklarinda multidisipliner bir yaklasimla Evre | ylritilmektedir. Saghgin kaybi, sistemlerin
fonksiyonlarinin bozulmasi, temel hastalik ortaya gikis mekanizmalari, klinik semptomatoloji,
fizyopatoloji ve organizmanin farkh bolimlerine yonelik temel farmakolojik yaklasim Evre
I'de 6gretilmektedir. ikinci sinifin bahar yanyil ile birlikte baslayan “Injury” (Zedelenme),
“Biological Agents" (Biyolojik Etmenler), “Blood”(Kan), “Defence” (Savunma) ve 3.siniftaki
“Pregnancy and Delivery” (Gebelik ve Dogum), “Trauma” (Travma), “Circulation and
Respiration” (Solunum-Dolasim), “Infection” (Enfeksiyon), “Aging” (Yaslanma), “Endocrine
System” (Endokrin Sistem), “Digestive System” (Sindirim Sistemi), “Tumors” (Tiimérler) ve “

Neuro-Psychiartry” (Néro-Psikiyatriye Giris) bloklari ile Evre || tamamlanmaktadir.

ilk Gi¢ sinifta tibbi bilgi bu bloklarla verilirken klinik ve mesleksel beceri egitimleri diizenli ve
klinik blok konulariyla uyumlu bir sirada verilmektedir. Cok farkl klinik ve temel tip bilimi
anabilim dallarinda verilen bu beceri egitimlerinde 0grencilerin temel laboratuvar
uygulamalariyla karsilasmalari, simile hastalar veya kendi Uzerlerinde ilk 6yki alma ve

muayene deneyimlerini yasamalari saglanmaktadir.

Evre 1l 6grencilerin gergek hastalar ve tibbi durumlarla karsilastiklari, ilk 3 sene 6grendikleri

oykii alma ve muayene becerilerini kendilerine verilen hastalar veya bazen de model
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dosyalar (izerinde uygulayarak, UCEP gozetilerek belirlenen temel hastalik ve
semptomlariizerinde ayirici tani ve tedavi alternatiflerini tartismalarinin saglandigi buyuk
oranda ayaktan veya yatan hasta kliniklerinde gecirilen bir dénemdir. Dordincl sinifin
basinda tim 6grenciler bir haftalk akilci ilag (Rational Drug Choice) egitimi almaktadir. Tek
bir grupta toplanan ingilizce programi dgrencileri sirasiyla “Respiratory-Circulatory System
and Fever” (Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates), “GIS. Hemotopoietic System, Masses”
(GIS Hematopoietik Sistem Kitleler), “Pediatrics” (Cocuk Sadhdi ve Hastaliklari) bloklari ile
temel dahiliye, genel cerrahi ve pediatri egitimlerini tamamlamaktadir. Besinci sinifta yine
taska dayali 6grenme prensibi ve gercek hastalar ile “Nervous System Diseases” (Sinir Sistemi
Hastaliklari), “Pain” (Agri), "Emergent and Critical Patient” (Acil/Kritik Hasta), “Eruption”
(Dékiintiilii Hastaliklar), “Obstetrics and Gynecology” (Kadin Hastaliklari ve Dogum), “Vision

Loss” (Gérme Kaybi), “Otorhinolaryngology” (Kulak BurunBogaz Hastaliklari) ve “Psychiatry”

(Ruhsal Hastaliklar) bloklari ile ilgili disiplinler egitim vermektedir.

Evre IV, intdrn hekimlik ve Aile Hekimligi ddnemi olarak tasarlanmistir. intérn dgrencilerimiz
12 ay boyunca i¢ Hastaliklari, Acil Servis ve Pediatri kliniklerinde ikiser ay Psikiyatri, Genel
Cerrahi, Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Kadin Dogum kliniklerinde birer ay dogrudan hasta-takip
edip sonuglandirarak hekimlik provasi yapmakta, lilkemizdeki saglk yapilanmasini, tetkik ve
recete sistemlerini ve birinci basamak saglik hizmetlerini deneyimleyerek tanimaktadirlar.

Yillara gore her sinif icin belirlenmis alan hedefleri Tablo 2.1.1.1’de verilmistir.

Tablo 2.1.1.1. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nda Yillara Gére Hedefler

1 Yasamin surdurilebilmesi igin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu

edilmektedir.

2 Yasamin slrdurilebilmesi icin gerekli temel yapi ve mekanizmalar konu
edilmekle birlikte blylime gelisme sireci, hayatin sirdirilmesinde roll olan
hematopoietik sistem ve sinir sistemi, zedelenmeye karsi ortaya c¢ikan onarim
mekanizmalari ile temel hastalik etkenleri ve ortaya ¢ikis mekanizmalari konu
edilmektedir.

3 Solunum, dolasim, endokrin, sindirim sistemlerindeki temel patolojiler ve
semiyoloji, noropsikiyatrik bozukluklar, gebelik, yaslanma, travma, kanser ve
enfeksiyon siirecleri islenmektedir.

4 Solunum, dolasim, endokrin, {irogenital, gastrointestinal, hematopoietik
sistem hastaliklarinin eriskin ve ¢ocuklardaki hastalik tani ve tedavi yonetimi
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ele alinmaktadir.

5 Acil, agrili, dokiintlli hastaya yaklasim ile gérme bozukluklari, kulak burun
bogaz hastaliklari, sinir sistemini etkileyen patolojiler, normal ve patolojik
gebelik ve dogum siiregleri ile birlikte kadin hastaliklari ve ruh hastaliklari
alanlarinda tani ve tedavi yonetimleri ele alinmaktadir.

6 Birinci basamak saglik hizmet sunumu igin kazanilmis yeterlilikleri gelistirmeyi
amaglar.

Tim bu evreler ilk kez 2004 yilinda OMU Tip Fakdiltesi Tiirkce Egitim Programi’nda 6grenen
merkezli egitime gecildiginde belirlenmis, zaman icerisinde dogan ihtiyaclara ve gozlemlere
gore revizyonlarla birlikte ayni sekilde 2011 yilindan itibaren ingilizce Tip programi icin de
Program Kurulu, Tip Egitimi Kurulu gibi ilgili kurullar tarafindan kabul edilerek uygulanmaya
baslanmistir. Tip egitimindeki glincel gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan ihtiyag ve Tirkge Tip
Egitimi Programi’nin akreditasyonu slrecinde elde edilen deneyim ve ¢ikarimlar
dogrultusunda, 2017 yilinda Program Kurulu tarafindan, UCEP ve giinlik pratikte Ustlenilen
hekim rolleri gdzetilerek, OMU Tip Fakiiltesi icin mezuniyet hedefleri, yedi temel yetkinlige
ulasmayi amaclayacak sekilde yeniden tasarlanmistir (Tablo 1.2.1.1.). Her evrede, yani her
sinifta, bu 7 temel yetkinlige ulasmayi hedefleyen bloklar ve egitim etkinlikleri mifredata
yerlestirilmistir. Sekil 2.1.1.1’de programa ait yetkinlik alanlari, sinif ve evreler iliskisi

sematize edilmistir.

* Tibbi Hizmet Sunumu

« Tletisim Intornliik e Bvre IV
* Ekip Calismasi ve Meslekler arasi

etkilesim

* Bilgi Okur Yazarlif: ve Teknoloji Klinik donem e Evre 111
Kullanimi

« Etik ve Mesleksel Degerler
» Siirekli Mesleksel Gelisim
* Yonetim

Klinik oncesi

Sekil 2.1.1.1. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Yetkinlik Alanlari, Evre ve

Siniflar Yetkinlik Alanlari, Evre ve Siniflar
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Bunlar, blyik grup oturumlari (sunumlar, paneller), kiiclik grup oturumlari, probleme dayal
0grenme oturumlari, takim c¢alismasina dayali 6grenme oturumlari, olgu ¢6ziimleme
¢alismalari, tartisma oturumlari, temel hekimlik uygulamalarinin yer aldigi multidisipliner
beceri uygulamalari, taska dayali 6grenme- hasta basi egitim uygulamalari, laboratuvar ve
alan gezileri, alan calismalari, bagimsiz 6grenme sirecleri gibi cesitli egitim yontem ve
teknikleri yer almaktadir. Egitim programinin farkli evrelerinde kullanilan 6gretim yéntem ve
teknikleri Tablo 2.1.1.2°de gosterilmistir. Egitim programi yapisi ve kullanilan 6gretim yontem
ve teknikleri, programin geneli ve evreleri Ogrenme Kaynaklari Merkezi

(http://www.okm.omu.edu.tr/) Uzerinden tim Ogrenciler ve 0Ogretim Uyeleriyle

paylasiimaktadir (Ek TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

Tablo 2.1.1.2. Egitim Programinda Kullanilan Egitim Yontem ve Teknikler
I-111 e Sunumlar

e Probleme dayali 6grenme oturumlari

e Bagimsiz 6grenme suregleri

e Multidisipliner uygulamalar

e Paneller

e Kuglk grup ¢alismalari (Segmeli blok programlari)

e Alan gezileri (se¢meli blok programlari)

e Takim calismasina dayali 6grenme oturumlari (Tipta insan Bilimleri secmeli

blok programi)

IvV-v e Hasta basi egitim

e Poliklinik ortaminda egitim

e Ameliyathane ortaminda egitim

e Sunumlar

e Olgu temelli 6grenme

e Bagimsiz 6grenme siregleri

e Uygulamalar
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ingilizce Tip Egitimi Programi’nda, 6grenen merkezli egitim prensibiyle klinik 6ncesi ddnemde
Probleme Dayali Ogrenme, klinik dénemde ise Taska Dayali Ogrenmeydntemi temel alinmis,
6.sinifta Toplum ve Aile Hekimligi uygulamalarina yer verilmistir.

Programin her evresinde farkh ©6grenme yontemlerinin mimkiin oldugunca birlikte
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. 1, 2 ve 3.siniflarda mifredat, 6grenciyi merkeze alan,
nedensel iliskileri kurabilme yetenegini olusturacak sekilde, erken klinik bulusmaya yer
vermeyi Onceleyen, 6grencilerin 6grenme ihtiyaci duymasini ve 6grendiklerini mezuniyet
Oncesi ve sonrasinda ne i¢in kullanacagini algilatacak 6grenim yontemlerini icerecek sekilde
tasarlanmistir. Bu yaklasimin merkezinde Probleme Dayali Ogrenme oturumlari vyer

almaktadir (Ek.TS.2.1.1./2. ikinci Sinif Growth and Development Blok Programi).

ilk 3 sene Probleme Dayali Ogrenme oturumlariyla birlikte sunumlara yer verilmektedir.
Sunumlar genelde égrenciler icin anlasiimasi giic, Probleme Dayali Ogrenme ile verilmesi
uygun olmayacak 6grenim alanlari ve hedefler i¢gin tercih edilmektedir. Sunumlarin tamami
ingilizce olarak yapilmaktadir. Tercih edilen, ingilizce Tip Egitimi Programi’na sunum yapan
ogretim Uyesinin Tlrkce programa da ayni dersi veriyor olmasidir. Bazi anabilim dallari ve
bazi derslerde Tiirkge Tip Egitimi Programina dersi anlatan 6gretim (yesinin ingilizce
yeterlilik diizeyi eksikse ingilizce Tip Egitimi Programi’na ayni anabilim dalindan farkl bir
Ogretim Uyesi ya da Anatomi, Histoloji ve Biyokimya Bolimlerinde gbrev yapan yabanci
uyruklu 6gretim lyesi sunumu yapmaktadir. Sunumlarin baska kaynaklarda bulunamayacak,
sekil-sema-animasyon gibi konuyu 6grencilerin anlamasina imkan saglayacak olanlari ve
belirli bélimlerinin internet sitesindeki ingilizce Tip Ogrenme Kaynaklari Merkezine (Learning
Resources Center) cogaltilamayacak PDF “powerpoint gdsterisi” formatinda koyulmasi tim

Ogretim Uyelerinden beklenmektedir (Ek.TS.2.1.1./3. Birinci_Sinif Enerji_Blogu Sunum

Gorevlendirme Yazisi) (Ek.TS.2.1.1./4. ingilizce Tip Egitim Programi UDK internet Sayfasi).

Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Patoloji ve Biyokimya laboratuvar
uygulamalari bloklardaki 6grenim hedeflerinin oranina gére programa yerlestirilmektedir. Bu
laboratuvar saatlerinde ingilizce Tip Egitimi Programi &grencileri, Tirkce Tip 6grencilerinin
yer almadig ayri bir grup halinde tamamen ingilizce olarak egitim almaktadir. Birinci ve 2.
sinif 6grencileri icin 6gretim lyesi ve hazirlanan foyler esliginde yapilan laboratuvar dersleri
yaninda, her blokta 6grencilerin kendi kendilerine calismasi icin anatomi maket/kadavra

salonlari ve histoloji mikroskop odalari serbest calisma saatleri agilmaktadir (Ek.TS.2.1.1./5.

Sinif 2 Ders Programi Anatomi Serbest Calisma).
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ilk 3 senede sirasi diizenlenmis, evre ve blok 6grenim hedefleri ile korele mesleksel ve klinik
beceri egitimlerine yogun bir sekilde yer verilmektedir (Professional Skills, ClinicalSkills).
Multidisipliner Uygulamalar Baghgi altinda toplamda 82 temel hekimlik uygulamasi
yapilmaktadir (Ek.TS.2.1.1./6. Birinci, 2. ve 3. Siniflardaki Multidisipliner Uygulamalar Listesi).

Klinik ve mesleksel beceri uygulamalari erken klinik bulusmayi saglamaktadir. Yeterlige dayall
egitim, insancil tip egitimi ilkelerine bagh kalinarak, maket, manken, model ve simile
hastalarla, 6grenme rehberleri esliginde ve egiticilerin koglugunda ingilizce olarak temel
hekimlik uygulamalariyla ilgili beceri egitimleri verilmektedir yapilmaktadir. ingilizce Tip
dgrencileri ayri gruplar halinde bu egitimi almaktadir. Her uygulama igin ingilizce rehberler
hazirlanmis, ingilizce cekimler vyapilmis ve bunlar &grenme kaynaklari merkezine
yerlestirilmistir. Bu egitim sirasinda zaman zaman akran egitimine yer verilmektedir. ingilizce
Tip Egitimi Programi multidisipliner uygulamalar icin, ingilizce Tip Fakiiltesi 6grencileri
arasindan simile hasta roli vyapacak vyari zamanli 6grenciler maas karsiliginda

goérevlendirilmektedir (Ek.TS.2.1.1./7. Yari Zamanh Calisan Ogrenci Listesi). Dérdiincii ve 5.

siniflarda ise 6grenen merkezli egitim modelinin merkezine bu kez Taska Dayali Ogrenme
yerlestirilmistir. Taska Dayali Ogrenme ile toplumda sik goriilen semptom/durum/hastaliklar
temelinde planlanan Task’larda, hastaya ait problemlerin ¢éziimiinde farkh disiplinlerle
birlikte zengin 6grenme firsatlari 6grencilere sunulmaktadir. Ogrenen merkezli yaklasima
gecildikten sonra OMU Tip Fakiiltesi’nde kliniklerde ilk defa 6grencilerin geldigi 2006 yilinda,
klinik bilimlerdeki tim anabilim dallarindaki 6gretim Uyelerinin gorisleri alinarak 4. ve
5.siniflarda programa yerlestirilecek “TASK”lar belirlenmistir. Bu tasklar belirlenirken UCEP’te
yer alan ve anabilim dallarinin verilmesini gerek buldugu temel semptomlar 6éncelenmistir.
Turkce Tip icin belirlenen bu tasklar ingilizce Tip Egitimi Programi’nin acildigi 2011 yilindan
sonra benzer sekliyle ingilizce Tip Egitimi Programi icin de uygulanmustir. 2017-2018 dgretim
yilinda 4. ve 5.siniflarin blok ve task programlarini son hali verilmistir. Taska Dayali Ogrenme
sistemi icinde stajlar yok multidisipliner olusturulan bloklar vardir. Ornegin 5.siniftaki “Agri-
Pain” blogu programinda Noroloji, Beyin Cerrahisi, Ortopedi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
Romatoloji ve Anesteziyoloji/Algoloji Anabilim dallarinca ortaklasa verilememektedir. 4.
sinifta 4 blok icerisinde toplam 36 task 5 sinifta ise 8 blokta toplam 33 task yapilmaktadir.
Her task bir hafta siirer. Task icerisinde sunumlar, muayene demonstrasyon saatleri, hasta
hazirlama saatleri, yatan ve ayaktan hasta tartisma oturumlari yer almaktadir. Bu slrecte

ogrenciler farkli 6gretim Uyelerinin gézetiminde olgu/olgular Gizerinden bir semptom, klinik
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durum ve/veya hastaligl kiiclik gruplar halinde hasta basinda tartisarak hasta yonetim
becerisi kazanmaktadir. Klinikte sunumlar ve sinavlar ingilizce yapilmaktadir. Hasta basi
uygulamalarinda 6yki alma, meslekler arasi isbirligi ve hasta muayeneleri gibi basamaklarda

mecburen Tirk¢e konusulabilmektedir (Ek.TS.2.1.1./8. Sinif 4 Gastrointestinal and

Hematopoietic System, Masses Blok Programi).

intérn Hekimlik dénemi ise tamamen klinik pratikte, gercek is ortaminda 6grenmeyi
saglamaktadir. Hedef, birinci basamakta verilmesi gereken saglik hizmetlerinin 6grencilerimiz
tarafindan eksiksiz uygulanabilir hale gelmesidir. Bunun igin 6grenciler Aile/Toplum Saglig
Merkezlerinde, yatan hasta servislerinde, polikliniklerde, ameliyathaneler ve acil servislerde
dogrudan hasta izlem sorumlulugu alarak hekimlik meslegine Ulkemiz saglik sistemini de

taniyarak son hazirhigi yapmaktadirlar.

ingilizce Hazirhk Sinifi

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’na baslayabilmek icin iyi seviyede ingilizce
bilmek gerekmektedir. ingilizce seviyesinin tespiti icin OMU Yabanci Diller Bsliimii’nce kayit
sonrasi ingilizce sinavi yapilmaktadir. Bu sinav ingilizce Program égrencilerinden beklentilerin
anlatildigi Yabanci Diller Bélimi’'nce tasarlanip uygulanmaktadir. ingilizce Dil Sinavi’nda
basarili olmayan 6grenciler ya da bu sinava hi¢ girmeyen 6grenciler bir yil stirecek Hazirhk
Sinifi okumaktadirlar. Yabanci Diller Béliimii’ne Dekanligimizca ingilizce Tip Egitimi Programi
ogrencilerinden beklenti ve yapmasi gerekenler tanimlanmis ve sinav buna gore
yapilandirilmistir. Sinav (i¢c bilesenden olusmaktadir; bilgi, anlama ve konusma. Sinavdan 70
ve lizerinde alan 6grenciler hazirlk sinifindan muaf tutulmaktadir.

Hazirlik Sinif’nda, ingilizce Tip &grencileri ayri bir sinif olarak ayr bir mifredatla egitim
almaktadir. Egitimin icinde ingilizce gramer, dil bilgisi konusma, yazma, anlama becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Hazirlik sinifi boyunca Dekanlik Yabanci Diller Bolimi ile
strekli isbirligi halindedir ve 6grenciler takip edilmektedir. Hazirhk sinifi 6grencilerine
Dekanlik tarafindan sene basinda ingilizce Tip Egitimi Programi amac ve beklentilerini
anlatan bir sunum yapilmaktadir. Sene icinde Ogrenciler Dekanligimizca gonderilen
Biyokimya, Histoloji ve Fizyoloji gibi temel alanlardan ingilizce kitap ve bilimsel makale
cevirisi yapmakta, gonderilen Tiirkce eski senaryolari ingilizceye cevirmektedir. Bu yolla
Hazirlik Sinifi 6grencilerinin ingilizce Tip Egitimi Programi’na da bir miktar adapte olmasi, Tip

Fakiltesi 6grencisi oldugu bilincini korumasina c¢alisiilmaktadir. Hazirlik Sinifi sonunda yapilan
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sinavda basarili olan &grenciler ingilizce Tip Programi birinci sinifina baslama hakki elde
etmektedirler. Hazirlikta iki sene st Uste sinifta kalan 6grenci YOK mevzuatina gére égrenim

hakkini yitirmektedir.

TS.2.1.2. Egitim programi mutlaka; 6grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

icermis olmalidir.

Tip Ogrencilerinin bilgiye ulasabilme, sorun tespit edebilme, ihtiya¢ belirleme ve kendi
kendilerine sorun ¢ézebilme ve dgrenme becerilerini gelistirmek icin OMU Tip Fakiiltesi
ingilizce Tip Egitimi Programi’nin acildigi 2011 yilindan bu yana tipki Tiirkge Programda
oldugu gibi 6grenen merkezli egitim modeli uygulanmaktadir. Mifredat, 6grenci merkezli,
entegre, topluma yonelik, topluma dayali, sistematik ve secmeli bilesenleri de olan egitim
stratejileri kullanilarak yirutilmektedir. Programda ilk Gg yil probleme dayali 6grenme, klinik
donem ise taska dayali 6grenme Uzerinden kurgulanmis, farkli yéntem ve teknikler
kullanilarak amag¢ ve hedeflere uygun yontemsel cesitlilik saglanmistir. Programin
ylritilmesinde 6gretim Uyesi yon gosteren, sinirlari belirleyen, eksikleri dolduran, hatalari
dizelten, tekrarlari ve vurgulari yapan bir egiticidir ve mentor olarak gérev almasi beklenir.
Ogrenen ise kendi ihtiyaclarini, eksiklerini belirleyen, kendi olusturdugu kaynaklardan

bilgisini tamamlayan 6grenci konumundadir.

ilk 3 sinifta 3 haftalik bloklarda en az bir, 4 haftalik bloklarda en az iki, 6 haftalik bloklarda en
az 3 senaryo islenmektedir. 2018-2019 yilinda 1.sinifta toplam 14, 2.sinifta 12, 3.sinifta 15

senaryo islenmistir (Ek.TS.2.1.2./1. ingilizce Tip Egitim Programi 3 Haftalik Probleme Dayali

Ogrenme Oturum Takvimi Ornegi) (Ek.TS.2.1.2./2. Birinci, 2.ve 3. Sinif Probleme Dayal

Ogrenme Oturumlari icin Ders Programi Ornegi). Bu senaryolar icin ingilizce Tip égrencileri

10-12 kisiden olusan PDO gruplarina ayrilmislar 1.sinif icin 9, 2.sinif i¢in 8, 3. sinif icin 9 PDO
odasinda toplam 2158 PDO oturumu gergeklestirilmistir. ingilizce Tip Programinda

senaryolar ingilizce hazirlanmaktadir (Ek.TS.2.1.2/3. ingilizce Tip Egitim Programi Senaryo

Ornegi). Yonlendiriciler icin hazirlanan féylerdeki yonlendiriciye ydnelik bilgiler Tiirkce’dir.
Yonlendirici olarak katilacak yabanci uyruklu 2 6gretim Uyesine senaryodaki kritik noktalar,
ingilizce Tip Blok Baskani tarafindan senaryo tanitim toplantisinda ingilizce sézlii olarak ifade
edilmektedir. Yonlendiriciler giinliik pratikte ingilizce konusabilir durumdaki 6gretim Utyeleri

arasindan secilmekte ve oturumun isinma dahil tim asamalari yazili ve sozlii ingilizce
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yapilmaktadir (Ek.TS.2.1.2./4. ingilizce Tip Egitim Programi Yonlendirici Gérevlendirme Yazisi

(Aymen Warille)). Ogrencilerin oturum sirasinda tartismalari ve bilgi aktarimini ingilizce

yapmasi, hipotez listesi, 5grenim hedefleri ve akis semasi gibi PDO oturumunun yazili olmasi
gereken boélimleri ingilizce yazmasi saglanmaktadir. ikinci oturum sonundaki PDO sinavi da

ingilizce yapiimaktadir.

PDO, dgrencilerin kendi kendilerine, eksikliklerini fark edip ihtiya¢ duyarak égrenmelerine,
ogrenme kaynaklarini bulma ve kullanmalarina, sorun giderme becerisi kazanmalarina
odaklanmistir. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Programinda PDO oturumlari aralarinda en az
4 mesai guinu olacak sekilde; 1.sinifta Carsamba 08:30-12:15 ve Sali 08:30-12:15 saatlerinde,
2.sinifta Pazartesi 08:30-12:15 ve Cuma 08:30-12:15 saatlerinde ve 3.sinifta Pazartesi 13:30-
17:15 ve Cuma 13:30-17:15 saatlerinde yapilmaktadir. Her blokta ka¢ senaryonun
kullanilacagi (hafta sayisi/2 formilinden az olmamak sartiyla) ve hangi 6grenim hedeflerinin
PDO ile verilecegi blok kurullari tarafindan belirlenir. Belirlenen &grenim hedeflerini
kapsayacak bir senaryo, blok baslamadan 6nce hazirlanir. Senaryoyu blok kurulundan bir
ogretim Uyesi hazirlayabilecegi gibi, kurul disindan bir baska 6gretim lyesinden de senaryo
siparis edilebilir. Hazirlanan senaryo ya blok kurulu toplanarak ya da elektronik ortamda tim
blok kurulu Uyeleriyle paylasilir ve senaryo ile ilgili 6neri, ekleme ve diizeltmeler alinir.
Ardindan senaryo senaryo kurulunca incelenir. Senaryo kurulu sirayla ve g¢alisma alanini
gozeterek her senaryo icin bir raportor belirler. En fazla bir haftalik slirede senaryoyu
inceleyen raportoér Tip Egitimi Biriminde yapilan senaryo kurulu toplantisinda onerilerini
komisyon ve bu toplantiya davet edilen blok baskani veya senaryo yazari 6gretim Uyesi ile
paylasir. Ortak bir karar ile tartisilan senaryoya son hali verilir. Sonraki asama senaryonun
ingilizceye cevrilmesidir. Senaryoyu yazan ogretim Uyesi ingilizce yazmada yetkin ise
senaryoyu kendisi senaryoyu cevirir ve kontrol i¢in ¢eviri kuruluna génderir. Eger senaryoyu
hazirlayan égretim liyesi ingilizceye metni ceviremiyorsa Ceviri Kurulu belli bir sira ve brang
gozeterek komisyondaki bir Ogretim (yesini senaryonun tercliimesi icin gorevlendirir.
Senaryonun ingilizce son hali Ceviri Kurulunun Tip Egitimi Birimindeki toplantisinda bir kez
daha gozden gecirilip diizeltilir.

Hazirlanan senaryo 1l.oturumdan oOnceki ilk is giinlinde yapilan toplantiyla yonlendiricilere
tanitilmaktadir. Blogun genel 0Ogrenim hedefleri icerisinde senaryodan beklenenler,

cikarilmasi beklenen 6grenme hedefleri, akis semasi, soru dnerileri ile birlikte tarif edilir.
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Senaryonun sadece ismini 6nceden bile 6grenciler birinci oturuma tanisma ve takip eden
oturumlarda 1sinma ile baslar. Isinmanin da ingilizce yapilmasi 6gretim liyesi ve égrencilere
onerilmektedir. Isinmanin ardindan 1. oturumda yonlendirici 6gretim Uyesinin gdzetiminde
sirasiyla su basamaklar ylritilir; kapak resmi ile ilgili tahminler, hastanin sorununun tespiti,
bu soruna yol acabilecek hastalik listesinin olusturulmasi, hastaya oyki ve sistem sorgusunda
sorulmasi gerekenler, verilen muayene ve laboratuvar bulgularinin 6zetlenip yorumlanmasi

ve 6grenim hedeflerinin tespiti.

PDO oturumlarini takip eden saatlerde yer alan “bagimsiz 6grenme siiregleri”, égrencilerin
kanita dayali bilgiye dogrudan kendi faaliyetleri ile ulagmasi, ¢agdas iletisim kaynaklarini
kullanmayi 6grenmesi, bilimsel bir yayini degerlendirip ¢ikarimlar yapabilmesi ve akranlar
arasi O0grenme/6gretme amaclarina hizmet etmektedir. Bagimsiz 6grenme siregleri
kiitiphane, bilgisayar salonu ve calisma salonlarinda gegirilir. Blok kurulu ve danisman
ogretim Uyelerinin uygun gordigl 6grenme kaynaklari listeleri, elektronik linkler, slayt
gosterisi sablonundaki sunumlar, elektronik kaynaklar ve teorik bilgi metinleri her blok igin
ayri ayri Ogrenme Kaynaklari Merkezi’nde yayinlanir. Tirkce ve ingilizce egitim programlari
icin kaynak kitap lisetsi ortak yayinlanmaktadir. Tiirkce tip 6grencilerinin ingilizce, ingilizce tip
ogrencilerinin de Tirkce kaynaklardan yararlanmasi maksadiyla ortak kaynak listeleri

olusturulmaktadir. (Ek.TS.2.1.2./5. Birinci Sinif “Nutrition”, 2. sinif “Injury” “Blood” ve 3. sinif

“Aging” Bloklarina Ait Kaynak Listeleri).

Ogrenciler birinci PDO oturumundan sonra ikinci oturuma kadar olan siirecte kendi
cabalariyla belirlenen &grenim hedeflerini arastirip senaryoyu c¢ézmeye calisir. ikini
oturumun basinda bes soruluk ¢oktan secmeli PDO sinavina tabii tutulur. Isinmanin ardindan
ikinci oturumunda, belirledikleri 6grenme hedeflerini aciklayarak birlikte tartisir, gecmis
bilgilerinden c¢ikarimlar vyapar, figlir, resim, video gibi gorseller kullanirlar. Kendi
ogrendiklerini birbirileriyle yazarak, gizerek, yorumlayarak, anlatarak tartisirlar. Yonlendirici
kiicik gruptaki yanlis bilgileri ve bilginin kapsamini sinirlamaya calisir. Tim 0grenim
hedeflerinin tek tek belirlenen cercevede anlasildigindan emin olur. Ogrenciler oturumun
sonunda hazirladiklari akis semasiyla, senaryonun icerdigi sorunu semptomdan nedene
dogru ¢6ziime kavustururlar. Bu siirecteki temel amag 6grencileri merak ettirerek, neyi nasil

ve niye 0grenecegini algilatarak bilginin kalici olmasini saglamaktir.
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PDO ile &grencilerin 6grenme sorumluluklarini Gistlenme, 6grenmeyi 6grenme, dgrenme
motivasyonunu artirma, elde ettikleri bilgileri mesleki yasama transfer edebilme, isbirlikli
ogrenme, ekip calismasi, problem c¢6zme, iletisim becerisi kazanimlarina ulasmalari
hedeflenmektedir. Egitim programinda PDO oturumlarini takip eden zamanlarda yer alan
bagimsiz 6grenme slregleri ile 6grencilerin 6grenme gereksinimlerine yonelik kanita dayali
bilgiye ulasarak 6grenme siirecini ydnetmeleri beklenmektedir. Ogrenciler ihtiyac
duyduklarinda blok kurulu ve bilgi danismani 6gretim Uyelerineanabilim dallarindaki odalari

veya laboratuvarlarda ulasabilmektedirler.

Klinik ©ncesi egitim doneminde 06grenen merkezli uygulamalardan bir digeri de
multidisipliner uygulamalar bashgi altinda verilen temel hekimlik becerileridir. Farkli evre ve
siniflara ait blok programlari icerisinde, cogunlugu blok programi ile entegre edilmis olan

dikey bir koridor olarak multidisipliner uygulamalar yurutilmektedir (Ek.TS.2.1.1./6. Birinci,

2. ve 3. Siniflardaki Multidisipliner Uygulamalar Listesi) (Ek.TS.2.1.2./6. Birinci, 2. ve 3.

Siniflardaki_Multidisipliner Uygulamalarin_Yer Aldigi Blok Programi Ornekleri). Ogrencilere

multidisipliner ~ uygulamalarin  demonstrasyonu  6g8renme  rehberleri  esliginde
simiile/standardize hastalarin katildiklari, tibbi maket ve modellerin kullanildigi egitim
ortamlarinda danisman 06gretim Uyesi tarafindan yapilmaktadir. Her bir 6grenci igin
uygulamayi bireysel yapabilme, geribildirim alma/verme, akranlariyla birlikte 6grenme
firsatlari saglanmaktadir. Multidisipliner uygulama egitiminde egiticiler kog¢luk roli

ustlenmektedir (Ek.TS.2.1.2./7. Sinif I-lI-lll Multidisipliner Uygulama Karneleri ve Ogrenme

Rehberi). Ogrencilerin temel hekimlik uygulamalari pekistirmek amaciyla her sinif icin yil
sonunda “catch-up” (telafi) programlarina yer verilmektedir (Ek.TS.2.1.2./8. MDU “Catch-Up

(Telafi)” Resmi Yazisi ve OKM Telafi Duyurusu). Benzer amacgla multidisipliner uygulamalarla

ilgili “e-6grenme” olanaklari 6grencilere tim yil boyunca “okm.omu.edu.tr” Uzerinden

saglanmakta, vyayginlastirimasi  icin  calismalar  planlanmaktadir  (Ek.TS.2.1.2./9.

Multidisipliner Uygulama E-Ogrenme Ornegi

http://www.okm.omu.edu.tr/?page=vaka&id=9*) (* Ogrenme Kaynaklari Merkezi'ne giris

yapabilmek icin kullanici adi:ligungor, Sifre:ipek2255)

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda ilk (i¢c yilda Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji ve Patoloji anabilim dallari tarafindan laboratuvar uygulamalar

ylritilmektedir. Anatomi laboratuvarinda kadavra, anatomik maket ve modeller
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kullanilarak egitim rehberleri esliginde 6grenen merkezli 68renme olanaklari saglanmaktadir

(Ek.TS.2.1.2./10. Birinci Sinif ve 2. Sinif Anatomi Uygulama Rehberi Ornekleri). Histoloji

laboratuvarinda 6grenme rehberleri esliginde, hazir preparatlarin mikroskop goéruntulerini
LCD paneller ve kamera baglantili 6zel bir sistemle canl olarak izlemeyi mimkiin kilan bir

egitim ortami 6grencilere sunulmaktadir (Ek.TS.2.1.2./11. Birinci Sinif ve 2. Sinif Histoloji

Uygulama Rehberi Ornekleri). Anatomi ve Histoloji laboratuvar uygulamalarinin

pekistirilmesi amaciyla I-1l ve lll. siniflar igin telafi programlari diizenlenmektedir. Genelde
blok sinavlari ve final sinavlarinda 6ncesinde yerlestirilen bu cath-up (telafi) egitimlerinde
tim maket, kadavra ve preparatlar acik olarak laboratuvarlarda danisman 6gretim elemani
nezaretinde sergilenmekte, 06grencilerin kendi kendilerine ve akran egitimine imkan

saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./12. Anatomi ve Histoloji Laboratuvar Telafi Uygulamasi). Yine

her anatomi laboratuvar uygulamasi oldugu giin 6gleden sonra 15:30-17:00 arasinda o gin

ogrenilenlerin tekrar edilmesi i¢in anatomi laboratuvari serbest ¢calismaya agilmaktadir.

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda farkli bloklarda bu yukarida bahsedilen etkinlikler disinda
ogrenen merkezli uygulamalara yer verilme kaygisi gudiilmektedir. Bunlara birkag 6rnek
verilecek olursa; tibbi biyoloji anabilim dali tarafindan 1. sinif “Reproduction” blok
programinda hazir insan kromozom preparatlarin mikroskop goérintileri LCD paneller ve
kamera baglantili 6zel bir sistemle 6grencilere sunulmakta, ayrica preparatlar 6grencilere

dagitilarak mikroskopta inceleme imkani verilmektedir (Ek.TS.2.1.2./13. Birinci Sinif

"Reproduction” Blok Programi). Yine ayni blok icerisinde 6grencilere bir aile oykisu

sunulmakta, uygun simge ve semboller kullanilarak 6grenme rehberleri esliginde aile

soyagacl ¢izimi uygulamasi yaptirilmaktadir (Ek.TS.2.1.2./14. Birinci Sinif “Reproduction”

Blogu Aile Soyagaci Cizimi Ogrenme Rehberi). Bunlara ek olarak patoloji ve mikrobiyoloji

anabilim dallari tarafindan blok programlariyla entegre uygulamalar laboratuvarlarda

gerceklestirilerek, 6grencilerin 6grenme sulrecleri desteklenmektedir (Ek.TS.2.1.2./15.

Patoloji ve Mikrobiyoloji Uygulamalari Ders Programi ve Uygulama Rehberi).

ingilizce Tip Egitimi Programi’'nda, secmeli bloklar da aralikli tasarim yéntemiyle 6grenen
merkezli egitim uygulamalarini icerecek sekilde yapilandirilmistir. 1. ve 2. sinifta hem
ingilizce hem de Tiirkce programda 6grenim goéren tiim yabanci uyruklu 6grencilerin

“Medical Turkish” (Tibbi Tiirkce) secmeli blogunu almasi saglanmaktadir. Bu blokta mezun
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EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.2.14.%20Aile%20Soyağacı%20Çizimi%20Öğrenme%20Rehberi
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olduklarinda Tirkiye’de hekimlik yapabilir diplomasi alacak olan yabanci uyruklu 6grencilerin
Tirkge tibbi nomenklatiire giris yapmasi ve adapte olmasi saglanmaya calisilmaktadir.

Birinci sinifta alinan“Patient Centered Approach” (Hasta Merkezli Yaklasim) secmeli blok
programinda gozlemsel ve katilimli ¢calismalar (proje ¢alismasi), sanatsal ve sosyal faaliyetler
(sinema gosterimi) gibi 6grenen merkezli yontem ve teknikler uygulanmaktadir. Bu blokta
sanatsal ve sosyal faaliyetler (sinema gosterimi), tartisma oturumlari, kiiglik grup calismalari

(simUle/standardize hasta beceri egitimleri) yapilmaktadir (Ek.TS.2.1.2./16. Birinci_Sinif

“Patient Centered Approach” Secmeli Blok Programi).

Yine 1. sinifta “Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Etik”, “Sanat ve Tip”, “Meslekler Arasi iletisim”
secmeli blok programlarinda ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencileri yer almakta, alan gezisi
(Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Cerrahi Tarih ve Tip Tarihi Mizesi, Samsun Adalet Sarayi
gezisi), sanatsal ve sosyal faaliyetler (sinema gosterimi, piyano dinletisi), tartisma oturumlari
(vaka calismalari esliginde) ve gozlemsel ¢alismalar (klinik gézlem calismasi) gibi 6grenen
merkezli egitim uygulamalari yer almaktadir.

2. ve 3. sinifta yapilan se¢meli blok programlarinda ¢ok sayida 6grenen merkezli egitim
uygulamasina yer verilmektedir. “Health Tourism” (Saghk Turizmi), “Physician Roles” (Hekim
Rolleri), “Communication With Deaf Person And Turkish Sign Language” (isitme Engellilerle
iletisim ve Tiirk isaret Dili), “Evidence Based Medicine” (Kanita Dayali Tip), “Sports Medicine”
(Spor Hekimligi), “Medical Turkish” (Tibbi Tiirkce),”Human, Society and The Physician” (Birey,
Toplum ve Hekim), “Healthy Lifestyle” (Saghklh Yasam Tarzi), “Middle East and Africa
Infections” (Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari), “Physical Activity and Ergonomy” (Fizik
Aktivite ve Ergonomi), “Food and Health” (Gida ve Saglik), “Entrepreneurshipand Innovation”
(Girisimcilik ve Yenilik¢ilik), “Occupational Health and Diseases” (Is Sadligi ve Meslek
Hastaliklari), “Stem Cell and Gene Therapy” (K6k Hiicre ve Gen Tedavisi), “Fertility/ Infertility”
(Fertilite/Infertilite) secmeli programlarindaalan gezileri (Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Tip
ve Cerrahi Tarihi Mizesi, Mavi Isiklar Egitim Merkezi, Yasar Dogu Spor Salonu, Samsun
Bowling Salonu, Teknopark, OMU Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Botafarma Saglik (Urlnleri Uretim merkezi, Bahadir-Aysam-Aygiin Tibbi cihaz (retim
merkezleri, Gida Denetim ve Kontrol Bolge Midurliga laboratuvarlari, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhgi; SAMSUN-AFAD, Ortak Saglik Givenlik Birimi, Samsun-Bafra Kizilirmak

Deltasi Kus Cenneti, OMU Bafra Turizm Fakiiltesi gezileri), sanatsal ve sosyal faaliyetler
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(sinema ve dizi gosterimi), tartisma oturumlari (vaka calismalari esliginde, saghgi savunma),
gozlemsel calismalar (toplum ruh saghg merkezi) ve proje c¢alismalari (fikirden projeye,
fiziksel aktivite yeri ve diizeyi proje calismasi), saha calismasi (Onlar icin ne yapabiliriz?, kdk
hicre bagiscihg), kiiclik grup calismalari (laboratuvarda semen analizi, spermde protamin
oraninin belirlenmesi, beceri egitim teknikleri, iletisim becerileri, spor yaralanmalarinda
ilkyardim uygulamalari, algi/atel uygulama, sporcu muayenesi), takim c¢alismasina dayal
ogrenme (hasta givenligi ve kiltird, meslekler arasi isbirligi ve 6grenme, klinik etik

problemin ¢dziimlenmesi konularinda) yer almaktadir (Ek.TS.2.1.2./17. Ogrenen Merkezli

Uygulamalar iceren 1-3. Sinif Secmeli Blok Programlari). Dérdiincii ve 5. siniflar igin

hazirlanmis olan seg¢meli bloklarda hasta basi egitim etkinlikleri, olguya dayali tartisma,
makale/seminer hazirlama ve sunma seklinde 6grenen merkezli egitim uygulamalarina yer
verilmektedir. ikinci ve 3.sinifa secmeli bloklara katilan ingilizce Tip Ogrencileri, Tiirkge Tip
Programinda 6grenim goéren arkadaslari ile birlikte, her sene Nisan ayinda, segmeli blogun
son haftasinda “Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali” gerceklestirmektedirler. Bu festivalde
ogrenciler se¢meli blok sliresince yaptiklari 6grenim sirecini poster, kisa film, afis, klip gibi
son driinlere cevirmekte ve bu dretim Universitemiz Atatiirk Kongre Merkezinde
sunulmaktadir. Gegen sene yapilan festivale Rektor, Rektor Yardimcilari ve tim diger fakdilte
dekan, 6gretim Uyesi ve Ogrencileri davet edilmistir. Blylk bir katiimla tam bir senlik
havasinda gecen Festival Universitemiz diger fakiiltelerine Rektérliik tarafindan “Ornek

Uygulama” olarak tavsiye edilmistir (Ek.TS.2.1.2./18. Ornek Uygulamanin Tim Universiteye

Yayginlastiriilmasina Dair Rektorlik Yazisi).

ingilizce Tip Egitimi Programi’nin 4 ve 5. yillarinda uygulanan ve diger bir 6grenen merkezli
egitim uygulama olan “Taska Dayali Ogrenme”, tip egitiminin klinik alaninda pratik yaklasim
saglamayi hedeflemektedir. Taska dayali 68renme, disiplinlerarasi bir 6gretme ve 6grenme
yaklagimina sahip entegre bir sistemdir ve 6grencilere farkl disiplinlerde zengin 6grenme
firsatlari sunmaktadir. Klinik donem egitiminin amaci meslege yonelik klinik deneyimler,
beceriler ve yeterlilikleri gelistirmektir. Taska dayali 6grenmede 6grenciler hastalari gercek
bir klinik ortamda goriir, gorevler hakkinda bilgi edinir, bu goérevlerin altinda yatan
kavramlari ve mekanizmalari anlar, bu bilgi ve becerileri farkli baglamlarda uygular ve genel
yeterlilikler kazanir. Klinik egitim doneminde taska dayali 6grenme yaklasimi ile hazirlanan

tematik yapidaki bloklarda, hasta basi egitim etkinlikleri, makale saatleri, olguya dayali
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yaklasimlar, temel hekimlik uygulamalar gibi 0grenen merkezli uygulamalara vyer
verilmektedir. Bloga gére degismekle birlikte tiim ingilizce Tip 6grencilerine her task haftasi
ya da iki task haftasinda en az bir hasta hazirlamasi igin verilir. Sunumlar hasta basi
etkinlikleri devam ederken programda o6zellikle yer ayrilan bagimsiz 6grenme ve hasta
hazirlamasaatlerinde Ogrenciler hasta ve yakinlariyla goristip oyki alirlar ve hastalarinin
muayenelerini yaparlar. Hastanin ayrici tani listesi hazirlamasi, ayirici taniyr yapmak igin
tetkikler planlamasi beklenir. Ardindan hastane otomasyon sisteminden o hastada yapilan
tetkik sonuglarini analiz eden 6grenciler tedavi alternatifleri belirler. Tum bu asamalari yazih
birer dosya haline getirdikten sonra Task Sonu Degerlendirme saatlerinde kiiclik gruplarda
arkadaslarina ve sorumlu 6gretim Uyesine sunarlar. Her 6grenciden bu 6zet sunum ve tim
grupla vyapilan tartismadan sonra konuyla ilgili bir makale hazirlayip 6zetlemesi

beklenmektedir (Ek.TS.2.1.2./19. Ogrenen Merkezli Uygulamalar iceren 4. ve 5. Sinif Blok

Program Ornekleri).

ingilizce Tip Egitimi Programinin altincl yilinda, dgrenciler klinik servislerde intérn olarak
calisirlar. intérn doktorlar, hasta basi uygulamali pratik ve hasta yénetiminde aktif rol alirlar.
intérnlik déneminde isbasinda dgrenme (Aile saghgl merkezi ve toplum saghgi merkezi
uygulamalari), makale hazirlama ve okuma, olguya dayal tartisma ve seminer sunma

dgrenme merkezli egitim icerisinde yer almaktadir (Ek.TS.2.1.2./20. Altinci Sinif_intérnliik

Dénemi Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Staj Programlari). 2015 yilinda hem intérn 6grencilerin

hem de 6.sinifta rotasyon yapan boliimlerin intdrn sorumlularinin katildig1 toplantilarla
intérn yonergesi hazirlanmis ve bu ydnerge hem anabilim dallari hem de 6grencilerle
paylasiimistir. intérn dgrencilerimize aylik maas verilmekte ve 12 ay siireyle sigortalari
ddenmektedir. intérn dgrencilerimizin talep ve geri bildirimlerine yénelik sirekli dinamik
dizenlemeler yapilmaktadir. Son olarak Bashekimlik ile birlikte alinana gece nébetlerinde
kan sekeri oOlcimiinin servis hemsirelerine birakilmasi karari intornlik sartlarinin
dizeltilmesine yonelik girisimlere 6rnek gosterilebilir. Yine 2018-2019 6grenim vyilinin
basinda Sayin Universite Rektdriiniin de talimatiyla hastanede tiim katlardaki intdérn nébet

odalarinin fiziksel sartlari diizeltilmistir.
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TS.2.1.3. Egitim programi mutlaka; yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Tip Fakiiltesi ingilizce Programi’nda ayni sinifta farkli disiplinlerin ayni tema iizerinde
yogunlastigi bloklar birbirileriyle belirli bir sira ve iliski icerisinde diizenlenmistir. Entegrasyon
hem ayni uygulama dilimi icinde farkh disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de
onceki ve sonraki egitim evreleri arasinda (dikey) saglanmaktadir. Bir uygulama diliminde
anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya bilgilerinin birbirleri ile iliskili olarak islenmesi ile
yatay; normal yapi ve fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalari ya da basvuru nedenleri

ile iliskilendirilmesiyle de dikey entegrasyon gergeklestiriimektedir.

Evre I'deki (1. ve 2. siniflar) yatay entegrasyon: ingilizce Tip Egitimi Programi’nda fakiltemizi
kazanan o6grenciler 2 haftalik “Orientation” (Uyum Haftasi) ile karsilanmaktadir. Bu iki

haftalik blokta, Tip, Tip Fakiltesi, Kampuis ve Samsun tanitilmaktadir. Sinav yoktur.

ilk blok olan “Basics of Life” (Hayatin Temeli) blogunda agirlikh olarak hiicre ve genom
tanitilmaktadir. Dersler tibbi biyoloji, molekiiler genetik, histoloji ve biyokimya agirhklidir.
Ardindan temel kalp, solunum ve dolasim anatomi ve fizyolojisinin yer aldig1 “Life” (Yasam)
blogu gelir. Bunu sindirim siteminin temel anatomik, histolojik ve fizyolojik 6zelliklerinin
anlatildig1 “Nutrition” (Beslenme) blogu ve ardindan 6zellikle temel protein, karbonhidrat ve
yag metabolizmalarini ve bunlarin endokrinolojik kontroliini konu alan “Energy” (Enerji)
blogu izler. “Mikrogevrede Denge” (Microenvironment and Homeostasis) bobrek yapisi ve
fizyolojisi ile birlikte, hlicresel diizeyde su, elektrolit ve asit-baz dengesinin nasil
dizenlendigini tanimlar. Bu blogu bu kez lGreme organlarinin ve reprodiktif fizyolojinin
tanitildigi “Reproduction” (Ureme) takip etmektedir. 2.sinifin ilk blogu olan “Growth and
Development” (Biiyiime ve Gelisme) yatay tematik bdtlinlikte devami saglamaktadir.
1.sinifin son ve en uzun blogu olan“Movement and Control Mechanisms” (Hareket ve Kontrol
Mekanizmalari) blogu, kemik, eklem, kas periferik sinir sistemi anatomi, histoloji ve
fizyolojisini O0gretmekle birlikte ve 2. sinifta beyin, beyin sapi ve duyu sistemlerinin
organizasyon ve naslil calistiginin o6gretildigi “Brain and Sensation” (Beyin ve Duyular) blogu

ile devam eder.

Evre ll'de (2. ve 3. siniflar) hastalik olusum mekanizmalari ve temel semptomatoloji, klinik
semiyoloji anlatilmaktadir. "Blood" (Kan) blogunda anemiler, pihtilasma bozukluklari,

miyeloid ve lenfoid hastaliklar islenmekte, ardindan  “Injury” (Zedelenme),
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“Defence”(Savunma) ve “Biological Agents" (Biyolojik Etmenler) bloklarinda temel
hasarlanma mekanizmalari, enfeksiydz ajanlar ve bunlara karsi olusan konak yanitlari
islenmektedir. 3. siifta artik bolim bolim hastaliklara ve semptamatolojiye giris
saglanmaktadir. “Circulation and Respiration” (Solunum-Dolasim) blogunda kardiyo-
pulmoner hastaliklar, “Infection” (Enfeksiyon) blogunda enfeksiyonlar, “Endocrine System”
(Endokrin Sistem) endokrinolojik ve metabolizma bozukluklari, “Digestive System” (Sindirim
Sistemi) blogunda sindirim sistemi hastaliklari,“Pregnancy and Delivery” (Gebelik ve Dogum)
blogunda Kadin Hastaliklari ve Dogum, “Neuro-Psychiartry” (Néro-Psikiyatriye Giris)
blogunda psikiyatrik ve norolojik hastaliklarile ilgili temel fizyopatoloji, semptomatoloji ve
ilaglarin temel oOzellikleri anlatilmaktadir.“Tumors” (Timérler), “Trauma” (Travma)
bloklarindakanserlerin ~ olusumu  ve travmaya multidisipliner genel yaklasim
verilmektedir.“Aging” (Yaslanma) blogunda ise yaslanma fizyolojisi multidisipliner sekilde

islenmektedir.

ingilizce Tip Egitiminin ilk 3 yilindaki bloklar temel, dahili ve/veya cerrahi tip bilim dallarindan
ogretim Uyelerinin katihmiyla olusan blok kurullari tarafindan, program kurulunun denetimi
altinda hazirlanmaktadir. Yatay entegrasyona ornek verilecek olursa; 1. siniftaki “Life”
blogunda solunum ve dolasim sisteminin temel, yapisal ve fonksiyonel ozelliklerinin
anlasilmasi amaglanmigtir. Bu amagla temel bilimlerin (anatomi, fizyoloji ve histoloji) yani
sira ilgili dahili bilimlerin (halk saghgi, tibbi farmakoloji, kardiyoloji ve radyoloji) katilimiyla
solunum ve dolasim sisteminin temel alan bilgileri, konu akisina uygun sekilde birbirini

tamamlayacak tarzda sunulmaktadir (Ek.TS.2.1.3./1. Birinci Sinif “Life” Blok Programi). ikinci

sinif “Defence” blok programinda yer alan farkl disiplinlerden 6gretim Gyelerinin katihmi ile
gerceklestirilen “Transplantation and Immunology” konulu panel yatay entegrasyon

uygulamalarina érnek gésterilebilir (Ek.TS.2.1.3./2. ikinci Sinif “Defence” Blok Programi). 3.

sinifta “Endocrine System” (Endokrin Sistem) blok programinda yer alan “Diabetic Foot”,
“Chronic Complications of Diabetes” ve “lodine and Thyroid”, “Obesity”, ve “Aging”
(Yaslanma) blogunda “Neglect and Abuse of the Elderly” isimli panellerde konu hedefine
uygun olacak sekilde ilgili dahili ve cerrahi bolimlerden 6gretim Uyelerinin katilimiyla

diizenlenen panellerde yatay entegrasyon saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./3. Uciincii Sinif

“Endocrine System” ve “Aging” Blok Programlari).
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Evre lll (4. ve 5. siniflar) hastaliklarin tani ve tedavi yaklasiminin verildigi asamadir. 4.sinifin
yatay entegrasyonunda Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ve Cocuk Cerrahisi bolimlerinin birlikte
yurittugl “Pediatrics” (Cocuk Saghgi Ve Hastaliklar)) ve ¢ogunlukla Genel Cerrahi ve ic
Hastaliklari Anabilim Dallarinin yiriittigi “GIS. Hemotopoietic System, Masses” (GIS
Hematopoietik Sistem Kitleler) ve "Endocrine and Urogenital System" (Endokrin-Urogenital
Sistem) bloklari sirasinda 6grenciler 3 gruba ayrilmakta ve rotasyon halinde bu bloklari
dolasmaktadirlar. Kardiyoloji, Gogus Hastaliklari, Goglis Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi ve
Enfeksiyon Hastaliklari bélimlerinin ortaklasa hazirladigi “Respiratory-Circulatory System and
Fever” (Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates) blogu ile genel dahiliye, cerrahi ve pediatri
konulari entegre bir sekilde tamamlanmis olur. Ornegin sinif IV “Endocrine — Urogenital
System” (Endokrin Urogenital Sistem) blogunda yatay entegrasyon endokrin, (roloji,
psikiyatri, radyoloji, tibbi patoloji, cocuk Urolojisi, niikleer tip, genel cerrahi, girisimsel
radyoloji, nefroloji, tibbi farmakoloji gibi kapsami benzer bilim/anabilim dallarinin katilimiyla

saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./4. Dérdunci _ Sinif _“Endocrine-Urogenital System Blok”
Programi).

5. sinifta ise “Nervous System Diseases” (Sinir Sistemi Hastaliklari) blogu N6roloji, Norosiruriji,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Acil Tip ve Ortopedi Anabilim Dallarinca tematik olarak
yapilandirilmistir.  “Pain” (Adri) blogunda ise Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Algoloji,
Romatoloji, Ortopedi ve No6roloji Anabilim Dallari viicudun farkh bolimlerindeki agriya yol
acan tibbi durumlari islemektedir. "Emergent and Critical Patient” (Acil/Kritik Hasta) blogu
ise acil ve yogun bakim hastalarini ilgili bolimlerce irdeler. “Eruption” (Dékiintiilii
Hastaliklar) blogu Dermatoloji ve Plastik Cerrahi, “Psychiatry” blogu Psikiyatri ve Cocuk
Psikiyatrisi bolimlerince yuratilmektedir. “Obstetrics and Gynecology” (Kadin Hastaliklari ve
Dogum), “Vision Loss” (G6rme Kaybi), “Otorhinolaryngology” (Kulak BurunBogazHastalikari)

bloklari da ilgili bolimlerce tamamlanmaktadir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi’nda dikey entegrasyon programin her asamasinda
gozetilmektedir. 1. siniftan egitimin bitimine kadar farkh alanlarda basitten komplekse dogru
tekrarlar iceren ve en sonunda hasta yonetme becerisinin kazanilmasini hedefleyen sarmal
yap! kullanilmaktadir. Tibbi bilgi ve yeterlilik alaninda 5 temel dikey koridor olusturulmustur.
Bunlardan ilki 1. sinifta "Basics of Life" (Hayatin Temeli), 2.sinifta “Growth and Development”

(Biiyiime ve Gelisme) ve 3.siniftaki "Aging" (Yaslanma) bloklari temel genetik mekanizmalar,
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embriyogenez, DNA, insanin bedensel ve ruhsal gelisimi ve yaslanma fizyolojisi ile
ilgilenmekte, bu bloklar 3.siniftaki “Pregnancy and Delivery” (Gebelik ve Dogum) 4.siniftaki
“Pediatrics” (Cocuk Saghdgi ve Hastaliklari) ve 5.siniftaki “Obstetrics and Gynecology” (Kadin

Hastaliklari ve Dogum) ile tamamlanmaktadir.

Dordincli  sinifta  solunum sistemi, kardiyovaskiler sistem hastaliklari ve akciger
enfeksiyonlarinin agirligl nedeniyle enfeksiyon hastaliklari tematik bir batinlik icerisinde
multidisipliner bir yaklasimlar Respiratory-Circulatory System and Fever” (Solunum Dolasim
Hastaliklari ve Ates) blogunda verilirken bu blogun temelleri yani temel solunum ve dolasim
fizyolojisi, vaskiler ve hemodinamik diizen 1. sinifta “Life" (Yasam) ve 2. sinifta "Blood" (Kan)
blogu ile verilmektedir. Enfeksiyon hastaliklarinin  temelleri ise  2.siniftaki
“Defence”(Savunma) ve “Biological Agents" (Biyolojik Etmenler) bloklarinda anlatiimaktadir.
3.siniftaki -~ “Infection”  (Enfeksiyon),“Trauma” (Travma), “Circulation and Respiration”
(Solunum-Dolasim) bloklari ve 5. siniftaki "Emergent and Critical Patient” (Acil/Kritik Hasta)

bu konularin dikey entegrasyonunu tekrarlara yer verecek sekilde saglamaktadir.

Ugtincii koridor kemik, eklem, kas, deri ve sinir sistemi baslklarini igerir. Bu koridor 1.sinifta
“Movement and Control Mechanisms” (Hareket ve Kontrol Mekanizmalari) ile baslar.
2.siniftaki "Brain and Sensation" (Beyin ve Duyular) blogu ile devam eder. 3.siniftaki “Neuro-
Psychiartry” (Néro-Psikiyatriye Giris) Evre ll'yi olusturur 5. siniftaki“Nervous System Diseases”
(Sinir Sistemi Hastaliklar1),“Eruption” (Dékiintiilii Hastaliklar), “Vision Loss” (Gérme Kaybi) ve
“Otorhinolaryngology” (Kulak Burun Bogaz Hastalikari) bloklari ile Evre lll tamamlanir. Bir
diger dikey koridor temel enerji metabolizmasi, renal homeostaz ve bunlarin endokrinolojik
kontroliini hedefler. Bu koridorda 1. sinifta “Energy” (Enerji), “Mikrogevrede Denge”
(Microenvironment and Homeostasis), “Reproduction” (Ureme) bloklari yerlestirilmistir.
3.siniftaki “Endocrine System” (Endokrin Sistem) bloguyla bu koridordaki Evre I, 4. siniftaki
“Endocrine — Urogenital System” (Endokrin Urogenital Sistem) bloguyla da Evre |lI
tamamlanir.

Besinci koridor ise sindirim sistemi hastaliklari ve kanserleri hedef alir. Bu koridorun
temelleri 1. siniftaki "Nutrition" (Beslenme) ve 2. siniftaki "Injury" (Zedelenme) ve "Blood "
(Kan) bloklari ile atihr. 3.siniftaki “Tumors” (Tiimérler) ve “Digestive System” (Sindirim
Sistemi) bloklari ile Evre |1l, 4.siniftaki “GIS. Hemotopoietic System, Masses” (GIS

Hematopoietik Sistem Kitleler) blogu ile de Evre Ill gergeklestirilir.
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Bu koridorlarin yaninda bilgi okur yazarligi, iletisim ve meslekler arasi isbirligi, etik degerler
egitimini vermek icin ayri bir koridor olusturulmustur. Bu koridorun ilk adimi 1.sinifin basinda
"Orientation Week" (Uyum Haftasi) ile atilir. 2. siniftaki "Ethics and Medical Research
Techniques" (Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri), 3. ve 4. sinif programina yerlestirilen
"Medical Professionalism" (Tipta Profesyonellik) bloklari ve sinif 4, 5 ve intérn hekimlik
doneminde Ozellikle kliniklerde yapilan rotasyonlar sirasindaki kigik uygulamalar spiral
dikey entegrasyonu saglamaktadir.

Dikey entegrasyon kapsaminda, egitim programinin yasam ve yasamin sirdirilmesini iceren
birinci evresinde (Evre I), hiicre ve dokularin normal yapi ve fonksiyonlarinin 6gretilmesinde
uygulanan PDO oturumlarinda kullanilan senaryolar hastalik, klinik durum ve/veya
semptomlar ile iligkili olarak sunulmakta 6grencilerin bu bilgileri gelecekte hangi alanlarda
kullanacagi gosterilmekte ve dikey entegrasyonla gelecek yillara atiflarda bulunulmaktadir

(Ek.TS.2.1.2./3. ingilizce Tip Egitim Programi_Senaryo Ornegi). ingilizce Tip Egitimi

Programi’nin ilk 3 yilinda temel hekimlik becerilerini kapsayacak sekilde multidisipliner

Tablo 2.1.3.1 - OMU ingilizce Tip Egitimi Programi’nda Uygulanan Dikey Koridorlar

A B C D E F
! l l l ! !

1.SINIF

Hayatin Temeli Yasam Hareket ve Kontrol Enerji Beslenme Uyum Haftasi
Mekanizmalari MikrogcevredeDenge
Ureme

2.SINIF

Buyime Gelisme Kan Beyin ve Duyular Zedelenme Etik ve Tibbi
Savunma Kan Arastirma Teknikleri
Biyolojik Etmenler

3.SINIF

Yaglanma Solunum-Dolasim Noro-Psikiyatriye Endokrin Sistem Tuimorler Tipta Profesyonellik

Gebelik ve Dogum

Enfeksiyon
Travma

Girig

Sindirim Sistemi

4.SINIF

Cocuk Saghgi ve Solunum Dolasim Endokrin-Urogenital | GiS-Hematopoietik Tipta Profesyonellik
Hastaliklari Hastaliklari ve Ates Sistem Sistem-Kitleler Akilci ilag

5.SINIF

Kadin Hastaliklari ve | Acil/Kritik Hasta Sinir Sistemi
Dogum GoOrme Kaybi

Kulak Burun Bogaz
DokiintiltiHastaliklar

6.SINIF
Kadin-Dogum Dahiliye Seg¢meli Dahiliye Dahiliye Aile Hekimligi
Pediatri Acil Genel Cerrahi Genel Cerrahi Halk Saghg

uygulamalar, cogunlukla blok programlarina tematik olarak uyumlu ve erken klinik bulusmayi
saglayacak sekilde dikey bir koridor olarak yapilandiriimistir. Solunum ve dolasim sisteminin
temel, yapisal ve fonksiyonel ozelliklerinin anlasiimasinin amaclandigi 1. siniftaki “Life”

(Yasam) blok programinda “Blood Pressure Measuring”, “Basic Life Support”, “Heimlich
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Maneuver”, “Collar Placement” ve “Carrying Patient” uygulamalari, 3.sinifta “Basic Life
Support in Children”, 5. sinifta "Emergency and Critical Patient” blogunda entiibasyon ve ileri
yasam destegi mesleksel beceri uygulamalari dikey entegrasyona katki saglamaktadir

(Ek.TS.2.1.1./6. Birinci, 2. ve 3.Siniflardaki Multidisipliner Uygulamalar Listesi) (Ek.TS.2.1.3./1.

Birinci Sinif “Life” Blok Programi). Benzer sekilde 1. siniftaki “Nutrition” blok programinda

“Oral Hygiene, Toothbrush, Dentalfloss”, “Healthy Hand Washing” ve “Sterile Glove
Wearing” ve 2. siniftaki “Brain and Sensations” blogunda “Motor- Reflex Examination”,
“Cerebellum-Sensory Examination”, “Autoscope-Diapason Usage”, “Ophthalmoscope Usage,
Visual Field Examination, Corneal Reflex Examination”, “Cranial Nerve Examination”

uygulamalari ile dikey entegrasyon gozetilmektedir (Ek.TS.2.1.3./5. Birinci Sinif “Nutrition”,

2. Sinif “Brain and Sensations” Blok Programi).

“Rational Drug” (Akilci ilag) blogu sinif 4’te uygulanmakta olup bes giinliik program
kapsaminda 6grencilere; akilci/kanita dayalilagse¢imi ve kullaniminda temel ilkeler, kanita
dayali tip, cok yonlii optimizasyon analizi, recete yazma prensipleri, hasta hekim iliskisi
konularinda bilgi aktarimindan PDO oturumlarn ile kisisel ilag listesi (K-ila¢ listesi)

olusturmalari saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./6. Dordlinci Sinif “Rational Drug” Blok Programi).

Dordincl sinif blok programlarinda ilgili tasklarda akilci ilag uygulamalari ile ilgili egitim

etkinleri bulunmaktadir (Ek.TS.2.1.3./7. Akilci ilac Uygulamalari iceren Klinik Egitim Dénemi

Blok Program Ornekleri). Boylelikle akilci ilag uygulamalari iceren etkinliklerle egitim

programinda yatay ve dikey entegrasyona katki saglanmaktadir. Her 6grenci 4.sinifin basinda
sorumlu 6gretim Uyeleri tarafindan imzalanacak akilci ila¢g karneleri almakta ve 5.sinifin
sonuna kadar bu karneleri doldurmak zorundadirlar. Klinik egitim déneminde cekirdek
hastalik, klinik durum ve semptom yonetiminde normal yapi ve fonksiyonlarla ile ilgili
kavramlara tekrar vyer verilerek dikey entegrasyon saglanmaktadir. Ornegin 4.
sinifta“Endocrine-Urogenital System” (Endokrin-Urogenital Sistem) blok programinda fizyoloji
ve anatomiye ait sunumlar (Renal physiology and anatomy, sodium and water metabolism,
edema and diuretics), 5.sinifta “Nervous System Diseases” blok programinda néroanatomiyi
kesitsel/radyolojik temelli hatirlatan dersler (N6roradyoloji), “Gynecology and Obstetrics”

(Kadin Hastaliklari ve Dogum) blok programinda tibbi fizyolojiye ait sunum (Ovarian

Physiology) yer almaktadir (Ek.TS.2.1.3./8. Dérdiinci Sinif “Endocrine-Urogenital System”, 5.

sinif “Nervous System Diseases” ve “Gynecology and Obstetrics” Blok Programlari).
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ingilizce Tip Egitimi Programi, bitiiniiyle sarmal egitim modeli gozetilerek tasarlanmistir.

Sekil 1’de sarmal egitim modeline ait 6rneklere yer verilmistir.

+ Solunum — Dolasim Blogu(Smf TIT) ve
+ Solunum-Dolagim-Ates (Dénem I'V) bloklari ile

* Gebelik blogu (SimfIII),
« Endokrin-Urogenital Sistem blogu (Siuf IV) ve

Yasam blogu (Sinf T) |+ Kadm Hastaliklar ve Dogum Taski

+ Tiimér blogu (Sumf IIT),
+ Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 blogu (Siuf IV)
* GIS Hemopoetik Sistem-Kitleler (Sinf TV)

+  Ureme blogu (SuufI)

Kan blogu (Sinif IT)

Sekil 2.1.3.1. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Yetkinlik Alanlari, Evre ve
Siniflar — Sarmal Egitim Modeline Ornekler

TS.2.1.4. Egitim programi mutlaka; se¢gmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine

her evrede yer vermis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programinda se¢meli programlara ve bagimsiz calisma saatlerine her
evrede yer verilmistir. ingilizce Tip Programinda ilk egitime basladigi 2011-2012 egitim-
ogretim doneminden itibaren se¢cmeli derslere yer verilmistir. Program ilk acildiginda her bir
sinifta toplam 12 haftayl slrecek sekilde carsamba glinleri 6gleden sonralari 4 saatte
islenecek toplam 17 se¢meli program olarak yuratilmustir. Ancak 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin segcmeli derslerle ilgili geri bildirimleri sonucunda programin isleyisinde yasanan
aksakliklar (6grenci devamsizligl, o6gretim yontemlerinde ve 06lcme degerlendirme
uygulamalarinda standardizasyon olmamasi) da gz online alinarak, farkli bir tasarima
gecilmesi planlanmistir. 2013-2014 egitim 6gretim déneminden itibaren se¢cmeli dersler, Tip
Egitimi Anabilim Dali koordinatorligiinde aralikh tasarim yontemi ile yapilandiriimistir.
Boylelikle segcmeli programlar ¢ekirdek egitim programi konulari ile yarisma icinde olmadan,
kendilerine tanimlanmis zaman dilimlerinde multidisipliner bakis acisi ile alan ici ve alan disi

konulari iceren blok programlari seklinde tasarlanmistir. Se¢meli blok programlari kapsadigi
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amaca uygun olacak sekilde, ilgili 6gretim Gyelerinin katiimiyla olusan blok kurullari
tarafindan tasarlanmis, program kurulunun katkilari ile blok programinin son hali verilerek

akademik takvimde uygulamaya koyulmustur (Ek.TS.2.1.4./1. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yil

Akademik Takvimi). Se¢meli blok programlari 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren

yeniden goézden gecirilmis ve yeni se¢cmeli bloklar acilmistir (Ek.TS.2.1.4./2. 2017-2018

Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi). 2017-2018 yilindan itibaren 2. ve 3. siniflar igin

secmeli blok programlarinin ti¢ haftalik slireyle birlikte ylritiilmesi planlanmis, Sanat ve Tip,
Mesleklerarasi iletisim ve isbirligi, Saghk Turizmi, Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik, Fiziksel
Aktivite ve Ergonomi, Fertilite/infertilite, K6k Hiicre ve Gen Tedavisi, Gida ve Saglik,
Ortadogu ve Afrika Enfeksiyonlari, is Sagligi ve Meslek Hastaliklar gibi yeni secmeli ders
bagsliklari egitim programina eklenmistir (Ek.TS.2.1.4./3. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili

Program lcerigi AKTS Tablosu). Benzer sekilde 4. ve 5. sinif secmeli programlarinda da

cesitlilik saglanmaya calisiimistir. Klinik egitim déneminde se¢meli dersler 6grencilerin
mesleki kariyer gelisime uygun olacak sekilde, cesitli bilim ve anabilim dallarinin katilimiyla

gerceklestirilmektedir (Ek.TS.2.1.4./4. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Program licerigi AKTS
Tablosu).

Yabanci uyruklu 6grenciler icin 1. sinifta “Patient Centered Approach”, 2. ve 3. sinif yabanci
uyruklu 6grenciler icin “Medical Turkish” se¢cmeli blok programlari olusturulmustur. Tablo
2.1.4.1 ve Tablo 2.1.4.2’de 1. ve 2-3. sinif segmeli blok programlari, Tablo 2.1.4.3, Tablo
2.1.4.4. ve Tablo 2.1.4.5'de 4-5. ve 6. sinif segmeli bloklari gosterilmektedir (Ek.TS.2.1.4./5.

Birinci-Uciincii Sinif Secmeli Blok Programlari).

Tablo 2.1.4.1. 1.Sinif Se¢meli Bloklari

Hasta Merkezli Yaklasim Hastanin inanclarini, kiiltlirel 6zelliklerini, beklentilerini,
umutlarini, hastaliginin kaynagina dair distincelerini de
(PatientCenteredApproach) saglik hizmetine katan, hekim ile hastanin birlikte

calisarak, hastaligin idaresinde ortak s6z sahibi
olmalarini saglayan yaklasimin kavranilmasi
amaclanmaktadir

Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Ogrencilerin hekim, diger saglik ¢calisanlari, hasta hak ve

Etik sorumluluklari, tibbi etik ve farkli gelisim dénemlerinde
tibbin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi edinmeleri
hedeflenmektedir

Mesleklerarasi iletisim ve Meslekler arasi iletisimin 6nemi, kapsami, zorluklari ve
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isbirligi

Tibbi ingilizce

Sanat ve Tip

Tibbi Turkge

bas etme becerileri, profesyonel tip ortaminda iletisim
yonetimi ile ilgili farkindalik kazandirilmasi
amaclanmaktadir

Ogrencilerin ingilizce tibbi metinleri okumasi ve

anlayabilmesi amaglanmaktadir.

Tip ve sanatin teorik ve pratik ortak paydalarina dikkat
cekmek, tip ve sanatin etkilesimi hakkinda farkindalik
olusturmak amaglanmaktadir

Bu program sonunda hedef 6grenci grubunun Tibbi
Turkge ile ilgili kazanimlar elde etmesi amaglanmistir.

Tablo 2.1.4.2.ikinci ve 3. Sinif Segmeli Bloklari

Segmeli Blok Amac

Saghik Turizmi

Hekim Rolleri

isitme Engellilerle iletisim ve Tiirk
isaret Dili

Kanita Dayali Tip

Spor Hekimligi

Saghkh Yasam Tarzi

Tipta insan Bilimleri

Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari

Fizik Aktivite ve Ergonomi

Gida ve Saghk

Ogrencilerin saglik turizmi kavramini, bilesenlerini dnemini,
diinyadaki ve tlkemizdeki durumunu kavramasi
amaclanmaktadir.

Uzman, lider, egitici, profesyonel, iletisim becerilerine sahip
ve saghgi savunucu hekim rollerine iliskin anlayis
kazanilmasi, kisisel ve mesleki kimliginin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Engelli kiiltird hakkinda anlayis kazanilmasi, isitme engelli
bireylerle iletisim/g6riime becerilerinin gelistirilmesi ve Turk
isaret Dilinin 6grenilmesi hedeflenmektedir.

Hekimlik uygulamalarinda en giincel kanita ulasma
yollarinin, kanitlarin nasil degerlendirileceginin 6grenilmesi
amaclanmaktadir.

Spor ile iliskili yaralanma ve hastaliklarin temel tani, tedavi
ve koruyucu hekimlik yaklagimlarinin 6grenilmesi
amaglanmaktadir.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey, aile ve
topluma onerilecek yasam tarzi degisikliklerinin 6grenilmesi
amaglanmaktadir.

Tibbin etik, sosyoloji, felsefe ve tarih gibi farkli yonlerinin
analiz edilmesi amaglanmaktadir.

Yurtdisindan 6zellikle Ortadogu ve Afrika’dan gelen
ogrencilerin Ulkelerine déndiklerinde o bolgelerde
karsilasabilecekleri enfeksiyonlar hakkinda bilgi sahibi
olmalari amaglanmaktadir.

Ogrencilerin ergonomik olmayan ¢alisma kosullarinda ortaya
¢ikabilecek saglik problemleri agisindan farkindalik
kazanmalari ve bu problemleri 6nleme ve gidermelerinde
ergonominin 6nemini kavramlari toplumsal dogru yeterli ve
dizenli fiziksel aktivitenin tesviki icin neler yapilmasi
gerektigi konusunda bilgi kazanmasi amaglanmaktadir
Saglikli beslenme ilkelerinin kavranmasi, insanlarda
beslenme bozukluklarinin yaratacagi tibbi durumlari
aciklayabilmesi, temel klinik nitrisyon prensiplerinin
anlasilmasi amacglanmaktadir
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is Saghg1 ve Meslek Hastaliklari

Kok Hiicre ve Gen Tedavisi

Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik

Birey, Toplum Ve Hekim

Fertilite/infertilite

Ogrencilerin is saghgi ve meslek hastaliklari konusunda
farkindalik kazanmalarini saglamak hedeflenmektedir

Kok hicre ve gen tedavisi hakkinda 06grencileri
bilgilendirmek ve gelecekte bu alandaki ¢alismalara
ogrencilerin egilimini arttirmak amaglanmaktadir

Tip alaninda yasanan gelismeler ve girisimcilik konularinda
ogrencilere bilgi ve tutum kazandirmak amaglanmaktadir
Korunmaya muhtag kadinlar, ¢ocuk ve yaslilar, ruhsal
problem yasayan hastalar, sug isleyen bireyler ile toplum
icinde azinlik statlstinde olan etnik gruplar ve farkl davranis
kalibi gbsteren dezavantajli gruplarin yasam tarzlarini, saglik
sorunlarini ve sagliklarini etkileyen etmenleri tartismak
hedeflenmektedir.

Ureme genetigi ve biyolojisi, infertilite ile iliskili genetik ve
epigenetik bozuklular, yardimci tireme teknikleri hakkinda
farkindalik kazandirilmasi amaglanmaktadir

Tablo 2.1.4.3. Dordiinci Sinif Se¢meli Bloklari

Endokrinoloji

Hepatoloji

Hematoloji

Onkoloji

Nefroloji

Endokrinoloji

Hepatoloji

Hematoloji

immunoloji

Romatoloji

Gastroenteroloji

Kardiyak aciller

Kardiyak aritmiler ve
elektrofizyol
oji

Kardiyak goriintilleme

Gogis hastaliklar

Cocuk kardiyoloji

Cocuk hematoloji

Cocuk nefroloji

Cocuk allerjiimmunoloji

Cocuk metabolizma

Yeni dogan

Cocuk yogun bakim

Cocuk gastroenteroloji

Cocuk endokrinoloji
Cocuk noroloji
Kolorektal cerrahi
Hepatobilier cerrahi
Erkek fertilite bozukluklar
Girisimsel Uroloji
Urolojik aciller
Onkolojik cerrahi
GCocuk onkoloji
Transplantasyon
Kalp damar cerrahisi
Gogus cerrahisi
Cocuk acil

Girisimsel Uroloji
Urolojik aciller

Onkolojik cerrahi

GCocuk onkoloji
Transplantasyon

Kalp damar cerrahisi
GOgUs cerrahisi

Cocuk acil

Enfeksiyon hastaliklari ve
klinik mikrobiyoloji
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Tablo 2.1.4.4. Besinci Sinif Secmeli Bloklari

Gogiis cerrahisi

Cocuk cerrahisi

Radyasyon onkoloji

Nikleer tip

Kalp damar cerrahisi

Radyoloji

Klinikte laboratuvar sonuglarinin degerlendirilmesi
Temel istatistik

Tablo 2.1.4.5. Altinci Sinif Segmeli Stajlari

Kardiyoloji Plastik ve estetik cerrahi

Gogiis hastaliklar Radyasyon onkolojisi

Anatomi Radyoloji

Anesteziyoloji ve reanimasyon Tibbi biyokimya

Beyin ve sinir cerrahisi Tibbi biyoloji

Biyofizik Tibbi farmakoloji

Biyoistatistik Tibbi genetik

Cocuk cerrahisi Tibbi mikrobiyoloji

Dermatoloji Tibbi patoloji

Enfeksiyon hastaliklari+ Tip egitimi

Fizik tedavi ve rehabiltasyon Uroloji

Fizyoloji Ortopedi ve travmatoloji

GoOgis cerrahi Plastik ve estetik cerrahi

GOz hastaliklar Radyasyon onkolojisi

Histoloji ve embriyoloji Radyoloji

Kalp ve damar cerrahisi Tibbi biyokimya

Kulak, burun ve bogaz Tibbi biyoloji
hastaliklar

Noroloji Tibbi farmakoloji

Niikleer tip Tibbi genetik

Ortopedi ve travmatoloji Tibbi mikrobiyoloji

Secmeli dersler kapsaminda sanatsal, sportif ve kiltlrel firsatlar yaratmasi amaciyla
Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali diizenlenmektedir. Bu etkinlik OMU Tip Fakdiltesi ikinci-
ticlinct sinifta tic haftalik secmeli programdaki 6grencilere yonelik olarak hazirlanmistir. Ug
haftalik programlarda her haftanin bir temasi vardir. Son haftanin temasi ise ortaktir ve bu
siirecte dgrenciler program hedeflerine uygun calisma Uriinleri hazirlayarak, “Ogreniyorum-
Ogretiyorum” etkinliginde Uriinlerini poster ya da video olarak sunmaktadir. Ogreniyorum-

Ogretiyorum Festivali problem olusturma, kiiciik grup hazirlik ¢alismasi ve festival asamasi
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olmak Uizere 3 asamadan olusmaktadir. Ogrencilerin bu etkinlikte &grendiklerini yeniden
kurgulamalari, farkli bir yol kullanarak paylasmalari, boylelikle yeni bir 6g§renme deneyimi
yasamalari amaclanmistir. Festivale tip fakiltesi 6gretim Uyeleri, 6grenci ve personeli davet
edilmekte, davet metni ve posteri 6grenciler tarafindan hazirlanmakta ve festival sunumu
gruplarin icinden segilen bir 6grenci tarafindan yapilmaktadir. Onceden belirlenmis program
akisinda ilk 6nce poster olarak hazirlanan ve uygun sergi alaninda asilan urinler gezilmekte,

daha sonra hazirlanan videolar izlenmektedir (Ek.TS.2.1.4./6. Ogreniyorum-Ogretiyorum

Festival Posteri). Dordincu siniftaki se¢meliler iki yildir tim bloklar bittikten sonra

ogrencilerin 4.sinifta ders veren farkli anabilim dallarindaki 6gretim UGyelerinin yanina
"gozlemci" statlisinde yerlestirilmesi ile yapilmaktadir. Burada 6grencinin bitiinlemeye
kaldigi bir blok varsa bu gozetilebilmektedir. On is glini boyunca her 6gretim lyesi 2-3
dgrenci ile birlikte mesaisini gecirmektedir. Ogrencilere basta birer hasta verilir. Ogrenciler
yatan hasta veya ayaktan hasta kliniklerindeki bu hastalari takip edip dosyalarini hazirlarken,
diger taraftan da 6gretim liyesi refakatinde muayene, servis vizitleri, egitim toplantilari ya da
ameliyatlara katilmaktadir. 10. is glinl 6grenciler hazirladiklari hastayi kiguk grup ¢alismasi

formatinda 6gretim Uyesine sunarak not alirlar (Ek.TS.2.1.4./7 Dordunci Sinif Secmeli

Yonergesi Ust Yazisi).

Egitim programinin her evresinde blok programlari icerisinde degisen sirelerde bagimsiz

calisma saatleri (bagimsiz 6grenme sireleri) yer almaktadir (Ek.TS.2.1.4./8. Farkli Sinif Blok

Programlarina Ait Bagimsiz Calisma Saatleri). Probleme dayali 6grenme oturumlarinin yer

aldigi ingilizce Tip Egitimi Programi’nda blok programi icerisinde iki oturum arasindaki
sirelerde mutlaka bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin blok sinavi 6ncesinde, klinik egitim doneminde hasta hazirlama sirecinde,
se¢meli blok programlarinda 6grencilerin kuglik/buytk grup ¢alismalari, sunum, proje, 6dev,
bilimsel etkinlik, festival hazirligi veya 6z-yonelimli 6grenme siireglerini yonetebilmeleri igin

bagimsiz calisma saatlerine yer verilmektedir.

TS.2.1.5. Egitim programi mutlaka, liglincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve

toplum icinde gergeklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda, liclincli basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermektedir. intdrnlitk dénemi Aile Hekimligi ve Halk

66


EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.4.6.%20Öğreniyorum-Öğretiyorum%20Festival%20Posteri
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.4.6.%20Öğreniyorum-Öğretiyorum%20Festival%20Posteri
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.4.7.%20Dördüncü%20Sınıf%20Seçmeli%20Yönergesi
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.4.7.%20Dördüncü%20Sınıf%20Seçmeli%20Yönergesi
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.4.8.%20Farklı%20Sınıf%20Blok%20Programlarına%20Ait%20Bağımsız%20Çalışma%20Saatleri
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.TS.2.1.4.8.%20Farklı%20Sınıf%20Blok%20Programlarına%20Ait%20Bağımsız%20Çalışma%20Saatleri

Saghgi zorunlu stajlarinda 6grenciler, birinci basamak saglk hizmetleriyle ilgili uygulamalari
toplum iginde deneyimlemekte ve uygulama yapma firsati yakalamaktadir. Aile Hekimligi
stajinda 6grenciler, egitim becerileri egitimi almis aile hekimlerinin yaninda bir aylik streyle
haftada iki glin bulunmakta, Aile Saghg Merkezlerinde (ASM) birinci basamak hekimligi
temel prensipleri dogrultusunda gozlem ve uygulamalar yaparak bilgi, beceri ve tutumlarini

gelistirmektedir (Ek.TS.2.1.2./20. Altinci Sinif intérnlik Dénemi Aile Hekimligi ve Halk Saghgi

Staj Programlari). 2019 vyiinda Tip Fakiltemiz Aile Hekimligi Anabilim Dali

koordinatérligiinde Samsun ili Atakum ilgesi Pelitkdy Mahallesinde Egitim ASM acilmistir
(Ek.TS.2.1.5./1. Egitim Aile Sagligi Merkezi Acilmasi Protokol Anlasmasi). Valilik, Rektorliik,

Bashekimlik ve il Saghk MudirlGgi isbirligi ile hayata gecen bu proje ile artik intérn
ogrenciler dogrudan Tip Fakiltesine bagli bir ASM'de rotasyona tabii tutulmakta, haftanin iki
glinii egitim ASM ziyareti gerceklestirmektedir. Once Kampiis icerisinde eski Dis Hekimligi
Fakultesi binasinda, ardindan kampuse yakin bir kirsalda (Derekoy/Taflan mevkiinde) iki
Egitim ASM daha acilmasi plani da mevcuttur. Aile Hekimligi staji boyunca Ogrenciler
toplumda sik gorilen hastalik, klinik durum ve semptomlari birinci basamak hekimligi
ortaminda gozlemlemekte, koruyucu ve tedavi edici uygulamalarla ilgili olarak alanda calisan
hekimlerin deneyimlerinden faydalanmakta, mesleklerarasi isbirligi, ekip c¢alismasi
konularinda essiz 6grenme firsatlari yakalamaktadir. Yine staj siresince 6grenciler aile
hekimleriyle birlikte kirsal alan ziyareti gerceklestirerek mobil saglik uygulamalarini yerinde
gozlemlemektedir. Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim (Uyeleri ASM ziyaretleri
gerceklestirerek, ogrencilerin staj boyunca calismalarini gézlemlemekte, 6grenci ve saha
egiticilerinden geribildirim almaktadir. Ogrencilerin her hafta rotasyon yapmasiyla farkli ASM
popullasyonundaki farkh hasta 6zellikleriyle karsilasmasi hedeflenmekte, boylelikle egitim
programinin topluma yonelik olarak yapilandirilmasi yoniine dnemli katkilar saglanmaktadir.
Staj kapsaminda toplumda sik goriilen hastalik, durum ve semptomlarla ilgili olarak 6gretim
Uyelerince olgular Gizerinden sunumlar gerceklestirilmekte, birinci basamakta hasta yonetimi,
akilcr ilag uygulamalarn kapsaminda recete yazimi uygulamalari yapilmaktadir. Bu baglamda
Yine 6niimiizdeki dénemlerde Samsun Atakum ilcesi’ne ek olarak ilkadim ilgesi Fevzi Cakmak
Mahallesi ve iki yeni Egitim ASM acilmasi ¢calismalari stirdtrilmektedir.

Altinci sinif Halk Sagligi staj programinda Ogrencilere Saghk Bakanhgl Merkez ve Tasra
Teskilat Yapisi, il Saglhik Mudirligi’niin isleyisi, Stirveyans/Salgin izlemi, TSM yapisi ve isleyisi,

miltecilere yonelik saglk hizmetleri, 6zIik haklari ve disiplin isleri, is sagligi glivenligi, is ve
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meslek hastaliklari, beslenme, saglik gostergeleri veri kaynaklari gibi konularda egitim
etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica Samsun il Saghk Midirligi, Toplum Saghgr Merkezi
(TSM), Atakum Saghkli Hayat Merkezi, Atakum Saglik ilce Mudirligi, KETEM e yaptiklari

ziyaretlerde gézlem yapma firsati saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./20. Altinci Sinif_intérnliik

Donemi Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Staj Programlari).

OMU Ingilizce Tip 6grencilerinin katildiklari klinik éncesi egitim ddénemi secmeli blok
programlarinda Uglinci basamak digindaki saghk kurumlarinda ve toplum iginde gerceklesen
egitim etkinlikleri dizenlenmektedir. Tablo 2.1.5.1.de bu etkinlikler gosterilmistir
(Ek.TS.2.1.5./2. Uciincii Basamak Disinda Toplum ici Egitim Etkinlikleri Secmeli Blok Program

Ornekleri).
Tablo 2.1.5.1. Uglincii Basamak Disinda Toplum ici Egitim Etkinlikleri Secmeli Blok Program

Ornekleri
Segmeli Blok Etkinlik
| Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Mize gezisi
Etik Adalet Sarayi gezisi
-1l Birey, Toplum ve Hekim Koza Siddeti Onleme ve izleme Merkezi gezisi

Toplum Ruh Saghgi Merkezi gbzlem ¢alismasi
“Onlar i¢in Ne Yapabiliriz?” saha calismasi

Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik Teknopark alan gezisi
Botafarma alan gezisi
Bahadir, Aysam, Aygiin A.S alan gezisi

Fiziksel Aktivite ve Ergonomi “Farkh Fakultelerde egitim goren 6grencilerde
dizenli fiziksel aktivitenin yeri ve dizeyinin
anket ile belirlenmesi" isimli proje alismasi

Gida ve Saglik Gida Kontrol Laboratuvari alan gezisi

Hekim Rolleri Saghk egitimi proje  calismasi  (ilkokul
ogrencilerine yonelik)

Tipta insan Bilimleri Samsun Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
alan gezisi

Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Mize gezisi
isitme Engellilerle iletisim ve Mavi Isiklar Dinlenme Egitim Merkezi Kampi
Turk Isaret Dili alan gezisi
Saghk Turizmi Doga Turizmi Kus Cenneti Egitim Salonu

Saglk Turizmi paneli (Turizm Fakultesi)

Is Saghgi ve Meslek Hastaliklari Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi alan gezisi

UCEP cercevesinde OMU ingilizce Tip Egitimi Program icerigi toplumun sik karsilasilan saglk

problemleri dikkate alinarak yapilandiriimistir. Aile Saghgi ve Toplum Saghg Merkezi
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ziyaretlerinde topluma dayali tip egitimi etkinlikleri dizenlenmekte, Egitim Aile Saghgi
Merkezi kurulmasiyla topluma dayali ve yonelik olacak sekilde egitsel etkinliklerin
tasarlanmasi planlanmaktadir. Egitim programinin planl ve sistematik yiratilmesi icin blok
kurullar tarafindan blok programlari hazirlanmakta, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin egitim
programina uygun hareket etmesi saglanmaktadir. Aralikh tasarim yontemiyle yapilandirilan
se¢meli bloklar alan i¢i ve alan disi konulari icermekte olup, 6grencilerin UCEP ve UCEP
disindaki konularda bilgi, beceri ve tutum edinmelerini saglayacak sekilde, egitim

programinin farkl sinif ve evrelerinde yer almaktadir.

Egitim programi;

Geligim

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
Standartlari
toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.2. Topluma dayal egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
o6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis,

GS.2.1.4. Alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir.

GS.2.1.1. Egitim programi, ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve

toplumun saglk sorunlariyla karsilagmasini saglamis olmalidir.

Tip egitiminin ilk vyillarindan itibaren PDO oturumlarinda &grencilerin  6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesinde kullanilan senaryolarda hasta ve toplumun saglik

sorunlariyla karsilasmalari saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./3. ingilizce Tip Egitim Programi

Senaryo Ornegi). Yine 1, 2 ve 3. sinif egitim programlarinda hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla ilgili olarak saglik hizmetine katki saglayacak temel hekimlik

uygulamalari,Multidisipliner Uygulamalar bashg altinda yer almaktadir (Ek.TS.2.1.1./6.

Birinci, 2. ve 3. Siniflardaki Multidisipliner Uygulamalar Listesi). Ornegin 1. sinif "Life" (Yasam)

blok program icerisinde yer alan “Measurement of Arterial Blood Pressure” uygulamasi

kapsaminda 6grencilere hipertansiyonun toplumda gérilme sikligi ve 6nemi konularinda da
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bilgi paylasimi yapilmakta, kan basinci élcmenin énemi kavratiimaktadir. ilk 3 sinifta
mesleksel ve klinik beceri uygulamalariyla erken klinik bulusma amaclanmistir. PDO
oturumlarinin temel amaci da temel bilimlerdeki bilgilerin gelecekte hasta yonetimi igin
hangi amagla kullanilacagininsenaryolar izerinden gosterilmesidir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin katihm gosterdikleri klinik éncesi egitim
donemi se¢meli blok programlarinda hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmalari

saglanmaktadir (Ek.GS.2.1.1./1. Hasta ve Toplumun Saglik Sorunlariyla Erken Karsilasma

Uygulamalari Secmeli Program Ornekleri). ilgili blok program igerikleri asagida belirtilmistir;

Sinif  Secmeli Blok Etkinlik

-1l Birey, Toplum ve Hekim e Koza Siddeti Onleme ve izleme Merkezi gezisi
o Toplum Ruh Saghgi Merkezi gdzlem ¢alismasi
e “Onlar icin Ne Yapabiliriz?” saha calismasi

Fiziksel Aktivite ve e “Farkli Fakiltelerde egitim goren 6grencilerde

Ergonomi dizenli fiziksel aktivitenin yeri ve diizeyinin anket
ile belirlenmesi" isimli proje alismasi

Gida ve Saglik e Gida Kontrol Laboratuvari alan gezisi

Hekim Rolleri e Saglik egitimi proje calismasi (ilkokul

ogrencilerine yonelik)
isitme Engellilerle iletisim

Mavi Isiklar Dinlenme Egitim Merkezi Kampi alan
ve Tiirk isaret Dili gezisi

GS.2.1.2. Egitim programi, topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis olmahdir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi’nda altinci sinif intérnliik dénemi Aile Hekimligi ve Halk
Saghgi stajlarinda topluma dayali egitim etkinliklerine ¢ok sayida yer verilmektedir. Agustos
2019'da acilan OMU PelitkdyEgitimASM'de haftanin iki glinii bitiin intdérn 6grenciler hasta
gormekte ve topluma dayall birinci basamak saglik hizmetinin bizzat deneyimlemektedirler
(Ek.TS.2.1.2./20. Altinci Sinif intdrnlik Ddnemi Aile Hekimligi ve Halk Saghg Staj
Programlari).

1, 2 ve 3. siniflardaki secmeli blok programlarinda c¢ok sayida topluma dayali egitim

etkinlikleri dizenlenmektedir. Bu etkinlikler asagida belirtilmistir (Ek.GS.2.1.2./1. Birinci-

Uctincii Sinif Topluma Dayal Egitim Etkinlikleri Secmeli Blok Program Ornekleri).
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1 Tip Hukuku, Tip Tarihi ve Tibbi Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Miize gezisi
Etik Adalet Sarayi gezisi

2-3 Birey, Toplum ve Hekim Koza Siddeti Onleme ve izleme Merkezi gezisi
Toplum Ruh Saghgi Merkezi gbzlem galismasi
“Onlar icin Ne Yapabiliriz?” saha calismasi

Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik Teknopark alan gezisi
Botafarma alan gezisi
Bahadir, Aysam, Aygiin A.S alan gezisi

Fiziksel Aktivite ve Ergonomi “Farkli Fakulltelerde egitim goren oOgrencilerde
dizenli fiziksel aktivitenin yeri ve dlzeyinin
anket ile belirlenmesi" isimli proje alismasi

Gida ve Saglik Gida Kontrol Laboratuvari alan gezisi

Hekim Rolleri Saghk egitimi proje  calismasi  (ilkokul
ogrencilerine yonelik)

Tipta insan Bilimleri Samsun Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
alan gezisi

Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Mize gezisi
isitme Engellilerle iletisim ve Mavi lsiklar Dinlenme Egitim Merkezi Kampi

Tirk isaret Dili alan gezisi
is Saghg Meslek Hastaliklari Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi alan gezisi (Kiguk
gruplarla)

GS.2.1.3. Egitim programi, 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programimezuniyet hedefleri arasinda yer alan “Siirekli Mesleksel
Gelisimde Yetkinlik” alaninda 6grencilerin kisisel, mesleki ve kariyer gelisimi icin sorumluluk
alan stirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazanmis bireyler olmalari

hedeflenmektedir (Ek.GS.2.1.3./1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Hedefleri). Ogrenen merkezli bir

egitim yaklasimi benimseyen ingilizce Tip Egitimi Programi, ilk 3 yilda daha agirlikh kullanilan
“Probleme Dayali Ogrenme” ile 6grencisinin bilgi diizeyini artirirken ayni zamanda mezuniyet
sonrasinda da faydali olacak disinme stratejilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Her
egitim etkinliginin sonrasinda yapilan geribildirimler ile 6grencilerin 6z degerlendirme
yapmalari saglanmaktadir. Boylelikle strekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

cercevesinde diustinme stratejilerinin gelistirmeleri beklenmektedir.
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ingilizce Tip Egitimi Programi “Orientation” blok programi icerisinde “How do welearn?”
egitim etkinligi vurgulanmakta olup 6grencilere yetiskin donemde 6grenme o6zellikleri, kendi
o6grenme slreclerini yonetebilmeleri ve bu baglamda yasam boyu 6grenme kavrami ve

oneminin kavramalarn beklenmektedir (Ek.TS.1.2.5./1.Birinci Sinif “Orientation” Blok

Programi). Yine ayni program igerisinde “How toreachtoknowledge” isimli etkinlikle
ogrencilerin kanita dayal bilgiye ulasma yollarinin 6gretilmesi amaglanmaktadir. Bilimsel
arastirma planlama ve uygulama, kanita dayall tip uygulamalari kapsaminda 2. sinif
“EthicsandTheTechniques of MedicalResearch” blok programinda hayvan ve insan
arastirmalari etigi, saghk bilimlerinde arastirma yontemleri, bilimsel arastirma asamalari,
planlanmasi ve raporlamasi, verilerin diizenlenmesi ve 0Ozetlenmesi, analiz sonuglarinin
yorumlanmasi ve raporlanmasi hedeflenmekte, bununla ilgili konu igerikleri teorik ve pratik

olarak &grencilere verilmektedir (Ek.GS.2.1.3./2.ikinci Sinif “Ethics and The Techniques of

Medical Research” Blok Programi).

ingilizce Tip Egitimi Programi iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ¢calismalari kapsaminda 4. sinifta
meslekler arasi isbirligi ve iletisim, bilimsel arastirma planlama ve ylritme, kanita dayali tip
ile ilgili kavram ve igeriklerin yer aldigi “Medical Professionalism II” isimli blok programinin

2019-2020 egitim — 6gretim déneminden itibaren uygulanmaya baslanmistir (Ek.GS.2.1.3./3.

Dordinci Sinif “Tipta Profesyonellik 11” Blok Programi). “Rational Drug Choice” blogu

4.sinifta uygulanmakta olup bes ginlik program kapsaminda 6&grencilere; Farkh
Endikasyonlarda Recete Yazma uygulamasi, Akilci ilac Secimi ve Cok Yénlii Optimizasyon
Analizi, Recete ve E-recete uygulama, Akilci ila¢ Kullanimi, Kanita Dayali Tip konularinda bilgi
aktarimindan sonra K-ilag se¢imi oturumlari ile belirli konu basliklarinda kisisel ilag listesi

olusturmalari saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./6. Dordlinci Sinif “Rational Drug” Blok Programi).

Yine 4. ve 5.sinif blok programlarinda ilgili tasklarda akilci ilag uygulamalari ile ilgili egitim
etkinleri devam etmektedir, akilci ila¢ receteleri sinavlarda sorulmakta ya da OSCE

sinavlarinda istasyon olmaktadir (Ek.TS.2.1.3./7. Akilci ilac Uygulamalari iceren Klinik Egitim

Doénemi Blok Program Ornekleri). Béylelikle akilci ilag uygulamalari iceren egitim

etkinlikleriyle slrekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 68renme tutumugelistiriimeye
calisilmaktadir.4 ve b5.siniflarda 1-3 haftalik tasklarda Ogrenciler en az birer hasta
hazirlamakta, hastanin tanisi ile ilgili bir makale bulup hazirlamakta ve task sonu
tartismasinda hastasini ve bilimsel makalesini arkadaslarina ve hocasina kiiglik grupta 6zet

olarak sunmaktadir.
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ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin de katildiklari ve ayrica yiriitiilmesinde gorev
aldiklart OMU Saglik Toplulugu ve 14 Mart Tibbiyeliler Dernegi tarafindan diizenlenen “Dr.
Oguzhan Ozsay ile Genel Cerrahi lizerine Séylesi”, “Farkinda misin Kaninda Hayat Var” ve
“Arkadasim Doktor”, OMU Saglik Toplulugu ve Curly Doc Says (CDS) isbirligi ile diizenlenen
“Yurtdisi Staj ve USMLE degisim programlari hakkinda sdylesi”, OMU Saglik Toplulugu
tarafindan diizenlenen “Hekimler Yardima Kosuyor”, OMU Saglik Toplulugu ve Ulusal Bilimsel
Arastirma Topluluklari tarafindan diizenlenen “Hayata Dokunan Eller - Uluslararasi Genel
Cerrahi Ogrenci Kongresi” 6grenci topluluklari tarafindan yapilan kongre, sempozyum ve
etkinlikler ile siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumunun kazanilmasi ve

gelistirilmesi saglanmaktadir (Ek.GS.2.1.3./4. Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornekleri). Strekli

mesleksel gelisim ve yasam boyu 0Ogrenme tutumu kazandiriimasi ve gelistirilmesi
baglaminda ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin katiiminin saglandigi secmeli blok

programlarindaki egitim etkinlikleri (Ek.GS.2.1.3./5. Surekli Mesleksel Gelisim ve Yasam Boyu

Ogrenme Tutumu Kazandirilmasiyla ilgili Secmeli Blok Programlari) asagida gosterilmektedir;

Sinif Se¢meli Blok Etkinlik

Hasta Merkezli Yaklasim Sunum Teknikleri- Proje Sunma

Meslekler arasiiletisim ve  Ogrencilikten profesyonellige

isbirligi

1 Tipta Meslekler Arasi isbirligi ve Ekip Calismasi

Sanat ve Tip Gorsel iletisim Tasarimi ve Poster Hazirlama
Medikal illiistrasyon

Fiziksel Aktivite ve Farkli Fakiltelerde egitim goren 6grencilerde

Ergonomi dizenli fiziksel aktivitenin yeri ve diizeyi (Anket-
Proje calismasi)

Tipta Girisimcilik ve Yatirrmci bulma, patent sonrasi ticarilesme siireci

Yenilikgilik Patent ve ARGE siirecinde sorun ¢cozme (Panel)

Fikri mulkiyet nedir? Nasil korunur?
Patent, faydali model, ve marka prosediirleri
is modeli olusturma

2-3 Adim adim fikirden projeye (KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik formu ile Kiiclik grup ¢alismasi)
Tibbin farkh disiplinlerinde yenilik¢i yaklasimlar
(Panel)

Hekim Rolleri Saglik kurum yoneticiligi (Panel)
Hekim rolii olarak Yoneticilik ve liderlik

is Saghg ve Glvenligi Is Giivenligi Uzmaninin Gérev, Yetki ve
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Sorumluluklar
isyeri Hekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

isitme Engellilerle iletisim  isaret Dili Egitimi(isimler, renkler, miizik aletleri,
ve Tirk isaret Dili el aletleri - Basit ve Birlesik fiiller, Zit anlamli
kelimeler, Simdiki, ge¢mis ve gelecek zaman -
Bitkiler, hayvanlar, ciimle yapilari Yerylzu
sekilleri, spor, meteoroloji - Meslekler, yoneticiler,
TiD ile akici konusma, Karsilikli konusma - Sifatlar,
duygular, Tasitlar, trafikte gorevli kisiler, Ders,
laboratuar ve spor arac geregleri, idari blim,
derslikler, laboratuar, toplanti salonu, idari
personel, Tibbi belirtiler, bulgular, tani, hastalik,
tedaviye iliskin kavramlar, Tibbi belirtiler,
bulgular, tani, hastalik, tedaviye iliskin kavramlar)
Kanita Dayali Tip Makalede Yazar, Baslik Secimi ve Ozet Yazimi
Makalede Giris B6limu Nasil
Olmalidir?
Gereg ve Yontem Yazimi
Bulgularin Yazimi
Tartisma veKaynaklarin yazimi
Makale degerlendirme
Makalenin istatistiki acidan degerlendirilmesi
Bilimsel makale nasil okunur?
En iyi kaniti bulmak
Kanita ulasmada kullanilan bilgi kaynaklari
Kanit piramidi, kanit dizeyleri
PICO
Saglik Turizmi Saglik Turizmi Paneli
Saglik hizmetlerinin pazarlanmasi ve
markalagmasi
Diinyada ve Tlrkiye'de saglik turizmi uygulamalari
Saglik Turizmi Mevzuati
Tipta insan Bilimleri Hasta glivenligi kiiltlri
Mesleklerarasi isbirligi ve 6grenme (Takim
calismasina dayali 6grenme)
Spor Hekimligi Diinyada ve Tirkiye’de Spor Hekimligi
Spor hekimi ne yapar?

Hazirlanan secmeli bloklar kapsaminda yapilan portfolyo degerlendirme yontemi ve
“Ogreniyorum-Ogretiyorum” Festivaliyle 6grencilerin belirlenmis calisma alanlarinda
yaptiklari ¢alismalari sunma, 6z-degerlendirme ve yansitma yapma firsatlari sunulmaktadir

(Ek.GS.2.1.3./6. Birinci-Uclincii Sinif Portfolyo Degerlendirme Ornekleri).
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GS.2.1.4. Egitim programi, alan disi segmeli derslere yer vermis olmalidir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi’nda alan disi segmeli dersler yer almaktadir. Farkl evre ve

siniflarda yer alan “Sanat ve Tip”, “Girisimcilik ve Yenilikcilik”, “isitme Engellilerle iletisim ve
Turk Isaret Dili”, “Tipta insan Bilimleri”, “Tibbi Tirkge” “Etik, Tarih, Hukuk”,”Mesleklerarasi

” o

iletisim ve isbirligi”, “Gida ve Saglik”, “Kanita Dayali Tip”, “Birey Toplum Hekim”, secmeli

bloklar icerisinde alan disi konulara yer verilmektedir (Ek.GS.2.1.4./1. Alan Disi Derslerin Yer

Aldig1 Secmeli Blok Programlari).

2.2. Egitim programinin igerigi

LG ER Egitim programi igerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére
diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz calismasi ile giincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine
iliskin uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari
sunmus,
TS.2.2.6.Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma

kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.
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TS.2.2.1. Egitim programi igerigi mutlaka; program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki

amacg ve hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi Genel Yapisi
Sinif 1-5 entegrasyonu saglanmis, hedefleri dogrultusunda farkh disiplinlerin bir araya
gelerek ders ve uygulamalarin asamali olarak birbirini izledigi “Blok” adi verilen bolimlerden

olusmaktadir (Ek.TS.2.2.1./1. Birinci-Besinci Sinif _Blok Programlari). 1-3.sinif egitim

programlarinda her bir blok programinda entegrasyonu saglayacak sekilde Temel (Anatomi,
Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji gibi) Dahili (i¢ Hastaliklari, Aile Hekimligi, Cocuk Saghg ve
Hastaliklari, Noroloji, Tibbi Farmakoloji, Acil Servis gibi) Cerrahi (Genel Cerrahi, Kadin
Hastaliklari ve Dogum, Norosirurji gibi) Bilimlere ait disiplinler biraraya gelerek, tematik bir
bitlinlik icerisinde blok programina katki vermektedir. Klinik egitim déneminde ise her bir
blok farkli disiplinlerin bir araya geldigi Task’lardan (Gorev) olusmaktadir. 6.sinif ise birinci
basamak hekimlik uygulamalariyla ilgili olarak daha dnceki yillarda edinilen bilgiler esliginde,
hastalik yonetim becerisinin gelistirilerek tutum haline getirilmesinin amaglandigi intérnlik
dénemidir. Bu dénem, ic Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve
Dogum, Genel Cerrahi, Aile Hekimligi, Halk Saghgi, Acil ve Adli Tip, Psikiyatri, Se¢meli

stajlarini kapsamaktadir (Ek.TS.2.2.1./2. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi intérn

Doktorluk Yénergesi). ingilizce Tip Egitimi Programi’nda siniflara gére olusturulan dersler

(blok programlari) ve kredi bilgileri Tablo 2.2.1.1’de gosterilmistir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi, program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine goére diizenlenmistir. OMU ingilizce Tip
Egitimi Programi’'nda 6grenci merkezli, entegre, topluma yonelik, topluma dayali, sistematik
ve secmeli bilesenlerinin yer aldigi bir egitim modeli kullanmaktadir. OMU ingilizce Tip
Egitimi Programi mezuniyet hedefleri (Hekim rolleri Ulzerinden tanimlanan yedi temel
yetkinlik alani), evre ve siniflarin organizasyonu Sekil 2.1.1.1’de gosterilmis; yetkinlik alanlari
ise TS.1.2.1.’de detayh olarak tanimlanmustir. ingilizce Tip klinik 6ncesi egitim déneminde
probleme dayal 6grenme, klinik donemde ise taska dayali 6grenme ile 6grenen merkezli

farkli yontem ve teknikler kullanilarak yontemsel cesitlilik saglanmaktadir.
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Programimiz UCEP’te tanimlanmis asgari bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmayr amaclayan

ve birbirini tamamlayan dort evre ve toplam alti siniftan olusmaktadir (Tablo 2.2.1.2), (Ek.

TS.2.1.1./1. Birinci Sinif Ogrenci Rehberi).

Tablo 2.2.1.1. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Sinif 1-5 Bloklari ve Kredi

Bilgileri
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY FACULTY of MEDICINE, LICENSE DEGREE PROGRAM
CLASS |
CLASS CODE BLOCKS T P C ACTS Y/T R/E
01 iTIP101  ADAPTATION 1 - 1 1 Y R
01 iTiP 115 BASICS OF LIFE 2 - 2 4 Y R
01 iTIP 103 LIFE 3 2 4 6 Y R
01 iTIP 105 NUTRITION 3 2 4 6 Y R
01 iTIP 107 ENERGY 4 - 4 6 % R
01 iTIP 109 MICROENVIROMENT AND HOMEOSTASIS 4 - 4 6 Y R
01 iTIP 111 REPRODUCTION 3 2 4 6 % R
01 iTIP 113 MOVEMENT AND CONTROL 6 2 7 10 Y R
01 IMBE 101  PROFESSIONAL SKILLS -I 1 4 3 4 % R
01 iKBE 101  CLINICAL SKILLS-I 1 2 2 2 Y R
01 DI 101 TURKISH LANGUAGE 1 - 1 2 Y R
01 ATi 101 HISTORY OF TURKISH REPUPLIC 1 - 1 2 Y R
FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH)
01 YDI 101 FOREIGN LANGUAGE (GERMAN) FOREIGN 1 - 1 2 Y R
LANGUAGE (FRENCH)
ELECTIVES
01 iTPS101  PATIENT CENTERED APRROACH 2 2 3 Y E
01 iTPS 103 MEDICAL TURKISH 2 2 3 Y E
TOTAL 40 60
CLASS 1l
CLASS CODE BLOCKS T P C ACTS Y/T R/E
02 iTIP203  GROWTH and DEVELOPMENT 4 2 5 7Y R
02 iTIP 201 BRAIN and SENSATION 6 2 7 10 Y R
02 iTIP 205 ETHICS and MEDICAL RESEARCH TECHNIQUES 3 2 4 7 Y R
02 iTIP 211 BLOOD 4 2 5 7 Y R
02 iTIP 207 INJURY 3 -3 5 Y R
02 iTIP 213 DEFENCE 4 2 5 7 Y R
iTIP 209 BIOLOGICAL SUBJECT 4 - 4 7 Y R
02 iMBE 201 PROFESSIONAL SKILLS -Ii 1 2 2 3y R
02 iKBE201  CLINICAL SKILLS -Ii 1 2 2 3y R
ELECTIVES
02 iTPS203 HEALTH TOURISM 2 2 3 4 Y E
02 iTPS205  ROLE OF PHYSICIAN 2 2 3 4 Y E
02 iTPS207  COMMUNICATION WITH DEAF PERSON AND v 2 3 4 Y E
TURKISH SIGN LANGUAGE
02 iTPS209  EVIDENCE BASED MEDICINE 2 2 3 4 Y E
02 iTPS211  SPORTS MEDICINE 2 2 3 4 Y E
02 iTPS213  MEDICAL TURKISH 2 2 3 4 Y E
02 iTPS 215  HUMAN, COMMUNITY AND PHYSICIAN 2 2 3 4 Y
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02 iTPS217  HEALTY LIFESTYLE 2 2 3 4 Y E
02 iTPS219 HUMAN SCIENCES IN MEDICINE 2 2 3 4 Y E
02 iTPS221  MIDDLE EAST and AFRICA INFECTIONS 2 2 3 4 Y E
02 iTPS 223  PHYSICAL ACTIVITY and ERGONOMY 2 2 3 4 Y E
02 iTPS 225 FOOD and HEALTH 2 2 3 4 Y E
02 iTPS 227  OCCUPATIONAL HEALTH and DISEASES 2 2 3 4 Y E
02 iTPS229  STEM CELL and GENE THERAPY 2 2 3 4 Y E
02 iTPS231  ENTREPRENEURSHIP and INNOVATION 2 2 3 4 Y E
02 iTPS 233  FERTILITY/INFERTILITY 2 2 3 4 Y E
TOTAL 40 60
CLASS Il
CLASS CODE BLOCKS T P C ACTS Y/T R/E
03 iTIP 319 MEDICAL PROFESSIONALISM 1 = 1 2 Y R
03 iTIP 301 PREGNANCY and DELIVERY 3 = 3 5 Y R
03 iTIP 315 TUMORS 2 2 3 5 Y R
03 iTIP 305 CIRCULATION and RESPIRATION 3 2 4 6 Y R
03 iTIP 303 TRAUMA 2 2 3 5 Y R
03 iTIP 307 INFECTION 4 2 5 6 Y R
03 iTIP 311 ENDOCRINE SYSTEM 4 2 5 6 Y R
03 iTIP 313 DIGESTIVE SYSTEM 3 = 3 5 Y R
03 iTIP 309 AGING 3 = 3 5 Y R
03 iTIP 317 NEURO-PSYCHIATRY 3 3 5 Y R
03 IMBE 301 PROFESSIONAL SKILLS EDUCATION-III 1 2 2 3 Y R
03 iIKBE 301 CLINICAL SKILLS EDUCATION-III 1 2 2 3 Y R
ELECTIVES
03 iTPS 303 HEALTH TOURISM 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 305 ROLE OF PHYSICIAN 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 307 COMMUNICATION WITH DEAF PERSON AND 2 2 3 4 Y E
TURKISH SIGN LANGUAGE
03 iTPS 309 EVIDENCE BASED MEDICINE 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 311 SPORTS MEDICINE 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 313 MEDICAL TURKISH 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 315 HUMAN, COMMUNITY AND PHYSICIAN 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 317 HEALTY LIFESTYLE 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 319 HUMAN SCIENCES IN MEDICINE 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 321 MIDDLE EAST and AFRICA INFECTIONS 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 323 PHYSICAL ACTIVITY and ERGONOMY 2 2 3 4 Y E
03 ITPS 325 FOOD and HEALTH 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 327 OCCUPATIONAL HEALTH and DISEASES 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 329 STEM CELL and GENE THERAPY 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 331 ENTREPRENEURSHIP and INNOVATION 2 2 3 4 Y E
03 iTPS 233 FERTILITY/INFERTILITY 2 2 3 4 Y E
TOTAL 40 60
CLASS IV
CLASS CODE BLOCKS T P C ACTS Y/T R/E
04 iTIP 401 RATIONAL DRUG CHOICE 2 = 2 3 Y R
04 iTIP 469 MEDICAL PROFESSIONALISM = 2 1 3 Y R
04 iTIP 403 PEDIATRICS 7 4 9 13 Y R
04 iTIP 405 GIS. HEMOTOPOIETIC SYSTEM, MASSES 5 8 9 13 Y R
04 iTIP 407 ENDOCRINE-UROGENITAL SYSTEM 6 6 9 13 Y R
04 iTIP 409 RESPIRATORY-CIRCULATORY SYSTEM and FEVER 4 10 9 13 Y R
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ELECTIVES

04 iTPS401  ENDOCRINOLOGY - 2 1 2 Y E
04 iTPS403  HEPATOLOGY - 2 1 2 Y E
04 iTPS405  HEMATOLOGY 5 2 1 2 Y E
04 iTPS407  ONCOLOGY 5 2 1 2 Y E
04 iTPS409  NEPHROLOGY - 2 1 2 Y E
04 iTPS411  IMMUNOLOGY - 2 1 2 Y E
04 iTPS413  RHEUMATOLOGY 5 2 1 2 Y E
04 iTPS415  GASTROENTROLOGY 5 2 1 2 Y E
04 iTPS417  CARDIAC EMERGENCIES - 2 1 2 Y E
04 iTPS419  CARDIAC ARRHYTHMIA and ELECTROPHYSIOLOGY - 2 1 2 Y E
04 iTPS421  CARDIAC IMAGING . 2 1 2 Y E
04 iTPS 423  CHEST DISEASES - 2 1 2 Y E
04 iTPS 425  PEDIATRIC CARDIOLOGY . 2 1 2 Y E
04  iTPS427 PEDIATRIC HEMATOLOGY-ONCOLOGY . 2 1 2 Y E
04  iTPS429  PEDIATRIC NEPHROLOGY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 431 PEDIATRIC IMMUNOLOGY and ALLERGY . 2 1 2 Y E
04  iTPS 433 PEDIATRIC METABOLIC DISEASES . 2 1 2 Y E
04  iTPS 435 NEONATOLOGY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 437 PEDIATRIC INTENSIVE CARE . 2 1 2 Y E
04  iTPS 439 PEDIATRIC GASTROENTEROLOGY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 441 PEDIATRIC ENDOCRINOLOGY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 443 PEDIATRIC NEUROLOGY . 2 1 2 Y E
04  iTPS 445 COLORECTAL SURGERY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 447 HEPATOBILIER SURGERY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 449 MALE FERTILITY DISFUNCTIONS . 2 1 2 Y E
04  iTPS 451 INTERVENTIONAL UROLOGY . 2 1 2 Y E
04  iTPS 453 UROLOGIC EMERGENCIES . 2 1 2 Y E
04  iTPS 455 ONCOLOGICAL SURGERY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 457 PEDIATRIC ONCOLOGY . 2 1 2 Y E
04  iTPS 459 TRANSPLANTATION - 2 1 2 Y E
04  iTPS 461 INFECTIOUS DISEASES and CLINICAL MICROBIOLOGY - 2 1 2 Y E
04  iTPS 463 CARDIOVASCULAR SURGERY . 2 1 2 Y E
04  iTPS 465 THORACIC SURGERY . 2 1 2 Y E
04 iTPS 467 PEDIATRIC EMERGENCY . 2 1 2 Y E
TOTAL 40 60
CLASS V
CLASS CODE BLOCKS T P C  ACTS YT R/
E
05 iTIP 501 EMERGENT AND CRITICAL PATIENT 5 4 7 10 Y R
05 iTIP 503 PAIN 6 2 7 10 Y R
05 iTIP 505 NERVOUS SYSTEM DISEASES 5 4 7 10 Y R
05 iTIP 507 ERUPTIVE DISEASES 2 2 3 5 Y R
05 iTIP 509 OBSTETRICS AND GYNECOLOGY 3 2 4 5 Y R
05 iTIP 511 VISION DISORDERS 2 2 3 5 Y R
05 iTIP 513 OTORHINOLARYNGOLOGY 1 4 3 5 Y R
05 iTIP 515 PSCHIATRY 2 2 3 5 Y R
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ELECTIVE BLOCKS

05 iTPS501  THORACIC SURGERY 1 4 3 5 Y E
05 iTPS503  PEDIATRIC SURGERY 1 4 3 1 Y E
05 iTPS505  RADIATION ONCOLOGY 1 4 3 1 Y E
05 iTPS507  NUCLEAR MEDICINE 1 4 3 1 Y E
05 iTPS509  CARDIOVASCULAR SURGERY 1 4 3 1 Y E
05 iTPS511  RADIOLOGY 1 4 3 1 Y E
05  iTPS513  ASSESMENT OF CLINICAL LABORATORY 1 4 3 1 Y E
RESULTS
05 iTPS 515 BASIC STATISTIC 1 4 31 Y E
TOTAL 40 60
CLASS VI
CLASS CODE  BLOCKS T P C ACTS YT RE
06 ITIP 601  INTERNAL MEDICINE 2 10 7 10 Y R
06 iTIP 603  PEDIATRICS 2 10 7 10 Y R
06 iTIP 605 EMERGENCY MEDICINE 2 10 7 10 Y R
06 iTIP 607 OBSTETRICS AND GYNECOLOGY 1 4 3 5 Y R
06 iTIP 609  GENERAL SURGERY 1 4 3 5 Y R
06 iTIP 611  FAMILY MEDICINE 2 4 4 5 Y R
06 iTIP 613  PUBLIC HEALTH 1 4 3 5 Y R
06 ITIP 615  PSYCHIATRY 1 4 3 5 Y R
ELECTIVE BLOCKS
06 iTPS601  CARDIOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 CHEST DISEASES 1 4 3 5 Y E
06 ANATOMY 1 4 3 5 Y E
06 ANESTHESIOLOGY and REANIMATION 1 4 3 5 Y E
06 NEUROSURGERY 1 4 3 5 Y E
06 BIOPHYSICS 1 4 3 5 Y E
06 BIOISTATISTICS 1 4 3 5 Y E
06 PEDIATRIC SURGERY 1 4 3 5 Y E
06 DERMATOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 INFECTIOUS DISEASES 1 4 3 5 Y E
06 PHYSICAL THERAPY and 1 4 3 5 Y E
REHABILITATION
06 PHYSIOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 CHEST SURGERY 1 4 3 5 Y E
06 OPHTALMOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 HISTOLOGY and EMBRIOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 CARDIOVASCULAR SURGERY. 1 4 3 5 Y E
06 OTORHINOLARYNGOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 NEUROLOGY 1 4 3 5 Y E
06 NUCLEAR MEDICINE 1 4 3 5 Y E
06 ORTHOPEDICS and TRAUMATOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 PLASTIC and RECONSTRUCTIVE 1 4 3 5 Y E
SURGERY
06 RADIATION ONCOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 RADIOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 MEDICAL BIOCHEMISTRY 1 4 3 5 Y E
06 MEDICAL BIOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 MEDICAL PHARMACOLOGY 1 4 3 5 Y E
06 MEDICAL GENETICS 1 4 3 5 Y E
06 MEDICAL MICROBIOLOGY 1 4 3 5 Y E
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06 MEDICAL PATHOLOGY 1 4 3 5 Y E

06 MEDICAL EDUCATION 1 4 3 5 Y E
06 UROLOGY 1 4 3 5 Y E
TOTAL 40 60

Tablo 2.2.1.2. ingilizce Tip Egitimi Programi Evreleri ve Evrelere Gére Program icerigi

[Eve | Programicerifi

Evre | (Sinif 1 ve ) Yasam ve yasamin strdirilmesi

Evre Il (Sinif 11-111) Hastalik olusum mekanizmalari, tani ve
tedavinin temel prensipleri

Evre lll (Sinif IV-V) Semptom, hastalik, tani ve tedavi yonetimi

Evre IV (Sinif VI) Birinci basamak hekimlik uygulamalari

Her bir blok igin amag ve ciktilar belirlenmistir. Blok ¢iktilarina uygun 6grenim hedefleri
dogrultusunda egitim icerigi, stresi 3-7 hafta arasinda degisen bloklarda verilmektedir. Her

bir sinif igin alan hedefleri belirlenmistir (Tablo 2.2.1.2) (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif

Ogrenci_Rehberleri). Egitim programindaki zorunlu dersler asamalara/yillara gore

tanimlanmis ve ekte belirtilmistir (EK.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri)

(EkK.TS.2.2.1./3. Dordiincu ve Besinci Sinif Blok Programlari) ve asagida tablolar halinde

gosterilmistir.

TS.2.2.2. Egitim programi icerigi mutlaka; sistematik bir analiz calismasi ile giincel Ulusal

Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi icerigi, tipki Tiirkge Tip Programinda oldugu gibi sistematik bir
analiz calismasi ile giincel UCEP uygunlugu saglanarak gosterilmistir. OMU ingilizce Tip
Egitimi Programi mezuniyet hedefleri, 2013 yilinda revize edilen UCEP’ in yani sira, Tlrkiye
Yiksekogrenim Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterlikleri kapsaminda yetkinlik
alanlari olarak 2014 yilinda tanimlanarak evre, sinif ve blok hedefleri yeniden belirlenmistir

(Ek.TS.2.2.2./1. OMU Tip Fakiiltesi 2014 Yili Mezuniyet Hedefleri). ingilizce Tip Egitimi

Programi iceriginin UCEP uyumu calismalari 2013 yilinda baslatilarak UCEP’te yer alan 323
Cekirdek Hastalik/Klinik Problem Listesi bir excel belgesi Gzerinde tim 6gretim Uyelerine
gonderilerek gozden gecirmeleri istenmistir. Bu calisma sonucunda difteri-bogmaca-
kabakulak, sistozomiazis, cinsel yonelim sorunlari, karsi olma, karsi gelme bozuklugu, tik

bozukluklari, gog, turist sagligi ve risk yonetimi basliklarin egitim programinda yer almadigi
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tespit edilmistir (Ek.TS.2.2.2./2. UCEP 2013 Yili Uyum Calismasi Veri Tabani Gorlintlisi).

Bununla birlikte 2014 Ulusal CEP Temel Hekimlik Uygulama Listesi de gdzden gegirilmis,

listede yer alan 118 basliktan 95 tanesinin egitim programinda yer aldigi tespit edilmistir. Yer

almayan uygulama basliklari;

Tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme

Olay yeri incelemesi

Biyolojik materyalle ¢alisma ilkelerini uygulayabilme
Vajinal akinti 6rnegi incelemesi yapabilme

PPD testi

Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

Lavman yapabilme

Suprapubik mesane ponksiyonu yapabilme

Soguk zincire uygun koruma ve tasima saglayabilme
Kan transflizyonu yapabilme

Lomber ponksiyon yapabilme

Parasentez yapabilme

Perikardiyosentez yapabilme

Plevra ponksiyon yapabilme

Epizyotomi agilabilme ve dikebilme

Solunum havasinda alkol 6l¢imi yapabilme

Riza ehliyetini belirleyebilme

Hukuki ehliyeti belirleyebilme

Toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlari engelleyici dnlemleri alma
Aile danismanhgi verme

Calvester Oryantasyon Skalasi

Asi uygulayabilme olarak belirlenmistir.
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Avyrica bu calisma sonucunda Mantar Kiltir Degerlendirmesi ve Antibiyotik Duyarlilik Testleri
uygulamalarinin ise UCEP’te yer almadigi belirlenmistir.

Program Kurulu tarafindan 2015 yilinda egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
kararlastirilmis, bu amacla PYO.TIP.1907.16.004 “OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin
lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” projesi iki asamali olarak (Birinci asama gereksinimlerin
belirlenmesi, ikinci asama 0Ogretim tasariminin planlanmasi) uygulamaya konulmasi

planlanmistir (Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin_lyilestirmesi ve

Gelistirilmesi Projesi);

e UCEP-2014’te bulunan 345 cekirdek hastalik/klinik problem, 174 semptom/durum
(124 “semptom / klinik durum”, 18 “adli ve / veya psikososyal durum”, 19 “saghkhlik
durumu” ve 13 “cevresel / kiresel durum”) 6grenme dizeylerini de icerecek sekilde
sinif, blok, task icerisinde gerceklesip gergeklesmedigini belirlemek icin excel belgesi

Uzerinde olusturulmusgtur.

e Olusturulan excel belgesinde tim anabilim dallarindan gelen goérusler birlestirilmis,
UCEP 2014 iginde yer alan ancak egitim programinda yer almayan basliklar; Bogmaca,
cinsel yonelim sorunlari, difteri, kabakulak, karsi olma, karsi gelme bozuklugu,
paraneoplastik sendromlar, sistozomiyazis, testis torsiyonu, Wilson hastaligi, halsizlik,
istahsizlik, jinekomasti, konusma bozukluklari (afazi, disfazi, dizartri, kekemelik, vb),
terleme degisiklikleri , vajinal akinti, donukluk hali, maluliyet, risk yonetimi ve
malpraktis, saglikli cinsel yasam, kiiresellesme, toplumsal cinsiyet ve saglk, yoksulluk
ve igsizlikle ilgili sorunlar belirlenmistir.

UCEP-2014’e gore Ingilizce Tip Egitimi Programi’nin karsilanma durumu cekirdek
hastaliklar/klinik problem i¢in %97 (335/345 madde), semptomlar ve klinik durum icin %96
(168/174), adli ve psikososyal durumlar icin %78 (14/18), saghkhlik durumlari igin %95
(18/19) ve cevresel kiiresel durumlar icin %92 (12/13) olarak saptanmistir. OMU Tip
Fakiltesi egitim programinda toplamda 21 maddenin eksik oldugu ve UCEP 2014"(in %96'sIni
(548/569) karsiladigi gorilmiistiir. Bu baglamda OMU ingilizce Tip Egitimi Programi ile UCEP
ile arasindaki acik tespit edilmis, Dekanlik ve Program Kurulu gereginin yapilmasi icin
bilgilendirilmistir. Tip Fakiltesi Tip Egitimi’nin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda, amag ve hedeflerin revizyonu ve 6gretim Gyelerinin katihmi ve farkindaliginin

arttirilmasi icin iki calistay sireci yasanmistir. Bu c¢alistaylara hazirlk kapsaminda fakiltenin
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misyon ve vizyonu ile yetkinlik tanimlarinin gézden gecirilmesi, program faz ve bloklarinin
yerlesimi ve sirelerinin gozden gegirilmesi, 6grenim hedeflerinin UCEP 2014’e gbre gbdzden
gecirilmesi ve revizyonu, cekirdek hastalik, durum ve semptom disinda kalan “Tibbi Hizmet
Sunumu” disindaki yetkinliklerle iliskili yeni 6grenim hedeflerinin belirlenmesi, 6grenim
hedeflerine uygun egitim ve sinama yontem onerilerinin gelistirilmesi kararlastiriimistir

(Ek.TS.1.2.3./2. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Davet Yazilari ve Program

Ornegi). Mezuniyet hedefleri yetkinlik listesi yedi baslik altinda revize edilmistir (Tibbi Hizmet
Sunumunda Yetkinlik, iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi Etkilesimde
Yetkinlik, Bilgi Okuryazarligi ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde
Yetkinlik, Sirekli Mesleksel Gelisimde Yetkinlik, Yonetimde Yetkinlik). Yetkinliklerin
belirlenmesi siirecinden sonra egitim fazlari, siniflar igindeki bloklarin yerlesimleri ve blok
sureleri, fazlarin tasnifi ve igeriklerinin uygunlugu, blok yerlesimleri konusunda bazi
degisiklikler yapilmistir. Egitim programimizda birbiri ile iliskili bloklarin yer aldigi spiral
entegrasyonu saglayacak tematik koridorlarin olusturulmasi, bu koridorlar icin ilgili anabilim
dallarindaki 6gretim Gyelerinin yer alacagl ¢calisma gruplarinin belirlenmesi, her bir ¢calisma
grubunda en az iki program kurulu temsilcisi, halk saghgi, aile hekimligi ve tip egitimi
anabilim dalindan en az birer 6gretim Uyesinin bulundurulmasi, ilgili diger anabilim
dallarindan mimkin olan en genis katiliminin saglanmasi, her bir ¢alisma grubu igin bir is
glinU slirecek calistay yapilmasi, her bir calistay oncesi bilgilendirme toplantisi yapilmasi,
calistay Oncesi ve calistay sirasinda kullanilacak materyallerin belirlenerek c¢ikti alinmasi,
calistay sonrasi Ogrenim hedeflerinin ortak bir excel veri tabanina islenmesi
kararlastiriimistir. Bu kapsamda spiral yapiya uygun sekilde birbiri ile iliskili bloklarin yer
aldigi bes farkh koridor olusturulmustur. Her bir koridor icin ilgili anabilim dallarindan

Ogretim Uyelerinin katilacagi ikiser yarim gtinlik calistay programi yapilmistir (Ek.TS.1.2.3./2.

Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Davet Yazilari ve Program Ornegi). Her

calistaydan onceki glin egitimden sorumlu dekan yardimcisi ve tip egitim anabilim dali
tarafindan birer bilgilendirme sunumu yapilmis, program gelistirme calistayinin amag, hedef
ve bu asamaya gelene kadar program kurulunda gegirilen stire¢ 6zetlenmis, UCEP 2014 yapisi
anlatilarak calistay stirecinde kendilerinden beklentiler aktarilmistir. Birinci calistay kampds
disinda Atakum’da 6zel bir otelde 10 giin boyunca bes ayri grupta gerceklestirilmistir.
Calistay stirecinde Ogretim Uyelerinden bloklarin 6grenme hedeflerini gézden gecirmeleri,

eksik ya da fazla hedefleri tartismalari, yanlis yazilan hedefleri diizeltmeleri, her bir 6grenim
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hedefi icin UCEP kodu ile eslestirme yapmalari istenmistir. Her bir calistayda Tip Egitimi
Anabilim Dali temsilcileri, Dekan Yardimcisi ve program kurul Uyeleri yer almis, 6neri ve
gorius sunmuslardir. Her bir calisma grubu yaptiklari diizenlemeleri e-posta ya da tasinabilir
bellek ile Tip Egitimi Anabilim Dal temsilcisine iletmistir. iletilen hedefler ¢ekirdek hastalik,
semptom ve durumlarla eslestirilmis halde ortak veri tabanina islenmis, bu sekilde program
gorunir hale getirilmistir. Birinci ¢alistay sonrasinda ulasilan veri tabani program kurulu
tarafindan degerlendirildikten sonra gruplar halinde ikinci calistaya baslanmistir. ikinci
calistay toplantilari hastane igerisinde Dekanlik, TEB ya da anabilim dali toplanti salonlarinda
gerceklestirilmistir. Bu strecte ortak veri tabani izerinden her bir UCEP bashgi altinda hangi
ogrenim hedeflerinin yer aldiginin kontrol ve dizeltmesi yapilmistir. Bu kapsamda her bir
blogun tim kurul Gyeleri, program kurul temsilcileri, Dekan yardimcisi ve Tip Egitimi
Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin yer aldigi ¢ok oturumlu toplantilar yapilmistir. Eyltl 2018-
Ocak 2019 arasinda 78 toplanti yapilmis, bu toplantilara yaklasik 150 6gretim Uyesinin

katihmi saglanmistir (Ek.TS.2.2.2./3. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme ve

Gelistirme Calistayl Toplanti Katihm Listeleri). UCEP-2014’te yer alan hastalik-durum-beceri

listeleri ve kodlari, 6grenme dizeyleri géz 6niinde bulundurularak tip fakiltesi 6grenim
hedefleri ile eslestirilmis ve spiral egitim programinin eksikleri tamamlanmistir (Ek.

TS.2.2.2/4. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme ve Gelistirme Calistayi Veri

Tabani Ornegi).

TS.2.2.3. Egitim programi icerigi mutlaka; davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan

bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis olmalidir.

Zaman iginde hasta-hekim iliskisi, toplumun hekime bakisi ve beklentileri degismekte;
cevresel, sosyal ve teknolojik degisiklikler yeni hastaliklara yol acabilmektedir. Bu nedenle tip
egitimi slresince mesleksel tutum ve davranislarin kazandirilmasinda hekim adaylarinin
davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku ve etik alanlar,
iletisim konularinda da bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Egitim programinda bu bakis
acislyla davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

verilmistir.
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Egitim siirecinde davranis bilimlerine iliskin uygulamalar

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda 1-3.siniflari kapsayan klinik éncesi dénemde antropoloji,
psikoloji ve sosyoloji ile ilgili dersler disinda psikiyatri ve hukuk gibi davranis bilimleriyle yakin
iliskide olan bilimlerin tipla kesistigi konularda da uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar
cekirdek egitim programinda ve ayrica secmeli bloklarda yer almaktadir. 1. “Growth,
Development and Behaviour” blok programinda davranis bilimleriyle ilgili olarak “Learning
and Memory”, “Emotions”, “Introduction to Behavioral Science”,” Psychodynamic Basis of
Behaviour”, “0-18 Years Cognitive-Social-Emotional Development”, "Neurobiological

development”, "Interview with the Adolescent” konularina yer verilmektedir (Ek.TS.2.1.1./2.

ikinci Sinif “Growth and Development” Blok Programi). ingilizce Tip Egitimi Programi’nda ilk

uc yil igerisinde uygulanan multidisipliner uygulamalar kapsaminda iletisim becerileriyle ilgili
olarak egitsel etkinlikler “Energy, Microenvironment and Balance, Reproduction, Tumors,

Aging” blok programlarinda yer almaktadir (Ek.TS.2.1.1./6. Birinci, 2. ve 3. Siniflardaki

Multidisipliner Uygulamalar Listesi).

Etik ve mesleksel degerlerle ilgili olarak 1. sinif “Orientation” blok programinda Samsun
Tabip Odas’’nin  katilimiyla Tirk Tabipler Birligi temsilcileriyle gorisme, 1. sinif
Microenvironment and Balance blok programinda “Patient Rights and Informed Consent”, II.
Sinif “Ethics and Medical Research Techniques” blok programinda “Principles of Medical
Ethics”, Ethics of Clinical Research” “Good Clinical Practice”, “Medical Research with
Animals”, 3. sinif Trauma blok programinda “Disasters and Extreme Conditions and Ethics”
ve 3. sinif “Aging” blok programi kapsaminda “Neglect and Abuse of the Elderly Panel” egitim

etkinleri yer almaktadir (Ek.TS.2.2.3./1. Etik ve Mesleksel Degerlerle ilgili Egitim Etkinlikleri

Ornek Blok Programlari). Dérdiincii sinif Rational Drug Use taskinda ”Doctor-Patient

Communication” baslikli etik ve arastirma etigi ilkeleri konusunda sunumlar yapilmaktadir

(Ek.TS.2.1.3./6. Dérdiincii Sinif “Rational Drug” Blok Programi). ingilizce Tip 6grencilerinin de

katihm gosterdikleri 1., 2, ve 3. sinif segmeli blok programlarinda davranis, sosyal bilimler ve
tipta insan bilimlerine iliskin yer verilen uygulama ornekleri Tablo 2.2.3.1’de gosterilmistir

(Ek. TS.2.2.3./2. Birinci-Uciincii Sinif Davranis, Sosyal Bilimler ve Tipta insan Bilimleriyle ilgili

Uygulama Ornekleri).
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Tablo 2.2.3.1. Birinci-3. Sinif Davranis, Sosyal Bilimler ve Tipta insan Bilimleriyle ilgili

Uygulama Ornekleri

1

2-3

Tip Hukuku, Tip Tarihi
ve Tibbi Etik

Patient Centered
Approach

Mesleklerarasi
iletisim ve isbirligi

Sanat ve Tip

Hekim Rolleri

Birey Toplum ve
Hekim

Fertilite/ infertilite

isitme Engellilerle
iletisim ve Turk isaret
Dili

Saglik Turizmi

Saglkh Yasam tarzi

Tip etigi tanimi, tarihi ve ilkeleri

Mesleki degerler

Tip hukukuna genel bakis

insan haklari ve saglik hakki baglaminda hekimin etik ve
yasal sorumluluklari

Hekimin hukuksal durumu

Ethical problems in patient centered approach
Patient safety

Crisis management, trauma and domestic violence
Mesleki Kimligimiz ve Beklentilerimiz

Tipta Profesyonellik

Vaka Calismalari Esliginde:

Etkili iletisim

Sozli ve Sdzsiiz iletisim Bicimleri

insanlarda iletisimin Kékenleri

Catisma siureclerinde stresle bas etme yollari
Vaka Calismalari Esliginde Zor insan/ Zorlayici
Durumlar/ Zor Meslektas

Tip ve Sanat Etkilesiminin Tarihgesi

Tip Egitiminde Sanatsal Tekniklerden Yararlanmak
Hekimlik degerleri

Nasil 6greniyoruz? Ogretiyoruz?

Hekim roli olarak iletisim

Stresle bas etme ve ¢atisma ¢6zimi

Kiltirler arasi iletisim

Saglik, Hastalik ve Toplum- Hekimlikte kiltirel
farklihklar

Aile, yaslilar ve ¢ocuklar /Toplumsal Cinsiyet
Otekilestirme (Algi, tutum, ényarg, ayrimcilik,
damgalama ve iliskili davraniglar)

inan¢ temelli 6tekilestirme

Sosyal Hizmetler

PANEL: Uremenin Evrimi

Niye Cocuk istenir? Olmazsa

Evlat Edinme Mevzuati

isitme Engelli bireylere yonelik etik davranis
isitme engelli bireylerle iletisim/gdriisme yontemleri

Saglik turizminde iletisimin dnemi

Ofke ve stres kontrolii
Yasam tarzi degisikliklerinde motivasyonel gériisme
teknikleri
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Alkol ve madde bagimliliginin 6nlenmesi
Tipta insan Bilimleri Sinif, irk/etnisite, toplumsal saglk, hastalik ve toplumsal
iliskiler
Hasta roli ve doktor-hasta iliskisi
Cinsiyete gore saglik esitsizligi
Medikalizasyon ve saglik ve hastaligin toplumsal insasi
Sinema ve Dizilerde Tip
Saglik ve hastaligin deneyimleri- Damga
Tipta mizikle tedavi

ingilizce Tip Egitimi Programi’'nda “Her sosyal grubun ayri bir gerceklik” oldugu ve diinyanin
farkh yerlerinde farkli yasamlar, farkli deger yargilar olabilecegi gercegi teorik dersler,
se¢meli bloklar ve klinik uygulamalarla desteklenmektedir. Egitim programinin kendisi de
farkli kulttrlerden gelen 6grencilerin birbirini anlamayi ve saygl duymay! 6grendigi alti yil
siiren, sosyal bilimlere iliskin bire-bir bir uygulamadir. ingilizce Tip iyilestirme ve gelistirme
¢alismalar kapsaminda etik ve mesleksel degerler, profesyonelizm, kanita dayal tip,
meslekler arasi iletisim ve isbirligi, etik sorun, etik karar verme, konsiltasyon ve etik

III

konularini kapsayan 3. ve 4. Sinif icin “Medical Professionalism |- II” blok programlari

hazirlanmistir (Ek.TS.2.2.3./3. “Medical Professionalism I-11” Blok Programlari).

TS.2.2.4. Egitim programi igerigi mutlaka; bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi bilimsel ilke ve yoéntemleri kullanarak &grencilere analitik,
elestirel disiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
dgrenme firsatlari saglamaktadir. 1.,2. ve 3. sinif blok programlarinda gerceklestirilen PDO
oturumlarinda  Ogrencilerin  bir  problem-durum-semptom  (zerinden  6grenme
gereksinimlerini belirlemeleri sirecinde problem ¢6zme ve karar verme becerilerini

gelistirmelerine olanak saglanmaktadir (Ek.TS.2.1.2./3. ingilizce Tip Egitim Programi Senaryo

Ornegi). Klinik egitim déneminde taska dayali 6grenme etkinliklerinde hasta basi tartismalari,
olgular Gzerinden yapilan tartismalar ile 6grencilerin elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem c¢c6zme ve karar verme gibi becerilerini gelistirmelerine firsat saglanmaktadir

(Ek.TS.2.1.1./8. Sinif 4 Gastrointestinal and Hematopoietic System, Masses Blok Programi)

(Ek.TS.2.1.3./4. Dérdiinct Sinif “Endocrine — Urogenital System” Blok Programi). ikinci sinifta
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yer alan ““Ethics and The Techniques of Medical Research”” blogu kapsaminda temel tibbi
arastirma tekniklerinin 6grenilmesi ve arastirma etigine iliskin baslklar yer almaktadir

(Ek.GS.2.1.3./2. ikinci Sinif “Ethics and The Technigues of Medical Research” Blok Programi).

Blok kapsaminda “Bilim Nedir? Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri, Epidemiyolojinin
Tanimi, Arastirma Tipleri ve Kullanim Alanlari Saglik ve Hastaligin Olgiilmesi ve Veri
Kaynaklar” gibi konularda mesleklerinin gerektirdigi hedef bilgileri edinmeleri ve ayni
zamanda bir arastirma sonucunun raporlama asamasina kadar olan degerlendirme evreleri
icin bilgi ve beceri sahibi olacaklari hedeflere ulasmalari beklenmektedir. ingilizce Tip Egitim
Programi 6grencilerinin de katilim gosterdikleri ikinci ve Gglncl siniflar igin “Kanita Dayali
Tip” seg¢meli blok programinda, kanita dayali tibbin temel ilkeleri ve 6nemi, klinik bir
problemi yanitlanabilir soru formatina donustirilmesi, klinik soru tipine uygun ¢alismanin
belirlenmesi hekimlik uygulamalarinda en gilincel kanita ulagsma vyollari, kanitlarin nasil
degerlendirilecegi konularinda teorik ve uygulamali egitsel etkinlikler diizenlenmektedir

(Ek.TS.2.2.4./1. ikinci ve 3. Sinif “Kanita Dayali Tip” Secmeli Blok Programi). ingilizce Tip

Egitim Programi iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari kapsaminda, 2019-2020 egitim- 6gretim
yilindan itibaren etik, mesleki degerler, profesyonelizm, kanita dayall tip ve iletisimle ilgili
alanlarda “Medical Professionalism II” blok programinin dordiinci siniflar icin uygulanmasi
planlanmistir. Bu blok iceriginde kanita dayali tip kavrami ve klinik uygulamalarda kullanilan,
bilimsel bir makalenin tasarimindan yayinlanma stirecine kadar olan asamalari ve bilimsel bir
makalenin degerlendirilmesi, arastirma problemine uygun yontem tasarimi gibi konularda

egitim etkinliklerinin verilmesi hedeflenmistir (Ek.TS.2.2.3./3. “Medical Professionalism |-11”

Blok Programlari).

TS.2.2.5. Egitim programi icerigi mutlaka; 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
ozendirecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus

olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda 6égrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmustur. Bilimsel yontem
ve ilkeler ile ilgili konular/uygulamalar icerigi ikinci sinif “Ethical and Medical Research

Techniques” isimli blok da yer almaktadir (Ek.GS.2.1.3./2. ikinci Sinif “Ethics and The

Techniques of Medical Research” Blok Programi). Uc¢ haftalilk sunum ve uygulama
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yontemlerinin kullanildigi bu blokta temel tibbi arastirma tekniklerinin 6grenilmesi ve
arastirma etigine iliskin basliklar yer almaktadir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programinda “Kanita Dayal Tip Uygulamalar” asagidaki sekilde
uygulanmaktadir;

eBirinci sinif “Orientation” blok programinda 0Ogrencilere probleme dayali 6grenme
oturumlarinin ne oldugu, nasil yapildigi ile ilgili sunum yapilmakta, 6grencilerin tip digi bir
senaryo Uzerinden PDO oturum siirecini yasamalari/kavramalari beklenmektedir. Bu
programda “How To Reach To Knowledge” baslikli sunum yapilmakta, 6grencilerin kanita
dayali ©6grenme slireci gecirmeleri icin farkindallk kazanmalarn beklenmektedir

(Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation Week” Blok Programi).

° ik G¢ yilda dgrenciler problem/senaryolar tizerinden bilimsel diisiinme ve arastirma
konusunda deneyim kazanmaktadir. Ogrenim hedeflerine hazirlanirken giincel bilimsel,
kanita dayal verileri kullanmalari ve ikinci oturumda sunmalari beklenmektedir.

° ikinci sinif “Ethical and Medical Research Techniques” egitim programinda dogru tip

uygulamalari bashg altinda sunumlar yer almaktadir (Ek.GS. 2.1.3./2. ikinci Sinif “Ethics and

The Techniques of Medical Research” Blok Programi).

° ikinci ve Ugiincii sinif secmeli programlari arasinda ingilizce Tip Egitimi Programi
ogrencilerinin de katilabildikleri ¢ haftalik “Kanita Dayali Tip” segmeli blogu bulunmaktadir.
Blok sonu portfolyo 6devleri ile 6grencilerin klinik bir problemden cevaplandirilabilir PICO
formatinda soru olusturmalari, "Mesh"e uygun anahtar kelimeleri uygun sekilde kullanarak
soruya en uygun arastirmayl kanit piramidine gore bulmalar istenmektedir. Ayrica

makalenin genel ve istatistiksel analizi dgrencilerden beklenmektedir (Ek.TS.2.2.5./1. ikinci ve

3. Sinif “Kanita Dayali Tip” Secmeli Blok Portfolyo Dosyasi).

° Sinif 1I-Ill segmeli blok programlari sonrasi “Ogreniyorum Ogretiyorum” festivali
kapsaminda 6grenciler tercih etmeleri durumunda ilgili 6gretim Uyesi destegi ile arastirma

calismalari kurgulamakta ve sonuglarini paydaslarla paylasmaktadir (Ek.TS.2.2.5./2. ikinci ve

3.Sinif Ogreniyorum-0gretiyorum Festival Calisma Uriinleri).

° ingilizce Tip Egitimi Programin’ da her evrede dgrencilerin bilimsel toplanti katilimlari
desteklenmekte ve 0Ogretim Uyesi denetiminde toplantilara arastirma sunumlar ile

katilmalar saglanmaktadir (Ek.TS.2.2.5./3. Tip Egitimi Kongresi Ogrenci Katilimli_Bildiri

Ornegi).

90


EK%201%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ/Ek.TS.1.2.5.1.%20Orientation%20Week%20Blok%20Programı
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.GS.2.1.3.2.%20Ethics%20and%20The%20Techniques%20of%20Medical%20Research%20Programı
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.1.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI/Ek.GS.2.1.3.2.%20Ethics%20and%20The%20Techniques%20of%20Medical%20Research%20Programı
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.2.5.1.%20Kanıta%20Dayalı%20Tıp%20Seçmeli%20Blok%20Portfolyo%20Dosyası
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.2.5.1.%20Kanıta%20Dayalı%20Tıp%20Seçmeli%20Blok%20Portfolyo%20Dosyası
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.2.5.2.%20Öğreniyorum-Öğretiyorum%20Festival%20Çalışma%20Ürünleri
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.2.5.2.%20Öğreniyorum-Öğretiyorum%20Festival%20Çalışma%20Ürünleri
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.2.5.3.%20Tıp%20Eğitimi%20Kongresi%20Öğrenci%20Katılımlı%20Bildiri%20Örneği
EK%202%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/EK%202.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20İÇERİĞİ/Ek.TS.2.2.5.3.%20Tıp%20Eğitimi%20Kongresi%20Öğrenci%20Katılımlı%20Bildiri%20Örneği

e Dordinci sinifta “Rational Drug Use” blok programi bes glinlik program kapsaminda
uygulanmaktadir. Ogrencilere; “Akilci ilag Secimi ve Kullaniminda Temel ilkeler”, “Kanita
Dayali Tip”, “Cok Yénli Optimizasyon Analizi”,” Regete Yazma ilkeleri”, “Hasta Hekim iliskisi”
konularinda bilgi aktarimi yapilmakta, kisisel ilag secimi oturumlari ile hipertansiyonda K-ilag
listesi olusturmalari istenmektedir. Bu programda kanita dayal tip konusu sunum, probleme

dayali 6grenme ve uygulama yontemleri ile verilmektedir (Ek.TS.2.1.3./6. Dérdiinct Sinif

“Rational Drug” Blok Programi). Ayrica dordiinci ve besinci siniflarda her taskta toplumda en

stk karsilasilan semptom/yakinma (izerinden secilmis konularda akilci ilag segimi/kanita

dayali tip uygulamalari bulunmaktadir (Ek.TS.2.2.5./4. Dordlnci-Besinci Sinif “Kanita Dayali

Tip” Uygulamalariyla ilgili Blok Program Ornekleri).

ingilizce Tip Egitimi Programi iyilestirme ve gelistirme calismalari kapsaminda, 2019-2020
egitim- 6gretim yilindan itibaren etik, mesleki degerler, profesyonelizm, kanita dayali tip ve
iletisimle ilgili alanlarda “Tipta Profesyonellik II” blok programinin uygulanmasi planlanmistir.
Bu blok igeriginde kanita dayah tip kavrami ve klinik uygulamalarda kullanilan, bilimsel bir
makalenin tasarimindan yayinlanma siirecine kadar olan asamalari ve bilimsel bir makalenin
degerlendirilmesi, arastirma problemine uygun yontem tasarimi gibi konularda egitim

etkinliklerinin verilmesi hedeflenmistir (Ek.TS.2.2.3./3. “Medical Professionalism I-11”_Blok

Programlari).

TS.2.2.6. Egitim programi icerigi mutlaka; ekip caligmasi anlayis ve becerilerini

kazanmaya yonelik firsatlar saglamis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi iceriginde ekip calismasi anlayis ve becerileri kazanmaya
yonelik firsatlar saglanmistir. Klinik ©ncesi egitim déneminde PDO oturumlarinda
ogrencilerden 6grenmeyi 6grenen, 6grenme sorumlulugunu Ustlenen, problem ¢6zen, ekip
calismasi yapan ve iletisim becerilerini kazanan ve gelistiren bireyler olmalari
hedeflenmektedir. Klinik egitimi déneminin baslangicinda uygulanan “RationalDrug” blok
programina katilan doérdinci sinif dgrencileri, yapilan PDO oturumunda ekip calismasi
anlayisiyla ¢ok yonlli optimizasyon analizi ve akilci ilag secimi tercihlerini belirtmektedirler

(Ek.TS.2.1.3./6. DOrdlincu Sinif “Rational Drug” Blok Programi). Altinci sinif intdrnlik donemi

egitim programi icerisinde 6grenciler stajlarda calistiklari ortamlarda ekip anlayisi ile hareket

edebilme konusunda deneyim kazanmaktadirlar.
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ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin de katildiklari secmeli blok programlarinda ekip
¢alismasi anlayis ve becerileri kazanmayi ve gelistirmeyi hedefleyen egitim etkinlikleri, proje

calismalari Tablo 2.2.6.1’te gosterilmektedir (EK.TS.2.2.6./1. Birinci-Uciincii Sinif Secmeli Blok

Programlari Ekip Calismasi Anlayis ve Becerileri Kazanmayi ve Gelistirmeyi Hedefleyen Egitim

Etkinlikleri Ornekleri). ikinci ve Uclincii sinif 6grencileri secmeli blok programi sonunda

katildiklari Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali kapsaminda program boyunca ekip anlayis
ruhu ile hazirlamis olduklari calisma Grlnlerini  sergilemekte ve sunmaktadirlar

(Ek.TS.2.2.5./2. ikinci ve 3. Sinif Ogreniyorum-Ogretiyorum Festival Calisma Uriinleri).

Tablo 2.2.6.1. Ekip Calismasi Anlayis ve Becerisiyle ilgili Secmeli Blok Program Ornekleri

1

Patient Centered Approach e Saglikli yasam tarzlariyla alakal kiiglik
(Yabanci uyruklu ingilizce tip grup proje ¢alismasi

ogrencileri)

Meslekler Arasi iletisim ve isbirligi e Tipta Meslekler Arasi isbirligi ve Ekip

Cahismasi (Sunum)

e Klinik gbzlem g¢alismasi

e Saglik hizmetlerinde kim kimdir?
(Panel)

2-3 Birey, Toplum ve Hekim e Toplum Ruh Saghgi Merkezi kiiglik grup

gozlem cgalismasi

e Onlar icin Ne Yapabiliriz kiigiik grup
saha ¢alismasi

Tipta Girisimcilik ve Yenilikgilik e Adim adim fikirden projeye kiigtik grup
calismasi
Fiziksel Aktivite ve Ergonomi e “Farkli Fakiiltelerde egitim goren

ogrencilerde duzenli fiziksel aktivitenin
yeri ve dlzeyinin anket ile
belirlenmesi" isimli kiicik grup proje
calismasi

Hekim Rolleri e Saghk egitimi kicuk grup proje
calismasi (ilkokul 6grencilerine yonelik)

Tipta insan Bilimleri e Takim g¢alismasina dayali 06grenme
oturumlari (Mesleklerarasi isbirligi ve
ogrenme, hasta glivenligi, klinik etik
problemi belirleme ve c¢6zim vyollari
sunma)

isitme Engellilerle iletisim ve Tirk e isaret dili egitimi kiiciik grup calismalari
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isaret Dili

Saglikli Yagam Tarzi e Tip Fakultesi 6grencilerinin beslenme
ahiskanliklari, fizik aktivite ve spor
ahskanliklari, sigara kullanma
aliskanliklari, algiladiklari stres diizeyi
konularinda kiglk grup proje ¢alismasi

is Saghgi ve Meslek Hastaliklari e Ortak Saglhk ve Guvenlik Birimi alan
gezisi (Klguk gruplar halinde)

TS.2.2.7. Egitim programi igerigi mutlaka; o6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve

¢alisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlamak amaciyla planlanan
dersler ve uygulamalar alti yillik egitim programinin her yilinda yatay ve dikey entegrasyon
gdz dniine alinarak yapilmaktadir. Sinif 1, 2 ve 3’de baslica teorik dersler, PDO oturumlari,
klinik ve mesleksel beceri laboratuvarlari, videolar, simile hastalar ile yapilan bu uygulamalar
Sinif 4’den itibaren saglik uygulama ve arastirma merkezinde, 6gretim Uyeleri gozetiminde
devam etmekte ve Sinif 6’da bir yil sliren intornliik programiyla saglik hizmeti sunmaya hazir
hekimlerin mezuniyetiyle sonuclanmaktadir. Egitim programinda Uclinci basamak disindaki
saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirilen egitim etkinliklerine zaman ayrilmakta
ve bu uygulamalara 6nem verilmektedir.

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda dgrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer verilmistir. Buna yonelik olarak klinik egitim dncesi dénemde
blok programlari igerisinde girisimsel ve girisimsel olmayan temel hekimlik uygulamalari
(multidisipliner uygulamalar) yer almaktadir. Bu uygulamalar ile 6grencilere c¢alisma
kosullarina yonelik olarak mesleksel beceriler hiimanistik egitim cercevesinde, hastayla
karsilasmadan tibbi maket, model ve simile/ standardize hastalarin egitime katilimiyla

kazandirilmaya calisiimaktadir (Ek.TS.2.1.1./6. Birinci, 2. ve 3. Siniflardaki Multidisipliner

Uygulamalar Listesi) “Basics of Life” blogunda “Measuring Body Temperature and Pulse”, Life

blogunda “Measurement of Arterial Blood Pressure”, “Basic Life Support”, “Application of

Cervical Collar, Carrying a Patient”multidisipliner uygulamalari 6rnek verilebilir.
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Mezuniyet sonrasi calisma kosullarina hazirlamasi amaciyla 6grencilere farkli sinif ve
evrelerde etik ve mesleksel degerler, meslekler arasi isbirligi, tipta profesyonelizm
alanlarinda gerek cekirdek programda, gerekse secmeli programlarda egitim etkinliklerine
yer verilmektedir. Yine program gelistirme ¢alismalari kapsaminda etik ve mesleksel degerler
(insan ve hasta haklari, saglk savunuculugu, olagan disi durumlar), profesyonelizm, kanita
dayal tip, iletisim, meslekler arasi iletisim ve isbirligi, etik sorun, etik karar verme,
konsultasyon ve etik konularini kapsayan 3. ve 4. Sinif igin “Tipta Profesyonellik I- 11" blok

programlari hazirlanmistir (Ek.GS.2.1.3./2. ikinci sinif “Ethics and The Techniques of Medical

Research” Blok Programi). Il. Sinif “Blood” blok programinda 6grencilere kiiclik gruplar

halinde kan bankasi (initesinde gdzlem firsati saglanmistir (Ek.TS.2.2.7./1. ikinci Sinif “Blood”

Blok Programi). Klinik egitim doneminde 6grenciler hekimlik yasantisinda kullanacaklari bilgi,

beceri ve tutumlar kazanmaya ve gelistirmeye gercek hasta ile karsilasarak devam
etmektedir. Ayni zamanda farkli meslek gruplariyla saglk hizmet sunumunda iletisim ve
isbirligi konularinda bire-bir deneyim kazanma firsati yakalamaktadir. IV. Sinif “RationalDrug”
blogunda 6grencilerin mesleki yasamlarinda kullanacaklari akilci ila¢ kullanimi, akilcr ilag
secimi ve c¢ok yonli optimizasyon analizi, recete ve e-recete uygulamalarina vyer

verilmektedir. Ayrica olgu tartismalari tizerinden bu bilgiler pekistirilmektedir (Ek.TS.2.1.3./6.

Dérdiincii_ Sinif “Rational Drug” Blok Programi). intérnlik dénemi egitimi kapsaminda

ingilizce Tip Egitim Programi ogrencileri Aile Hekimligi ve Halk Saglig stajlarinda meslek
hayatlarinda gorev alabilecekleri ASM, egitim ASM, toplum saglhg merkezlerinde
bulunmakta ve saha calisanlarini gozlemlemektedir. Aile Hekimligi ve Halk Saghgi stajlarinda
calisma kosullari ve saglik mevzuati hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir

(Ek.TS.2.1.2./20. Altinci Sinif _intdrnlik Dénemi Aile Hekimligi ve Halk Saghg Staj

Programlari). intérnliik egitimi siiresince ogrencilerin, daha kidemli meslektaslarin ve
ogretim Gyelerinin saghk hizmet ekibiyle (hemsire, tibbi sekreter, diyetisyen, tip
teknisyenleri, temizlik personeli vb.) iletisimi ve goérev paylasimini gozlemlemesi ve
deneyimlemesi saglanmaktadir. intdrnlik déneminde o6grenciler ilgili stajlarda nébet
tutmaktadir. ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin de katiiminin saglandigi secmeli
blok programlari kapsaminda onlari mesleki calisma kosullarina hazirlayacak egitim

etkinlikleri yer almaktadir ve Tablo 2.2.7.1’de 6zetlenmektedir. (Ek.TS.2.2.7./2. Mesleki

Calisma Kosullarina Hazirlayacak Secmeli Blok Program Egitim Etkinlikleri).
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Tablo. 2.2.7.1.Mesleki Calisma Kosullarina Hazirlayacak Secmeli Blok Program Egitim

Etkinlikleri
1 Patient Centered Biopsychosocial medicine and patient-centered approach
Approach Ethical Problems in the Patient-Centered Approach
Palliative Care
Crisis Management, Trauma and Domestic Violence
Mesleklerarasi Vaka Calismalari Esliginde S6zI{i ve Sozsiiz iletisim Bigimleri
iletisim ve isbirligi  Deneyim Paylasimi: Saglik hizmetlerinde kim kimdir?
(Panel)
Vaka Galismalari Esliginde Catisma Yonetimi
Ogrencilikten profesyonellige (Panel)
Tibbi Tlrkge Usta-Cirak giinleri: Ogretim Uyesi ile bire-bir calisma ve
deneyim paylasimi
2-3 Birey, Toplum ve | Saglik, Hastalik ve Toplum- Hekimlikte kilttrel farkhliklar
Hekim Blogu Otekilestirme (Algi, tutum, onyargi, ayrimcilik, Kiltirel
cesitlilik ve kilturel etkilesim)
Kiltirel farklilklar ve hekim damgalama ve iliskili
davranislar
Aile, yashlar ve ¢cocuklar Toplumsal Cinsiyet
Denetimli serbestlikle ilgili deneyim paylagimi
Atakum Toplum Ruh Saghg Merkezi ziyareti ve gozlem
calismasi
KOZA siddeti 6nleme ve izleme merkezi ziyareti ve gozlem
¢alismasi
Gida ve Saglik Gida Kontrol Laboratuvari saha gezisi
Girisimcilik ve Girisimcilikle ilgili temel kavramlar ve girisimciligin 6nemi
Yenilikgilik Fikri milkiyet nedir? Nasil korunur?
Patent, faydali model, ve marka proseddrleri
Yatirimci bulma, patent sonrasi ticarilesme sireci
Patent ve ARGE sirecinde sorun ¢dzme
Tibbi cihaz Ureticilerine alan gezileri
Hekim Rolleri Hekim haklar
Meslek orgliti ve hekimlik
Sagligi savunma
Hekim rolii olarak Yoneticilik ve liderlik
Saglik kurum yoneticiligi
is Saghgi ve is Saglig1 ve Giivenligi’ne Giris, Tanimlar, Ulusal Mevzuat
Meslek s Etigi
Hastaliklari Is Guvenligi Uzmaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
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isitme Engellilerle
iletisim ve Turk
isaret Dili

Kanita Dayal Tip

Tibbi Turkge

Orta Dogu ve
Afrika

Enfeksiyonlari
Saglik Turizmi

Tipta insan
Bilimleri

Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

isyeri Hekiminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

OSGB (Ortak Saglik Guvenlik Birimi) ziyareti

isaret Dili Egitimi (aile, akraba, cevre, 6z gecmisini anlatma

yiyecek, icecek, giyecek , mutfak arac ve geregleri, sifatlar,

duygular, tasitlar, trafikte gorevli kisiler, isimler, renkler,

miuzik aletleri, el aletleri, basit ve birlesik fiiller, zit anlamh

bitkiler,
spor,

kelimeler, simdiki, ge¢mis ve gelecek zaman,

hayvanlar, cumle vyapilar, yerylzi sekilleri,
meteoroloji...)

En iyi kaniti bulmak

Kanita ulasmada kullanilan bilgi kaynaklari

kanit piramidi, kanit diizeyleri

Tibbi kayit ve 6nemi

Samsun Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu ziyareti
Verem Savas Dispanseri ziyareti

Saglik turizminin tanimi, temel kavramlari ve tirleri ve tarihi
gelisimi

Medikal Turizm

Saglik Turizmi Mevzuati

Saglik ve hastaligin deneyimleri: Damga

Kiresel saglk reformu

Saglik, hastalik ve toplumsal iliskiler, Hasta rolii ve doktor-
hasta iliskisi

Medikalizasyon ve saglik ve hastaligin toplumsal insasi
Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Mize Gezisi

AFAD gezisi

Takim Calismasina Dayali Ogrenme Oturumu-I|

Hasta glivenligi kiiltlri

Meslekler arasi isbirligi ve 6grenme
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(AW Egitim programi igerigi;

Standartlan GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemlerini 68renmesi ve deneyim kazanmalarina olanak
saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis agisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

GS.2.2.1. Egitim programi igerigi, kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi igeriginde kanita dayali tip uygulamalarina yer verilmistir.
Birinci sinif “Orientation” blok programinda 0grencilere probleme dayali 6grenme
oturumlarinin ne oldugu, nasil yapildigi ile ilgili sunum yapilmakta, 6grencilerin tip digi bir
senaryo Uzerinden PDO oturum siirecini yasamalari/kavramalari beklenmektedir. Ayrica
programda “How To Reach To Knowledge” baslikli sunum yapilmakta, boylelikle 6grencilerin
kanita dayali 6grenme sireci gecirmeleri icin farkindalik kazanmalari beklenmektedir

(EK.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation Week” Blok Programi). ilk ti¢ yilda égrenciler

problem/senaryolar (zerinden bilimsel disinme ve arastirma konusunda deneyim
kazanmaktadir. Ogrenim hedeflerine hazirlanirken giincel bilimsel, kanita dayal verileri
kullanmalari ve ikinci oturumda sunmalari beklenmektedir. ikinci sinif “Ethics and Medical
Research Techniques” blok programinda, saghk bilimlerinde arastirma yontemleri,
epidemiyolojinin tanimi, arastirma tipleri ve kullanim alanlari, saglik ve hastalgin ol¢lilmesi
ve veri kaynaklari gibi konularda mesleklerinin gerektirdigi bilgileri edinmeleri
amaclanmaktadir. Ogrencilerden bir arastirma sonucunun raporlama asamasina kadar olan

degerlendirme evreleri icin bilgi ve beceri sahibi olmalari hedeflenmektedir (Ek.GS.2.1.3./2.

ikinci Sinif “Ethics and The Techniques of Medical Research” Blok Programi). ingilizce Tip

Egitimi Programi Ogrencilerinin de katildigi tG¢ haftalik “Kanita Dayali Tip” secmeli blok
programinda o6grencilerin klinik bir problemden cevaplandirilabilir PICO formatinda soru
olusturmalari, "Mesh"e uygun anahtar kelimeleri uygun sekilde kullanarak soruya en uygun
arastirmayi kanit piramidine gére bulmalari istenmektedir. Ogrencilerden makalenin genel

ve istatistiksel acidan degerlendirilmesi beklenmektedir. Blok kapsaminda “Kanita Dayali Tip,
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Kanita Dayali Tipta Temel Epidemiyolojik Kavramlar, Klinik Soru Tiplerine Uygun Calismayi
Belirlemek, istatistiksel Bilgilerin Kanit Olarak Kullanimi, Makalede Kanitsal Bilgilerin
Degerlendirilmesi, Kanita Dayal Tip ve Laboratuvar Testleri, isimli egitim etkinliklerine yer

verilmektedir (Ek.TS.2.2.4./1. ikinci ve 3. sinif “Kanita Dayal Tip” Secmeli Blok Programi).

Dordiincii sinif “Rational Drug” blok programi kapsaminda “Akilci ilag Segimi ve Kullaniminda
Temel ilkeler”, “Kanita Dayali Tip”, “Cok Yénli Optimizasyon Analizi”,” Recete Yazma
ilkeleri”, “Hasta Hekim iliskisi” konularinda bilgi aktarimi yapilmakta, kisisel ila¢ segimi
oturumlari ile hipertansiyonda K-ilag listesi olusturmalari istenmektedir. Bu programda
kanita dayal tipla ilgili konular sunum, PDO ve uygulamalarla (Regete yazma) verilmektedir

(Ek.TS.2.1.3./6. Dordiincl Sinif “Rational Drug” Blok). Ayrica dordiinci ve besinci sinifta her

task programinda toplumda en sik karsilasilan semptom/yakinma Uzerinden segilmis

konularda akilci ilag segimi/kanita dayali tip uygulamalar bulunmaktadir (Ek.TS.2.1.3./4.

Dérdiincii Sinif “Endocrine — Urogenital System Blok” Programi). ingilizce Tip Egitim Programi

iyilestirme ve gelistirme galismalari kapsaminda, 2019-2020 egitim- 6gretim yilindan itibaren
etik, mesleki degerler, profesyonelizm, kanita dayali tip ve iletisimle ilgili alanlarda
“MedicalProfessionalismll” blok programinin uygulanmasi planlanmistir. Bu blok iceriginde
kanita dayali tip kavrami, bilimsel bir makalenin tasarimindan yayinlanma slirecine kadar
olan asamalar ve bilimsel bir makalenin degerlendirilmesi, arastirma problemine uygun

yontem tasarimi gibi konularda egitim etkinliklerinin verilmesi hedeflenmistir (Ek.TS.2.2.3./3.

“Medical Professionalism I-II” Blok Programlari).

GS.2.2.2. Egitim programi igerigi, 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis yer vermis

olmalidir.

ilerleyen bilisim teknolojileri saglik hizmet sunumunun da ayrilmaz bir parcasi haline
gelmistir. Hasta verileri glinlimizde el yazisiyla yazilan, kaybolma, yirtilma ya da islanma riski
olan dosyalarda degil, bilgisayar sistemlerinde saklanmaktadir. Hastalarin hastaneye
basvurularindan itibaren hastanede yasanan tiim siire¢ (basvuru yapilan bélim, oyki ve fizik
muayene bulgulari, laboratuvar ve gorintileme sonuglari, cerrahi ve patoloji raporlari.)

hastanelerin tibbi takip sistemlerinde tutulmakta; receteler de e-recete olarak yazilmaktadir.
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OMU ingilizce Tip Egitimi Programi intdrnlik déneminde ogrenciler calistiklar stajlarda
“Nucleus” isimli hasta bilgi yonetim sistemi hakkinda bilgilendiriimekte ve aktif olarak bu
sistemi kullanmalar saglanmaktadir. intérnliikk dénemi Aile Hekimligi stajinda 6grenciler
ASM'’lerde gegirdikleri egitim slirecinde ASM hekimlerinin kullandiklari farkli hasta bilgi

yonetim sistemlerini gozlemleme firsati bulmaktadir.

GS.2.2.3. Egitim programi icerigi, 6grencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi

bir bakis agisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmahdir.

OMU ingilizce Tip Egitimi Programi’nda 6grencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi
bir bakis agisi kazandirmak amaciyla farkl uygulamalara yer verilmektedir.Altinci sinif egitim
programinda O6grenciler calistiklari stajlarda, saglik alaninin diger meslek gruplar ile
(Hemsire, acil tibbi teknikeri, flebotomist, tibbi sekreter, teknisyen, gorevliler gibi) birlikte
ekip Uyesi olarak ve farkli meslek grubu calisanlarinin bakis agisini anlayarak c¢alisma
deneyimi yasamaktadirlar.Egitim programi iyilestirme ve gelistirme calismalari kapsaminda,
2019-2020 egitim- 6gretim yilindan itibaren etik, mesleki degerler, profesyonelizm, kanita
dayali tip ve mesleklerarasiiletisimle ilgili alanlarda “Medical Professionalism 11” blok
programinin dordinci sinif 6grencileri igin uygulanmasi planlanmistir. Bu blok igeriginde
saglik hizmet sunumunda farkli mesleklerin gérev ve sorumluluklarini, meslekler arasi
etkilesim noktalarini, kliniklerde sik gorulen gatismalari /zor durumlari taniyarak catismalari
nasil yonetecegini, catisma slreclerinde stresle bas etme ve 6fke kontrollinl nasil yapacagini

kavramalari hedeflenmistir (Ek.TS.2.2.3./3. “Medical Professionalism I-11” Blok Programlari).

ingilizce Tip Egitim Programi 6grencilerinin de katihm gosterdikleri secmeli blok
programlarinda saglik hizmet sunumunda mesleklerarasi bakis agisinin kazandirilmasiyla ilgili

egitim etkinlikleri asagida gosterilmistir (Ek.GS.2.2.3./1. Meslekler Arasi Bir Bakis Acisi

Kazandirmayla ilgili 1-3. Sinif Secmeli Blok Program Uygulamalari).
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Tablo. GS. 2.2.3.1.Meslekler Arasi Bir Bakis Acisi Kazandirmayla ilgili 1-3. Sinif Secmeli Blok

Program Uygulamalari

‘ Sinif Se¢meli Blok

Meslekler Arasi iletisim ve isbirligi

Etkinlik

Tipta Meslekler Arasi isbirligi ve Ekip Calismasi
(Sunum)

Klinik gozlem galismasi

Saglk hizmetlerinde kim kimdir? (Panel)

Vaka calismalari esliginde zorlayici durumlar,
zor insan, zor meslektas, catisma yonetimi
Catisma sirecinde streslebas etme yollari

Tipta insan Bilimleri

Takim calismasina dayall 6grenme oturumlari
(Mesleklerarasi isbirligi ve 06grenme, hasta
guvenligi, klinik etik problemi belirleme ve

¢6zim yollari sunma)
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3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

IEUEN Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis,
o6grenciler ve 6gretim liyeleri ile paylasiimis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu goésterilmis ve
gegerligi saglanmis,
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

TS.3.1.1. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka yillara / evrelere

gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim liyeleri ile paylasiimis olmalidir.

Olgme degerlendirmede kullanilan dlgiitler

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nda 6lgme degerlendirmede kullanilan
yontem ve olgitler yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmistir. Ogrenciler ve 6gretim
Uyeleri ile paylasiimaktadir. Tip 6grencilerinin bilgi ve beceri dizeylerinin 6lgme ve
degerlendirilmesi coklu ydntemlerle yapilmaktadir. Olcme degerlendirme ile ilgili temel
bilgiler “Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi,

11.10.2017/30207” (Ek.TS.3.1.1./1. Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi) hikiimlerine uygun olarak ve OMU Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu

Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi ile yayinlanmistir (E.TS.1.2.2./1. Tip Fakiiltesi

Tip_Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi). Ogrencilerin ve &gretim Uyelerinin

ulasabilmesi icin oMU Rektorliga Mevzuati Listesi web sitesinde

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/78633602) ve Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari

Merkezi web sitesinde (http://okm.omu.edu.tr) yayinlanmaktadir.
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Fakliltemizde uygulanan tim egitim programlari ile ilgili bilgilendirmeler, 1-2-3. sinif 6grenci

rehberleri (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri) 4-5. sinif ¢alisma

yonergeleri (Ek.TS.3.1.1./2. Dérdiinci ve 5. Sinif Calisma Yonergesi), 6grencilerin sinif gegme

durumlarini takip edebilecekleri hesaplama sistemi www.okm.omu.edu.tr web sitesinde ilan

edilmektedir. Ayrica her egitim-6gretim doneminin basinda akademik takvim ilan edilmekte
ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi
tarafindan egitim yilinin basinda her sinifa gegme-kalma ve sinav sistemi ile ilgili sozli
bilgilendirme yapilmaktadir. Birinci sinifta diizenlenen uyum haftasi etkinlikleri icinde Tip
Faklltesi 6lgme ve degerlendirme sistemi, soru itiraz prosedurl, gegme kalma hesaplamalari

ile ilgili bilgi verilmektedir (Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation Week” Blok Programi).

Klinik egitimlerde ise her blok basinda “blok tanitimi” yapilmakta ve kullanilan 6lgme
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi verilmektedir. Sinav sorularina ve puanlarina
ogrencilerin yaptig1 itiraz icin kullanacaklari form da www.okm.omu.edu.tr adresinde

bulundurulmaktadir (Ek.TS.3.1.1./3. Sinav itiraz Formlari). Olgme degerlendirme kurulunca

degerlendirilen itiraz sonuglari da ayni siteden 6grencilere duyurulmaktadir (Ek.TS.3.1.1./4.

Sinav itiraz Sonuclan). ingilizce Tip Egitimi Programinda élgme ve degerlendirme sisteminde

siniflara ve bloklara gore farkli ydntemler kullaniimaktadir (Tablo 3.1.1.1). ilk (i¢ sinifta blok

sinavlari, yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./5. ilk U¢ Sinifta Blok

Sinavi, Yil Sonu ve Biitiinleme Sinav Ornekleri). Teorik sinavlar genellikle coktan segmeli test

sinavi seklindedir. Uygulama sinavlari ise 6énceden tanimlanmis hedefler (anatomi, histoloji)
icin yapilandirilmis sinavlardir. Se¢meli bloklar ise ¢oktan se¢meli sinav, 6dev, portfolyo
degerlendirme, dogru-yanlis tipi sorular, proje degerlendirme, tanilayici dallanmis agag
yontemleri ile degerlendirilmektedir. Dort ve besinci siniflarda ise blok sinavlari birgok
basamaktan olusmaktadir. Bunlar arasinda teorik bilginin 6lclldiglu ve coktan segmeli
sorulardan olusan bilgi sinavi, klinik akil yirtitmenin degerlendirildigi hasta yonetim beceri
sinavlar (klinik senaryoya dayali coktan se¢cmeli sorular, kisa yanith sorular, ¢coktan cok
secmeli sorular), mesleksel beceri, klinik tani koyma ve tedavinin sinandigi Nesnel

Yapilandiriimis Klinik Sinav yer almaktadir (Ek.TS.3.1.1./6. Sinif 4 ve 5 Bilgi Sinavi, Hasta

Yonetim Beceri Sinavi, Klinik Beceri Sinavi_Ornek). Altinci sinifta ise 6grenci karneleri

kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./7. intérn Karnesi Ornegi).
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Tablo 3.1.1.1. Birinci-5. Siniflarda Uygulanan Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

Olgme Degerlendirme Yéntemleri

Coktan se¢meli sinavlar

Uygulama sinavi
1-3 Kontrol listeleri (Anatomi, Histoloji)
Nesnel yapilandiriimis klinik sinav degerlendirme rehberi
PDO sinavi (Bilgi ve performans degerlendirme)
Gelisim sinavlari
Odev, proje, portfolyo, tanilayici dallanmis agac (Se¢cmeli bloklar)
GCoktan se¢meli sinav (Bilgi sinavi)
Task sonu degerlendirme
4-5 Hasta basi performans degerlendirme
Hasta yonetim becerisi sinavi (Coktan ¢cok se¢meli sorular, kisa cevapli sorular, klinik
olguya dayali coktan segcmeli sorular)
Nesnel yapilandiriimis klinik sinav
Gelisim sinavi

6 intdrn karneleri

Sinif 1-3 6grencilerin degerlendirilmesi

Sinif 1-3'te blok sonu sinavlari, yil sonu ve bitlinleme sinavlari yapilmaktadir. Blok sonu
sinavlari blok kurullari tarafindan hazirlanir, teorik ve uygulama sinavlarindan olusmaktadir.
Sinif 1-3'te blok sonu sinavi puanlarinin blok kredisine gore agirlikh ortalamasi yil sonu basari
puanina %50 etki eder. Teorik ve uygulama sinavlarinin agirlikli puan dagilimi blok kurulu

tarafindan belirlenmektedir (Ek.TS.1.2.2./1. Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi). Teorik sorular 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanir. Sinavlarda yanlis

dogruyu gotirmez. Soru sayisi blok haftasi basina en az 20 soru olacak sekilde hesaplanir.

Bes haftadan uzun bloklarda teorik bilgi sinavi 100 soru ile yapilabilmektedir.

Uygulama sinavlari, blok hedeflerine uygun sekilde kontrol listeleri kullanilarak ilgili anabilim
dallar tarafindan yapilandirilmis sinavlardir. Anatomi uygulama sinavlari, Anatomi Anabilim
Dal Laboratuvarlarinda gerceklestirilir. Kadavra, maket vb. gereclerde isaretlenen yapilarin

taninmasi istenir (Ek.TS.3.1.1./8. Anatomi Uygulama Sinavi Cevap Anahtari). Histoloji ve
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Embriyoloji uygulama sinavlari  mikroskop laboratuvarlarinda gergeklestirilir.  Isik
mikroskoplari kullanilarak, 6grenme hedeflerine uygun sekilde belirlenen yapilarin preparat

Uzerinde taninmasi istenir (Ek.TS.3.1.1./9. Histoloji Uygulama Sinav Cevap Anahtari).

Uygulama sinavlarinin blok puanina katkisina blok kurulu karar verir (Ek.TS.3.1.1./10. Birinci

Sinif Belirtke Tablosu/Matrisi).

Multidisipliner Uygulamalar Sinavi, mezuniyet dncesi tip egitimi programinda belirlenmis
olan temel hekimlik uygulamalarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde yapilan goklu istasyon

sinavidir (Nesnel yapilandiriimis klinik sinav-NYKS, ObjectiveStructuralClinicalExamination-

OSCE). Yilsonu basari puanina katkisi %10 oranindadir (Ek.TS.3.1.1./11. MDU Sinavi Ornek).

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Notu esit oranda katki saglayan PDO performans notu ve
PDO sinav notundan olusur. PDO notunun yilsonu basari puanina katkisi %10 oranindadir.
PDO notunun iki bileseni vardir. Bunlardan ilki PDO performans notudur, yapilandirilmis bir

form (zerinden degerlendirilir (Ek.TS.3.1.1./12. PDO Degerlendirme Formu). PDO

performans puani 100 Uzerinden ifade edilir. Her yonlendirici katildigi gruptaki 6grencilere
notunu ikinci oturumun bitiminde otomasyon sistemi Uzerinden verir. Bu notun verirken
ogrencinin oturuma katilimi, grup dinamiklerine katkisi, 6grenim hedefleri olusturulma

surecindeki katkisi ve ikinci oturumda anlatimlara katkisi g6z 6nine alhinir (EK.TS.3.1.1./12.

PDO Degerlendirme Formu). PDO performans puanlari ortalamasi yil sonunda 6grencinin o

yilda elde ettigi tiim senaryolara ait puanlarin senaryo sayisina béliinmesi ile bulunur. ikinci
bileseni olan PDO Sinav Notu ikinci (varsa tgtincii) PDO oturumunun baslangicinda yapilan
bes soruluk coktan secmeli test sinavi veya dogru-yanlis tipinde bilgi sinavi notunu ifade eder

(Ek.TS.3.1.1./13. PDO ikinci Oturum Oncesi Hazir Bulunusluk Sinav Ornegi). Ogrenci girmedigi

sinavdan 0 puan alir. Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazereti nedeniyle sinava girmeyen
dgrenciler o sinav sorulari harig tutularak 100 iizerinden degerlendirilir. Nihai PDO notu bu
iki sinav notunu %50si toplanarak elde edilir. Gegme notuna da %10'u elenir.

Gelisim Sinavlar, ingilizce Tip Egitimi Programi hedeflerinin biitiiniinii kapsayacak sekilde
Gelisim Sinav Kurulu tarafindan hazirlanan ve uygulanan sinavdir. Tim siniflara ayni anda
uygulanir. Gelisim sinav puani, her sinifin puanlari kendi icinde can egrisi yontemi
uygulanarak 6grenci puanlarinin standart puanlara dontstlrilmesiyle hesaplanir. Sinif 2-
3’te, yapilan son iki gelisim sinavinin ortalamasi yil sonu basari notuna %5 oraninda katki

yapar. l.sinifta o yil girilen son iki gelisim sinavindan alinan en yiksek notun %5'i yil sonu
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basari puanina katki yapar (Ek.TS.3.1.1./14. Gelisim Sinavi Ornegi). Her dgrenciye gelisim

sinavi karnesi verilmektedir.
Yil Sonu Sinavi, ilgili sinifin tim bloklarinin bitiminden sonra, secmeli bloklar hari¢ diger

bloklarin hedeflerini kapsayan yapilandirilmis sinavlardir (Ek.TS.3.1.1./15. Yil Sonu_ Sinav

Ornegi). Yil sonu puaninin 100 iizerinden en az 60 puan olma zorunlulugu vardir. Yilsonu
puani 60'In altinda olan 6grenciler, diger katki veren degerlendirme puanlarinin katihmi ile
gecer not baraji olan 70 puani assalar bile biitiinlemeye kalirlar. Yil sonu final sinavindan
alinan notun %25'i gegme notuna katilir. 1-3.siniflarda yilsonu basari puaninin hesaplanmasi

Tablo 3.1.1.2'ye gore yapllir.

Tablo 3.1.1.2. 1-3.Siniflarda Yil Sonu Basari Puani Hesaplamasi*

I

Blok basari notu 0,50
PDO notu 0,10
Gelisim sinavlari notu 0,05
Multidisipliner uygulamalar notu 0,10
Yil sonu sinavi notu 0,25
Yil sonu bagari puani (YBP): 1

* Tam sinavlar 100 puan Gzerinden degerlendirilir

Sinavlarin yapilandirilmasi
Blok Kurulu, blok hedeflerinin dagilimina gore teorik ve uygulama sinav agirliklarini belirler.
Belirlenen soru sayilari sunum yapan 6gretim Uyeleri ve blok kurul Gyeleri tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan sorular blok kurulu tarafindan degerlendirilir. Soru degerlendirmesinde
soru teknigi, bilimsel icerik, hedeflere uygunluk kriterleri gz 6énine alinir. Hazirlanan sorular
sinav formatina uygun olarak doért grup olacak sekilde basilir. Sinav evraki sinav salonlarina

gore hazirlanan kapali zarflara koyularak sinavin yapilacagi giine kadar kilitli dolapta saklanir.

Sinavin uygulanmasi
Sinav ginl salon baskanlari sinavin yapilacagl saatten yarim saat 6nce dekanliktaki sinav
evraki dagitim merkezine gelirler ve kendilerine ait zarflari alarak sinav salonlarina giderler.
Sinav grubu gozetilerek 6grencilerin salona yerlesmesi saglanir. Ogrencilerin tizerinde isim ve

numaralari basili cevap kagitlari tek tek dagitilir. Sinav salonunda ayrica iki asistan gézetmen
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olarak bulundurulur. Sinavin given icinde yapilmasindan salon baskani sorumludur. Sinavda
uyulacak kurallar test kitapgiginin en arka sayfasinda yazilmistir. Sinav baslamadan 6nce bu
kurallar 6grencilere hatirlatilir ve sinav baslatilir. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika iginde
gelen 6grenci sinava kabul edilir ama ek siire verilmez. Sinav baslangicindan itibaren ilk 30
dakika ve son 15 dakika icinde 6grencilerin sinav salonunu terk etmelerine izin verilmez.
Sinav bitiminde sinav kagitlari toplanir, imzalar kontrol edilir. Salon baskani ve gézetmenler
tarafindan sinav kitapgiklari ve optik cevap kagitlari sayilir. Sinav evraklari imza karsiliginda

blok baskanina teslim edilir (Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi).

Sinav sonug ilani
Sinav kagitlari hazirlanan cevap anahtarlarina gore optik okuyucuda okutulur. Teorik ve
uygulama puanlari birlestirilerek sinav puani belirlenir ve sinavdan sonraki en geg 3 is glini
icinde sonuglar ilan edilir. Bu siire¢ sonunda sinav, kalitesi yoninden degerlendirilir, ve blok

baskanina iletilir (Ek.TS.3.1.1./17. Sinav Analiz Ornegi). Sinav degerlendirme sonuglari blok

baskanina gonderilir. Bu degerlendirmede sinavin ve her bir sorunun zorluk ve ayiricilik
indeksi, ayrica sorularin bilinme orani saptanir. Sorularda gigli celdirici secenekler varsa
yaygin yanlis bilgi acisindan degerlendirilir. Ogrenciler notlarini otomasyon sistemi (izerinden
gormektedirler. Her 6grenci sadece kendi notunu goérebilmektedir. Notlar toplu olarak ilan

edilmemektedir.

4. ve 5.sinif 6grencilerinin degerlendirilmesi
Sinif 4-5'te sinif sonunda basarili olmak igin ilgili sinifin her bir blogundan basarili olma sarti
aranir (Tablo 3.1.1.3). Bir sinifin bloklarinin tiimiinde basari kosulunu yerine getiremeyen
o6grenci, bir Ust sinif egitimine baslayamaz. Basarisizlik halinde, sadece basarisiz olunan
bloklar tekrar edilir. Bir blokta basarili olmak icin, devam ve baraj kriterlerinin karsilanmasi

ve blok basari puaninin 100 {izerinden en az 70 puan olmasi gereklidir.

Bilgi Sinavi, blok hedefleri ile ilgili yapilan coktan segcmeli sinavidir. 40 puan (zerinden verilir.
Bu sinav farkli bloklarda 20-100 soru ile yapilmaktadir. Ogrenciler sinavda optik kagitlari
kullanir.

Hasta YoOnetim Becerisi Sinavi, semptom, hasta ve hastalik yonetimi algoritmalarinin
degerlendirildigi yapilandiriimis yazili sinavlardir. 20 puan Gzerinden degerlendirilir. Her task
ile ilgili bir durumun sorulmasi esastir. Coktan se¢meli, coktan ¢ok secmeli, karsilastirma

bulma, bosluk doldurma ya da acik uclu sorular kullanilir. Degerlendirme elle ya da optiklerle

106


EK%203%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/EK%203.1.%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20UYGULAMALARI/Ek.TS.3.1.1.16.%20Blok%20Sınav%20Örneği
EK%203%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/EK%203.1.%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20UYGULAMALARI/Ek.TS.3.1.1.17.%20Sınav%20Analiz%20Örneği

yapilir. Hasta yonetimi, teshis, tani testleri, tedavi alternatiflerini degerlendirebilme ve analiz

yeteneginin Olculdigu bir sinav olarak tasarlanmistir (Ek.TS.3.1.1./18. Hasta Yonetim Becerisi

Sinav Ornegi).

Klinik Beceri Sinavi, blokta verilmek istenen beceri ve tutumlarin test edildigi sinavdir. Blok

sonunda vyapilan nesnel yapilandiriimis klinik sinav (NYKS, Objective Structural Clinical
Examination-OSCE) ile olgulir ve degerlendirilir. 20 puan (zerinden not verilir. 2 ya da 4

istasyon kullanihr (Ek.TS.3.1.1./19. “Endocrine-Urogenital System “OSCE Resmi Yazisi). Klinik

beceri ve hasta yonetim becerisi puanlari, sinavin bu bilesenlerinden alinabilecek en yiiksek
puanin en az %50'si (100 puan Gzerinden 50) olmahdir.

Task sonu degerlendirme notu; 6grenciler tarafindan hazirlanan hastalarin task sonunda
sunulmasi ve hazirladiklari dosyalarin degerlendirilmesi ile verilen nottur. Ogrenci taskin
basinda task baskanindan bir hasta alir. Klinikte tartisilmasi istenen hastalardan hali hazirda
bulunmuyorsa model hasta dosyalari 6grencilere dagitilir. Bir hafta boyunca 6grenciler
hastalarini hazirlar ve takip eder. Task sonunda 10 dakikalik bir sunumla hastanin 6yki ve
muayene bulgularini, 6ntani listesini, yapilmasi gereken tetkik listesini gruba anlatirlar.
Yapilmis tetkik sonuclari degerlendirilerek ayirici tani saglanir. Tedavi alternatiflerini
gerekgeleri ile siralarlar. Ardindan konuyla ilgili bir arastirma makalesini 6zet seklinde
sunarlar. Tim bu sunum, ve hazirladiklari yazili hasta dosyasi 6gretim Uyesi tarafindan 10
Uzerinden puanlanir.Farklh 6gretim Uyeleri ile blok boyunca yapilan task sonu tartismalarinda

alinan puanlarin ortalamasi blok sonu notuna eklenir (Ek.TS.3.1.1./20. Hasta Dosya Ornegi).

Hasta basi performans puani, 6grencilerin task boyunca hasta basi egitimi ve uygulamalara
katihmi sirasindaki basari durumuyla degerlendirilir. 5 puan Uzerinden not verilir. Farkl
ogretim Uyeleri ile blok boyunca yapilan hasta basi puanlarinin ortalamasi alinarak blok sonu

notuna eklenir.

Gelisim sinavi puani, 4 ve 5.siniflarda yapilan son iki gelisim sinavinda 6grencinin 100
uzerinden aldigl notlarin ortalamasi blok sonu basari puanina % 5 oraninda katilir. Dénem
icerisinde yeni bir gelisim sinavina giren 6grencinin aldigl yeni nota gore bu puani degiserek

kalan bloklara yansir.

107


EK%203%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/EK%203.1.%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20UYGULAMALARI/Ek.TS.3.1.1.18.%20Hasta%20Yönetim%20Becerisi%20Sınav%20Örneği-Solunum%20Dolaşım%20Blogu
EK%203%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/EK%203.1.%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20UYGULAMALARI/Ek.TS.3.1.1.18.%20Hasta%20Yönetim%20Becerisi%20Sınav%20Örneği-Solunum%20Dolaşım%20Blogu
EK%203%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/EK%203.1.%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20UYGULAMALARI/Ek.TS.3.1.1.19.%20%20Endokrin%20Ürogenital%20Osce%20Resmi%20Yazısı
EK%203%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/EK%203.1.%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20UYGULAMALARI/Ek.TS.3.1.1.20.%20Hasta%20Dosya%20Örneği

Tablo 3.1.1.3. 4 ve 5.Siniflarda Basari Puani Hesaplamasi

N

Hasta basi performans notlari ortalamasi 0,05
Task sonu degerlendirme notu 0,10
Bilgi sinavi 0,40
Hasta yonetim becerisi sinavi 0,20
Klinik beceri sinavi 0,20
Gelisim sinavlari not ortalamasi 0,05
Toplam 1.00

itiraz siireci:
Sinav sonuglarina yapilan itirazlar, sinav sonuglari ilan edildikten sonra en geg iki is glni
icerisinde yapilir. Sinav sorusuna ve/veya sinav puanina itiraz eden 6grenci, durumu Tip

Fakiiltesi Dekanligina soru/sonuc itiraz formunu kullanarak bildirir (Ek.TS.3.1.1./3. Sinav itiraz

Formlari). Soruya itiraz ediyorsa itiraz gerekgesini ve kaynagini forma ekler. itiraz formu
dekanhk tarafindan ilgili blok/sinif kurul baskanhgina gonderilir. Blok baskani itiraz edilen
sorulari blok kurulunda goruserek ve kaynak gostererek itirazin degerlendirilmesini saglar.
Daha sonra tiim belgeler Olgme Degerlendirme Kuruluna (ODK) iletilir. ODK itirazi kabul veya
reddeder gerekirse baska ©gretim (Uyesinden goriis ister. itirazlar ODK'nin gériisi
dogrultusunda Dekanlik tarafindan karara baglanir. itiraz siirecinden sonra sinav kagitlari
tekrar degerlendirilir ve kesin sonuclar en ge¢ onbes glin igerisinde ilan edilir. Bir sinavdaki
hatali soru sayisi tiim sorularin %10'undan fazla ise sinav iptal edilerek Dekanlikga belirlenen
bir tarihte yeni bir sinav yapilir.
6.Sinif Egitiminin (Aile Hekimligi Donemi = intornliik) Degerlendirilmesi

Ogrenciler, egitim gordigiu anabilim dal tarafindan hazirlanmis ve program kurulu
tarafindan onaylanmis programlara goére egitimlerini strdirirler. Uygulanan program
cercevesinde O0grenciler anabilim dali calisma kosullarina uymak, 6gretim liyesi ve arastirma
gorevlilerinin denetiminde saglik hizmetleri ve laboratuvar calismalarina mesai ve mesai disi
saatlerde (nobet) katilmak, servis viziti, vaka takdimi, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklere katilmak ve bu etkinliklerle ilgili gérevlendirildiklerinde yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler, ilgili stajin beceri karnesinde yer alan ve en az yapilmasi gereken uygulamalari
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sorumlu 6gretim elemanina onaylatmakla yiikimlidir (Ek.TS.3.1.1./7. intdérn Karnesi

Ornegi). Aile Hekimligi dgrencileri staj degerlendirme formunda belirlenen kriterlere gore

degerlendirilir (Tablo 3.1.1.4) (Ek.TS.3.1.1./21. Aile Hekimligi Degerlendirme Form Ornegi).

Basarisiz olan Ogrenciler icin butlinleme hakki yoktur ve stajin tekrar edilmesi gerekir. VI.
sinif 6grencileri mezun olabilmek igin, intérnlige basladig tarihten itibaren yapilan gelisim
sinavlarinin en az birinde toplam soru sayisinin %25’i oraninda net yapmak zorundadir.
Altinci sinif sonu basari puani, staj puanlarinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredileri

oraninda agirlikli ortalamasina gore hesaplanir.

Tablo 3.1.1.4. 6. Sinifta Staj Sonu Degerlendirmesi

N N

Bilgi (Alt degerlendirme baslklari staj yaptigi bolimce 0,20
belirlenecek)

Beceri (Beceri karnesine gore doldurulur) 0,60
Tutum (Alt degerlendirme basliklari staj yaptigi boélimce 0,20

belirlenecek)

Biitiinleme sinavi
1-2-3. siniflarda ders yili sonunda yil sonu sinav notu 60 puanin altinda olanlar veya yil sonu
basari puani 70’in altinda olan 6grenciler, yil sonu sinavindan en az 10 giin sonra bitinleme
sinavina girerler. Bitliinleme sinavi, yilsonu sinavina benzer icerik ve formatta olmalidir. Blok
sonu sinavlari, PDO sinavlari, PDO performans notu, NYKS ve gelisim sinavinin biitiinlemesi
yoktur. Bitlinleme sinav puani 60'in altinda olanlar ve biitlinleme sinavi sonrasi yil sonu
basari puani 70’in altinda olanlar basarisiz sayilir ve kanuni sireler icinde kalmak sartiyla o
yili tekrar ederler. Puan hesaplamalarinda not virgiilden sonra en fazla bir basamak olarak
ifade edilir. Nihai notlar tam sayiya yuvarlanir (Ornegin: 69,49=69 /Basarisiz; 69,50=70

Basarili).

4. ve 5.siniflarda ilgili bloklarda gerekli basariyl saglayamayan 6grenci, o sinifin son blogunun
bitim tarihinden itibaren en erken yedi, en ge¢ 21 giin sonra bitlinleme sinavlarina alinir.
Biitiinleme sinavinda sadece bilgi sinavi, hasta yonetim becerisi ve klinik beceri sinavlarinin
bltlinlemesi yapilir. Gelisim sinavi, task sonu ve hasta basi performansi notlarinin

bitlinlemesi yoktur. Egitim O0gretim donemi icerisinde bloklar devam ederken, bitiinleme
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sinavindan gectigi takdirde bir Ust sinifa devam edecek 4. ve 5. sinif 6grencileri, biitiinlemeye
kaldigi blogun ilk blok sonu sinavina bitlinleme sinavi hakkini kullanmak Uzere katilir.
Bitlinleme sinavlarinda basarili olamayanlar, basarisiz oldugu blok egitimini tekrar ederler.
Ancak ihtiyaca gore (6grenci degisim programi, saglik nedenleri vb.) yonetim kurulu karari ile

ogrenci butinleme hakkini Dekanligin belirleyecegi baska bir tarihte kullanabilir.

2018 yilindan itibaren uzun siren c¢alismalarla tim blok ve sinif gegme sistemi Ondokuz
Mayis Universitesi Rektérligli denetiminde Universitenin otomasyon sistemine (UNIPA
yazihm) gegirilmistir. Tim siniflardaki  6grenciler, tim 06gretim Uyeleri, 06lgme
degerlendirmenin tim kademeleri, yani tim sinavlar ve notlar, alt kirilimlar halinde,
gerektiginde ortala, gerektiginde agirlikh not hesaplamasi kullanilacak sekilde elektronik
ortamda tanimlanmistir. Bu sekilde insan faktoriinden kaynaklanabilecek aksama ve
hatalarin 6niine maksimum oranda gegilmeye c¢alisiimistir. Notlar sisteme bir kez girilip kesin
kaydedildikten sonra Fakllte yonetim Kurulu karari olmadan degisiklik yapilmasi mimkdin
olmamaktadir. Ogretim (yeleri 6grencinin nihai notunu gérmeden daha objektif bir sekilde
not verebilmektedirler. Tim notlar sorumlu ve gérevlendirilen 6gretim Uyeleri tarafindan
otomasyon sistemine girilmektedir. Her 6gretim Gyesinin TC kimlik numarasi ve kendine ait

Ozel sifresi ile giris yapabilecegi ayri bir sayfasi mevcuttur (https://ubs.omu.edu.tr/). Hasta

basi, task sonu tartismalardan sorumlu ve PDO yénlendiricisi 6gretim lyelerine gruplarinda
yer alan 6grenciler otomasyon sisteminde etkinlik 6ncesinde tanimlanmaktadir. Hasta basi,
task sonu veya PDO performans notunu girecek o6gretim Uyesi etkinligin bitiminde
bilgisayardan sitemde tanimli 6grencilere notu girmektedir. Blok bagkanlari ise blok sonu
sinavi, hasta yonetimi becerisi ve NYKS sonuglarini tim o6grencilere girmektedirler. 1-
3.siniflardaki donem sorumlulari da otomasyon sitemi Uzerinden tim siniflara final,

bitiinleme, PDO test ve gelisim sinavi notlarini girmektedirler (Ek.TS.3.1.1./22. Otomasyon

Sistemi Ciktisi - PDO Notu/Final Sayfasi). Girilen notlar kesin kaydedildikten sonra Rektérliik

Ogrenci islerinde Tip Fakiiltesinden sorumlu personel tarafindan gériilmekte ve not girisleri
tamamlanan grup ve siniflar icin not hesaplamasi otomatik olarak yapilmaktadir. Not
hesaplamasi tamamlandiginda 6grenciler yine otomasyon sistemi lizerinden kendi TC kimlik

numaralari ve sifreleri ile girdiklerinde notlarini gérebilmektedirler.
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Mazeret sinavlari
Mazeret sinavlari, yerine gectigi sinav formatinda yapilir. Sinav yonetim kurulu kararini takip
eden yarlyil sonunda en son sinav tarihinden en erken bes is glini sonra yapilir. Birden ¢ok

telafi sinavi yapilacaksa bunlar pes pese yapilabilir, sinav tarihi Dekanlik tarafindan belirlenir.

Notlarin agiklanmasi
Tim &grenciler otomasyon sistemine kaydedilmistir ve ingilizce Tip Egitimi Programi not
girisleri sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan otomasyon sistemi kullanilarak yapilmaktadir. tim
siniflarda blok sonu test sinavlari, 1-3.siniflarda finaller optik sinav evraki okunduktan sonra
hemen sisteme yilklenmekte ve 6grenciler tarafindan gorulebilmektedir. Cogunlukla test
sinavlarinin sonuglari sinav ile ayni giin ilan edilebilmektedir. Her 6grenci kendi sifresi ile
girerek sadece kendi notunu gérebilmektedir. Dénem 1-3'te PDO, dénem 4-5'te hasta
yonetim becerisi ve NYKS sonuglari hesaplama ve birden fazla 6gretim Uyesinin verdigi
puanlarin hesaplanip kaydedilmesi geregi nedeniyle biraz daha zaman alabilmektedir. Ama
sinavdan sonraki en fazla 3 is glini bitiminde nihai notlarin ilan edilmesine g¢alisiimaktadir.
Ogretim Uyeleri notlarin sisteme girisi konusunda stirekli uyarilmaktadir.
Olgme degerlendirmede kullanilan yontemler

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nin farkli asama/sinavlarinda égrencinin
basari/performansi hekimlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanimlari ¢oklu degerlendirme yontem ve geregleriyle sinanmaktadir. Bu yontem ve
geregler Miller tarafindan gelistirilen bir modelde tanimlanarak tip egitimi igin olusturulmus
olan  vyetkinlik  piramidine  gbére  belirlenmistir.  Yetkinlik  piramidi  6grenci
basarisini/performansini,  belirli  konularda edinilen bilginin nerede ve nasll
yorumlanacagini/kullanilacagini gostermektedir. Miller’'in yetkinlik piramidinde
degerlendirmenin dort seviyesi bulunmaktadir. Bu seviyeler bilir, nasil yapildigini bilir, nasil
yapildigini gosterir ve yapar basamaklaridir. Egitim programinin farkli asamalarinda kullanilan
o6lgme ve degerlendirme yontemleri Miller piramidi Gzerinde Sekil 3.1.1.1'de

gosterilmektedir.
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Miller’in Yetkinlik Piramidi
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Nesnel yapilandinilmus klinik sinavlar, kontrol listelerinin
kullamildigi anatomi ve histoloji uygulama sinavlan

Nasil yapildigini
gosterir

Klinik senaryoya dayali coktan segmeli sorular, kisa

Nasil oldugunu bilir .
cevapli sorular, coktan gok segmeli sorular,

Coktan secmeli testler, kisa cevapli sorular,

Bilir dogru-yanhs testleri, tanilayici dallanmig agag

Sekil 3.1.1.1. Miller'in Yetkinlik Piramidi Uzerinden OMU Tip Fakiltesi Olcme ve
Degerlendirme Yontemleri

ingilizce Tip Egitimi Programi ilk bes yilinda farkli asama/sinavlarda énceden belirlenmis
ogrenme hedefleri dogrultusunda c¢oklu degerlendirme yontem ve gerecleri
uygulanmaktadir. Ogrenci basarisi/performansinin sinanmasinda “bilgi alani”ninyani sira
hekimlik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum ve davranislar sadece 6grenme sonuglarini
degil 6grenme slreclerini de icerecek sekilde kullanilan ¢oklu degerlendirme yéntemleri

Tablo 3.1.1.5" de gosterilmistir (Ek.TS.3.1.1./7. intérn Karnesi Ornegi) (Ek.TS.3.1.1./11. MDU

Sinavi Ornek) (Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi).

Tablo 3.1.1.5. Ogrenci Basarim Performansinin Degerlendirilmesinde Ogrenme Alani Yéntem

Eslesmesi
Bilgi Coktan Se¢cmeli Testler
Kisa cevapli sorular
Coktan Cok Secmeli Soru Ornekleri
Dogru-Yanlis Testleri
Tanilayici Dallanmis Agac (Secmeli blok)
Beceri Dereceli puanlama anahtarlari/kontrol listelerinin kullanildigi Nesnel

Yapilandiriimis Klinik Sinav
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Tutum Karne

Coktan Se¢meli Testler: Coktan se¢cmeli testler, yanitinin secenekler arasinda bulundugu,
yapisinda bir soru koki, bu soru kokuyle ilgili hazirlanan birkag ¢eldirici ve tek dogru cevap
barindiran seceneklerden olusan 6lgme ve degerlendirme yontemidir. Coktan secmeli testler
iyi hazirlandiklari siirece sadece olgu bilgisini degil, Bloom’un bilissel alan taksonomisindeki
bircok dizeyin (Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme) ve Miller
piramidinin “Bilir” ve “Nasil Yapildigini Bilir” basamaklarinin élgme ve degerlendirilmesinde
kullanilmakta ve bu sayede dogru-objektif sekilde puanlama yapilabilmektedir. Coktan
secmeli testler 6lcme ve degerlendirmenin yani sira test uygulanmasi esnasinda 6grencilerin
bilmedigi konulari 6grenme firsati sunarlar. ingilizce Tip Egitimi Programi’nin farkl

evrelerinde coktan secmeli testler kullaniimaktadir (Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi).

Coktan Cok Seg¢meli Soru Ornekleri: Coktan ¢ok secmeli sorular klinik bir olgu ve olguyla ilgili
veriler gergevesinde yapisinda bir soru koki, birden fazla segenek listesi, igerisinden daha
onceden yapilandirilmis bir puanlama anahtarina uygun sekilde birden ¢ok secenegin yanit
olarak tercih edilebilecegi ve bu yanitlarin belirli puanlar alabilecegi soru 6rnekleridir. Klinik
egitim doneminde IV. ve V. sinif blok sonu hasta yonetim beceri sinavlari igerisinde, klinik akil

yurttmenin 6lgme ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./23. Dérdiincii ve 5.

Sinif Soru Ornekleri).

Kisa Cevapli Sorular: Kisa cevapli sorular, 68rencilerin bir kelime, bir ciimle veya bir sembol
ile cevaplandirmasi gereken sorulardir. Kisa bir cevap verilecek sekilde ya da bosluk
doldurma tiiri sorular olarak hazirlanabilmektedir. Yapilandirilmis ve 6nceden hazirlanmis
puanlama anahtarlarinin kullanilmasi objektifligi artirabilmektedir. Ozellikle klinik akil
ylritmenin degerlendirilmesinde kullanilan kisa cevapli sorular, Miller piramidinin “Bilir” ve
“Nasil Yapildigini Bilir” basamaklarinin 6lgme ve degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. I.
Sinif “Basic of Life” ve “Life” blok sonu sinavlarinda, klinik egitim déneminde hasta yonetim

becerisi sinavlarinda kisa cevaph sorular kullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./23. Dérdinci ve 5.

Sinif Soru Ornekleri).

Dogru-Yanhs Testleri: Dogru-Yanlis bilgilerden olusan sinav tiiriinde cevaplar, sadece dogru
veya yanlis olarak verilmektedir. Ozellikle Bloom’un bilissel alan taksonomisindeki bilgi ve

kavrama dizeyindeki bilissel davranislarin ¢cok fazla soruyla nesnel sekilde oOlgme ve
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degerlendiriimesinde tercih edilmektedir. OMU Tip Fakiiltesi egitim programinin ilk ti¢ yil
secmeli bloklar icerisinde ve PDO sinavinda Dogru-Yanhs sinav tiri kullanilmaktadir

(Ek.TS.3.1.1./13. Sinif 1 PDO Sinavi Ornegi).

Kontrol Listeleri: Kontrol listeleri 0Ogrencilerden beklenen davranis degisikliginin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan dlgme ve degerlendirme aracidir. Kontrol listeleriyle
yapilan olglimlerde hedeflenen davranis degisikliklerinin evet/hayir, var/yok veya 0-1
seklinde oOgrencilerde gergeklesip gerceklesmedigi ortaya koyulmaktadir. Kontrol listeleri,
egitim programinin farkli asamalarinda Miller piramidinin farkl seviyelerinin 6lgme ve
degerlendiriimesinde  kullanilmaktadir. ~ Kontrol listeleriyle, egitsel  kazanimlarin
belirlenmesinde 6grenci performanslari, trinleri ve gostermis olduklari gelisimleri 6lgme ve
degerlendiriimeye tabi tutulmaktadir. Kontrol listeleri olusturulurken performans
gosterilmesi gereken durumlar agikca tanimlanmakta, davranisa ait gostergeler listelerde
acikca yer almaktadir. Egitim programinda Anatomi ve Histoloji Uygulama Sinavlarinda, Akilci

ilag Egitimi 6lgme ve degerlendirilmesinde kontrol listeleri kullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.1./24.

Kontrol Listesi Ornegi). Temel hekimlik uygulamalari egitimi élgme ve degerlendirmesinde

kontrol listelerinin kullanildigi Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar yer almaktadir (Ek.TS.
3.1.1./25. Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav Ornekleri).

Karne: Tip dgrencisinin mezuniyet dncesi tip egitiminin son yilinda (intérnliik-Aile Hekimligi
Donemi) gormis oldugu hastalar ve yaptigi islemlerin kayitlarinin tutuldugu defterdir ve
egitim programimizda kullanilmaktadir. Karnelerin 6grencilerin egitim boyunca ulasmalari
beklenen hedeflere odaklanmalarini motive edici 6zelligi vardir ve egitim siirecinde
yasadiklari 6grenme deneyimlerinin belgelenmesi ve degerlendirilmesini saglayan alternatif

dlgme ve degerlendirme aracidir. (Ek.TS.3.1.1./7. intérn Karnesi Ornegi).

Tanilayici Dallanmis Agag: Tanilayici Dallanmis Agac (TDA), geleneksel dogru-yanlis tip
sorulara benzeyen ancak ondan farkli olarak bir bilgi agini kapsayacak sekilde birbiriyle iliskili
dnermelerden olusan bir diizenek seklinde hazirlanmaktadir. Ogrencilerin neyi 6grendigini ve
kavram yanilgilarini ortaya cikarabilen alternatif bir 6lcme ve degerlendirme yontemidir.
Geleneksel dogru-yanlis tipi sorulardan farkh olarak TDA yonteminde, her bir cevap bir
sonraki karari etkilemektedir. TDA yonteminde dnceden belirlenmis 6grenme kazanimlarina
iliskin birbiriyle baglantili olarak hazirlanan dnermeler, bir aga¢ diyagrami seklinde diizenege

yerlestirilmektedir. Ogrenciler bir noktadan baslayarak 6nermelerin dogru veya yanlis
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yanitlarina gore hazirlanan agac¢ diyagraminin bir noktasindan cikisa ulasirlar. TDA ile belirli
bir bilgi aginda 6grencilerin kavram yanilgilari belirlenebilmektedir. Egitim programinda TDA
alternatif bir 6lgme ve degerlendirme yéntemi olarak Gglncl sinif segmeli bloklarindan Tipta
insan Bilimleri blok programinda yapilandirmaci yaklasimla hazirlanan Takim Calismasina

Dayali Ogrenme egitsel etkinliginde kullaniimaktadir (Ek.TS.3.1.1./26. Secmeli Blok Programi

Tanilayici Dallanmis Agac Soru Ornegi).

Portfolyo Degerlendirme: Portfolyo, O0grencilerin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi
suresince  belirlenmis 06grenme hedeflerine ulasabilmeleri igin izlenen sirecin
belgelenmesidir. Portfolyo dosyasi 6grencilerin belirli 6grenme alanlarinda gostermis
olduklari ¢cabalari, gelisimi, performansi ve basarimi gésteren yansitici, isbirligi icinde yapiimis
nitelikli calismalarin toplandigi ve degerlendirildigi gelisim dosyalaridir. Portfolyo
degerlendirme Ogrenciler, egiticiler, ve program degerlendiricileri icin, 6grencilerin sirec
icerisinde gostermis olduklari gelisim ve degisimi gdstermesi agisindan dnemli degerlendirme
olanaklari sunan alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemidir. Portfolyo degerlendirme
bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirim amacgl ¢ok yonli degerlendirme firsatlari
saglamaktadir. OMU Tip Fakdiltesi ingilizce Tip Egitimi Programinda portfolyo degerlendirme
alternatif bir yontem olarak birinci, ikinci ve tglncl sinif segmeli bloklarinin tamaminda ve
ayni zamanda lll. ve IV. Sinif “Tipta Profesyonellik” blok programlarinda kullaniimaktadir

(Ek.GS.2.1.3./6. Birinci-Uclincii Sinif Portfolyo Degerlendirme Ornekleri).

Proje Degerlendirme: Projeler, belirlenmis bir problem/sorunun c¢6ziminde planlama,
uygulama ve ¢6ziim getirebilme becerilerinin gelistiriimesinde katkilar saglayan ¢alismalardir.
Ugiinci sinif secmeli bloklarinin dlgme ve degerlendirmesinde derecelendirme odlgekleri

kullanilarak uygulanmaktadir (Ek.TS.3.1.1./27. Sinif 3 Secmeli Blok Proje Degerlendirme
Ornekleri).

TS.3.1.2. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitleri mutlaka amag ve 6grenim

hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi saglanmis olmalidir.

Tum blok ve tasklar boyunca yapilan bilgi ve beceri sinavlarinda sorulan sorular, ilgili dersin
amac¢ ve hedefleriyle uyumlu, 6grenciden istenilen davranisi dlcmeyi saptayacak, ayni
zamanda o dersin hedef iceriginin tum blok/task icindeki oranina gore kapsam gecerliligi

olusturulur. Tim sinavlarda sorulan sorularin 6grenim hedeflerini karsilayacak sekilde
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olusturulmasina dikkat edilmektedir. Sinav sorularinin her birinin hangi 6grenim hedefini
sorgulamaya yonelik oldugu ve blok/task sinavi icerisinde hangi hedeflerden soru yer aldigini
saptamak lzere, soru-hedef matrisi olusturulmaktadir. Bu kapsamda soru hazirlayan 6gretim
uyeleri sorduklari her bir sorunun sorguladigr 6grenme hedefini, soruyla birlikte blok/task

baskanina gonderir (Ek.TS.3.1.2./1. Ogretim Uyesi Soru istemi Yazisi). Blok kurulu sinav

matrisi olusturarak sinavlarin amacina uygun sekilde yuritilmesini saglar (Ek.TS.3.1.1./10.

1. Sinif Belirtke Tablosu/Matrisi).

Ogrenim hedeflerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan sinavlar ve sorulan sorular cesitlilik
gostermektedir. Olgme ve degerlendirme bashgi altinda, temel hekimlik uygulamalari icin
Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinav, klinik akil yirttmenin degerlendirilmesinde hasta
yonetim beceri sinavinda yer alan coktan ¢ok se¢meli sorular ve kisa cevapl sorular yapi
gecerliligini saglamaya yoneliktir. Blok/task sinavlari sonrasinda sorular ve cevaplari 6grenme
kaynaklari merkezi web sitesinde yayinlanmakta olup, 6grencinin hangi soruyu yanlis
yaptigini ve sorulan sorunun hangi 6grenim alani ile ilgili oldugunu degerlendirmesi
saglanmaktadir. Sinavlardan sonra ogrencilerin itiraz ettikleri sorular, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan, fakililtemiz egitim-0gretim ve sinav yOnergesine uygun
olarak maddi hata, yapi ve kapsam gecerliligi agisindan degerlendiriimektedir. Ayni zamanda
coktan secmeli sinavlarin yapi ve kapsam gecerligini degerlendirmek Ulzere sinav analizi
yapilmakta ve bu raporlar Dekanhlk araciligiyla blok/task baskanlarina génderilmektedir.
Analiz raporlarinda sinav aritmetik ortalama, ortanca puani, minimum ve maksimum notlar,
celdiricilerin dagihmi, madde glclik ve ayiriciigi bulunmaktadir. Kuder-Richardson 20 (KR
20) ve Kuder-Richardson 21 (KR21) ile de testin tiiminin glvenirligi degerlendirilmektedir.
Raporda notlarin dagilimini gosteren grafik de gorsel olarak notlarin dagiliminin normal ya da
carpik olup olmadigini gostermektedir. Ayiricihginin distik, madde zorlugunun ¢ok ylksek ve

diisiik oldugu sorular tekrar gézden gecirilmektedir (Ek.TS.3.1.1./17. Sinav Analiz Ornegi).

TS.3.1.3. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve olgiitler mutlaka 6grenmeyi

destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi’'nda uygulanan PDO oturumlarinin ikincisinde yapilan hazir
bulunusluk sinavlarinin ayni zamanda 6grenmeyi destekleyici yoni de bulunmaktadir.

Ogrenciler sadece 5 dakika siiren bu sinavin ardindan sorulari tartisabilme imkani
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bulabilmektedir. Sorularda olusabilecek tartismali noktalari kendi kaynaklarindan veya
hazirladiklari notlardan ¢6zebilmektedirler. Sinav sonrasinda oturumun devaminda bilgi
paylasimi sirasinda da sorulara atif yapilabilmekte ve dogru bilginin 6grenilmesine yol

acmaktadir (Ek.TS.3.1.1./13. Sinif 1 PDO Sinavi_Ornegi). PDO oturumu bu mini sinav

tartismasina izin verildikten sonra 1sinma ile devam eder.1, 2 ve 3. siniflarda yapilan tim
sinavlar, 4. ve 5. sinifta yapilan blok sonu bilgi sinavlari, sinavdan hemen sonra 6grenme
kaynaklari web sitesinde (http://okm.omu.edu.tr) dogru cevaplari ile birlikte ilan

edilmektedir (Ek.TS.3.1.3./1. Sinav ilan Ornegi). Sorularla ilgili hata oldugu disiiniliyorsa

itirazlar sinav sonuglari ilan edildikten sonra en geg iki is glnl igerisinde, blok kaynak
listesinde ilan edilmis referans esliginde ve gerekce gostererek “Soru itiraz Formu”

doldurularak Dekanliga yapilir (Ek.TS.3.1.1./3. Sinav itiraz Formlari). Yapilan itirazlar gecerli

kaynak kullanilarak yapilir. ingilizce Tip Egitimi Programi icin gecerli kaynak terimi
tanimlanmistir. Buna gore gegerli kaynak bloklarin 6grenme kaynaklari merkezi ve/veya blok
programinda belirttikleri kitap, makale, ders notu ya da elektronik kaynaklardir. Eger kaynak
listesi belirlenmemis ise kiitiiphanede bulunan en giincel kaynak kitap, online veritabanlari
(UpToDate, Cochrane, eMedicine, gibi) uluslararasi kabul goérmis kilavuzlar, SCI, SCI
Expanded, SSCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanan meta analiz veya sistematik
derlemeler oOlgme degerlendirme kurulu tarafindan gecerli kaynak olarak kabul edilir

(Ek.TS.3.1.3./2. Sinav_itiraz Prosediir Formu). Ogrenciler itiraz siirecinde gecerli kabul

edilebilecek bir¢ok kaynaga ulasmakta, bilgilerini glincellemekte varsa yanlis bilgilerini
diizeltmekte ve bilgi diizeylerini artirmaktadir. itirazlarin Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilmesi sonucunda, varsa yapilan diizeltmeler yine 6grenme kaynaklari

merkezi web sitesinde ilan edilir (Ek.TS.3.1.3./3. itiraz Sonuc Belgesi). itiraz sonuglarinin

ogrenciler tarafindan degerlendiriimesi yine o6grenme silirecine katkida bulunmaktadir.
Yapilan tim sinavlar igin gegerli olmak Uzere o blok igin ilan edilen bilgi danismanlari da
ogrencilerin dogru bilgiye ulasmasina katkida bulunmaktadir.

ingilizce Tip Egitimi Programi 1., 2. ve 3. siniflarda uygulanan secmeli bloklarin, 3. ve 4. sinif
“Tipta Profesyonellik I-II” bloklarinin degerlendirilmesinde portfolyo degerlendirme sistemi
kullaniimaktadir. Portfolyolarin online sistemde degerlendiriimesi icin 6gretim Uyelerine

egitim verilmistir (Ek.TS.3.1.3./4. E-Portfolyo Egitim Yazisi). Multidisipliner uygulama

sinavlarinda 6grenciye sinav sonu verilen geri bildirim ile hata yapilan ve/veya diizeltiimesi

gereken noktalara dikkat cekilmesi saglanmaktadir.
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ingilizce Tip Programinda 2012 yilindan bu yana yapilan gelisim sinavlarinin ana amaci
ogrenmeyi desteklemektir. Gelisim sinavi 1'den 5.sinifin sonuna kadar tiim mifredattan,
yilda iki kez ve tiim siniflara ayni anda yapilmaktadir. Gelisim sinavinda tiim 6grenciler kendi
siniflarindaki ortalamaya gore bagil degerlendirme (¢an egrisi) notlarini almaktadirlar. Girilen
son iki gelisim sinavinda alinan notlarin ortalamasi 6grencinin 1-3.siniflarda sinif, 4-
S.siniflarda blok ge¢me notlarina eklenmektedir. Gelisim sinavi hazirlanirken tim sorular
sinif, anabilim dali, 6grenim alani ve 06grenim hedefi olarak etiketlenmekte ve tim
ogrencilere sinav sonunda kendi sifreleri ile ulasabilecekleri ve sadece kendilerinin
gorebilecegi karneler verilmektedir. Bu karnelerde 6grencinin puani, yaptigl dogru-yanlis ve
net sayisi, tim fakilte icindeki siralamasi ve kendi sinifindaki siralamasi belirtiimektedir

(EK.TS.3.1.3./5. Gelisim Sinav_Karnesi). Bunun yaninda her soru disiplin ve alan ile

etiketlendigi icin 6grenci hangi disiplinlerden, hangi alanlarda eksik, hangilerinde basarih
oldugunu karnesinde gorebilmektedir. Bu sistem 6grencinin eksiklerini pekistirmesi i¢in bir
rehber olmakta, notunu ylikseltebilmek icin de bir sonraki sinavda firsat vermektedir. Gelisim
sinavini hazirlayan 6gretim Uyesi havuzuna son iki yilda ikiser kez gelisim sinavinin mantigi,
gelisim sinavi sorusu hazirlamak konusunda egitim verilmis, c¢alistaylar yapilmistir

(Ek.TS.3.1.3./6. Elif Sila Torun Gelisim Sinavi Calistayi Katilimci Listesi ve Programi).

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendiriimesinde;
Geligim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
Standartlan sistemini surekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliiginidegerlendiriyor olmalidir.

GS.3.1.1. Tip Fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde, yenilikleri ve gelismeleri

izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli gelistiriyor olmahdir.

Secmeli bloklarda uygulanan portfolyo degerlendirme, proje degerlendirme, tanilayici
dallanmis agac¢ gibi sinavlarin yayginlastiriimasi icin caba sarfedilmektedir. Portfolyo
degerlendirme egitim programi 3. ve 4. sinif “MedicalProfessionalism I-II” blok program
degerlendirilmesinde portfolyo degerlendirme kullaniimaktadir. Bu sene 3. ve 4. sinifta Tipta

Profesyonellik blogunda tim o6grenciler ilk defa elektronik portfolyo dolduracaklar ve
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ogretim  Uyeleri elektronik ortamda portfolyo degerlendirmesi  yapacaklardir
(https://eport.tip.omu.edu.tr/) (https://sites.google.com/new). Ogretim iyelerine elektronik
portfolyo degerlendirme ve sistemin kullanimi konusunda sene basinda egitim verilmistir

(Ek.GS.3.1.1./1. Elektronik Portfolyo Davet Yazisi ve Programi Katilimci Listesi). 2019-2020

egitim ogretim yilindan itibaren donem 4 “Pediatrics” (Cocuk Saghgi ve Hastaliklari) ve
Respiratory-Circulatory System and Fever” (Solunum Dolasim Hastaliklari ve Ates) blok sonu
sinavlarinda yapilandirilmis s6zIiG kullanilmasi planlanmaktadir. Bu boélimdeki o6gretim
dyelerine yapilandiriimis sozIU icin egitim verilecektir. Gelisim sinavi son iki yilda 6nceki
formatindan ve kapsam gecerliliginden cikarilmistir. Daha 6nceden Tipta Uzmanlik Sinawvi
hazirlig gibi algilanan bu sinavin igerigi diizeyi degistirilmis, UCEP hedefleri dogrultusunda
matris analizi yapilmis, karneler verilmeye baslanmistir. Sinavin gegme kalma sistemine etkisi

de degistirilmis, artirilmistir.

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmalidir.

Uygulamalarin vyararlihgina iliskin her blok sonunda 6grencilerden alinan geribildirim
formunda yapilan sinavlarla ilgili 6grenci gorisleri alinmaktadir. Portfolyo degerlendirmelerin
elektronik ortamda yapilmasi, 6grencilerle 6grenme alanlarinda bilgilerinin glincellenmesine
olanak saglamaktadir. Blok sonu ve donem sonu sinavlarinin sinav analizleri 6lgme
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilip dekanliga ve blok baskanlarina diizenli olarak
iletilmektedir. Blok baskanlari da sinav analiz sonuglarini blok kurulu ile bir sonraki sinavin

tasarimi icin paylasmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi,6zellikleri,kurumsal

Standartlar

insan giicii ve alt yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

TS.4.1.1. Tip fakiiltesi mutlaka; egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal

insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicline ve altyapisina uygun
ogrenci sayisi belirlenmekte ve talep edilmektedir. Faklltemizde 2003-2004 egitim-6gretim
yilindan itibaren PDO egitim ydntemine gecilmistir. Uygulanmakta olan PDO ve Task’a dayali
egitim sistemi az sayida 6grenci ile daha verimli islediginden, YOK'ten mevcut dgretim Uyesi
kapasitemizle bu sistemi basari ile vyiritebilecegimiz sayida 06grenci talebinde
bulunulmaktadir. Fakiltemizde ingilizce Tip Egitimi Programi’nin agilmasindan énce tiim
dgretim lyelerine anket yapilmistir. Bu ankette iki soru sorulmustur; 1. OMU'de ingilizce Tip
Fakiiltesi acilmasini uygun buluyor musunuz?, 2. ingilice Tip Egitimi Programi agilirsa ders
anlatabilir misiniz?. Ayrica amfi, laboratuvar ve hastanedeki alt yapi olanakalari da gbz 6niine
alinarak YOK'e ingilice Tip Egitimi Programi acilmasi yéniinde basvuruda bulunulmus ve ilk

sene icin 20 6grenci talep edilmistir (Ek.TS.4.1.1./1.ingilizce Tip Egitimi Programi Acilmasina

Dair Talep Yazisi). OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’na kabul edilecek 6grenci

sayisinin belirlenmesinde; egitici kadrosu, amfi, laboratuvar, derslikler, kiiclik grup calisma
alanlari, hastane yatak kapasitesi, egitim programinin ozellikleri, fakiltenin misyon-vizyon,
amac -hedefleri gibi kurumsal faktérler cercevesinde planlama yapilmaktadir. ingilizce tip

egitim programinda son bes yilda siniflara gore 6grenci sayilari Tablo 4.1.1.1 de verilmistir.
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Tablo 4.1.1.1. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi Ogrenci Sayilari

2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 2018-2019

1 88+65* 93+72* 108+64* 96+72* 118+68*
2 60 75 92 98 77
3 40 55 67 84 90
4 23 37 57 80 77
5 - 25 37 55 51
6 ; - 25 37 47

* Hazirlik sinifi 6grencileri

2017-2018 egitim dgretim yili igin 6grenci kontenjani talebimiz Fakiilte Kurulunca; ingilizce

Tip Egitimi Programi’na 40 olarak belirlenmistir (Ek.TS.4.1.1./2. 2017-2018 OSYS

Kontenjanlari Hakkinda OSYM' ye Goénderilen Yazi). Ancak OSYM tarafindan, ingilizce Tip

Egitimi Programi’na 60 Ogrencilik kontenjan acgiimistir. Faklltemizde 301 oOgretim Uyesi
icerisinde ingilizce tip egitimi programi egitim etkinliklerinde gorev alabilecek yeterlikteki
dgretim Uyesi sayisi 96°dir. 2019 yili itibariyle OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi
Programi’'nda 118, Tirkce Programda 251 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gdrmektedir

(Ek.TS.4.1.1./3. OMU Tip Fakiiltesi 2019 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari). 2018 yilinda

Rektorliik ve OSYM'ye Tiirkce ve ingilizce dgrenci kontenjanlari iletiimeden &nce bir ¢calisma
yapimistir. Fakiltemizde gorev yapan ogretim Uyesi sayisi, 6grenci sayilarinin yillar icindeki
degisimi, Turkiye'de farkh Tip Fakiltelerinin mevcut 6grenci ve 6gretim (yesi sayilar Tip

Egitimi Anabilim Dali tarafindan yapilan bir c¢alisma ile belirlenmis (YOKSIS 2017 -2018
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Verileri  https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi 20.12.2018) ve Tablo 4.1.1.2" de

gosterilmistir.

Tablo 4.1.1.2. Tip Fakiilteleri Ogretim Uyesi sayisina Yénelik Ogrenci Sayilari

Tip Fakiilteleri Ogretim Uye Ogrenci Sayi
Sayisi / Ogretim
Uye Sayi
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi 321 1962 6,11
Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 253 2175 8,59
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 235 1171 4,98
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 398 1906 4,78
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (ingilizce) 201 1267 6,30
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (Tiirkce) 294 1486 5,05
Denizli Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 236 1230 5,21
TIP FAKULTELERI TOPLAM 11618 86459 7,44

Bu ¢alisma sonuglari Fakiilte Kurulu’nda tartisilmistir. ingilizce Tip Egitimi Programi’nda gérev
alabilecek yeterlikte 107 6gretim lyesi, toplam 460 ingilizce tip 6grencisi sayisi géz éniine
alinarak yapilan hesaplamada bu sayinin 4.3 oldugu gézlemlenmektedir. Tiirkce ve ingilice
Tip Egitimi Programlarinda égrenim goren toplam égrenci sayisi gbz éniine alindiginda PDO
odalarinin  sayisinin  yetmedigi, multidisipliner uygulama laboratuvarlarinin fiziksel
kapasitesinin asildigl, hasta basi egitim uygulamasi icin hastane icerisindeki klinik ve
polikliniklerin fiziksel ve sayisal kapasitelerinin asilmis oldugu, Tirkce Tip amfilerine
dgrencilerin sigmadigi, 14 kisilik gruplarla PDO, 25 kisilik gruplarla hasta basi egitimi yapilmak
zorunda kalindigi dikkate alinarak 6grenci sayinin daha az tutulmasi istenmistir. Bu
nedenlerle 2019-2020 egitim 6gretim yili icin 6grenci kontenjani talebi Fakilte Kurulunca
ingilizce Tip Egitimi Programi’na 25, Tiirkce Tip Egitimi Programi’na 80 olarak belirlenmis ve
Universite senatosunda gorisilmek Uzere Rektorlik makamina arzina karar verilmistir

(Ek.TS.4.1.1./4. OMU Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan Karari). Bu gerekgelendirilmis talebe

ragmen OSYM 2019 kontenjanlarini Tiirkce Tip Egitimi Programi icin 175, ingilizce Tip Egitimi
Programi icin de 62 olarak belirlemistir (Ek.TS.4.1.1./2. OMU Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan

Karari). Bir énceki yila gére Tirkce Tip kontenjaninda 10 azalma olmus, ingilizce Tip
kontenjani degismemistir. Diger taraftan yabanci uyruklu 6grenci kontenjanin da azaltiimasi
icin talepte bulunulmus, Rektorlige konu birinci elden ifade edilerek hem Tirkce hem
ingilizce Tip Egitimi Programi icin yabanci uyruklu égrenci kontenjaninin azaltilma geregi

Fakiilte Kurulu karari olarak iletilmistir. Fakilte Kurulu Tiirkce Tip icin 10, ingilizce Tip igin 20
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yabanci uyruklu égrenci alinabilecegini bildirmis, OMU Senato'su bu rakami Tiirkce Tip icin
15, ingilizce Tip icin 25 olarak belirleyip YOK'e gdéndermis ancak; YOK tarafindan kontenjan
Tirkge Tip Egitimi Programi igin 30, ingilizce Tip Egitimi Programi icin 30 yabanci uyruklu
dgrenci olarak ilan edilmistir. Bir énceki yila gére YOK ilaninda Tiirkge Tip Egitimi Programi
icin 57'den 30'a disiilmis, ingilizce Tip Egitimi Programi 23'den 30'a gikariimistir. Toplam

ogrenci kontenjani bir 6nceki yila gore 40 azalmis olup halen istenilen saylya diismemistir.

2019 yili itibariyle Fakiltemizde ingilizce Tip Egitimi Programi’nda alti sinifta toplam 460
o0grenci egitim almaktadir ve bu 06grencilerden 118’i yabanci uyruklu 6grencilerden

olusmaktadir (Ek.TS.4.1.1./5. ingilizce Tip Egitimi Programi Toplam Ogrenci Sayisi). Yabanci

uyruklu ogrenciler, uluslararasi 6grenci basvuru ve kayit kabul yodnergesini saglayan

dgrencilerden secilmektedir (Ek.TS.4.1.1./6. OMU Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit

Kabul Yénergesi). OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’na yatay gegisle 6grenci

alimlari “Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis Yonergesi” ile belirlenmis ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir (Ek.TS.4.1.1./7. OMU

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis Yonergesi). ingilizce Tip Egitimi

Programi’'na son bes yilda yatay gecisle gelen ve giden Ogrenci sayilari Tablo 4.1.1.3’de

belirtilmistir.

Tablo 4.1.1.3. Son Bes Yila Ait Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Yillar Gelen 6grenci sayisi | Giden 6grenci sayisi

2014-2015 12 5
2015-2016 6 9
2016-2017 12 5
2017-2018 6 8
2018-2019 11 9

ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencileri ilk ti¢ sene teorik dersleri DI, DIl ve DIIl amfilerinde
almaktadir. Yaklasik 180 kisilik kapasitesi olan bu amfiler ingilice Tip 6grenci kapasitesini
karsilamaktadir. ingilizce Tip PDO'leri 10-11 kisilik gruplarda ve toplam 8-10 odada
yapilmaktadir. Anatomi, Histoloji ve Fizyoloji laboratuvarlarinin kapasitesi ingilizce Tip Egitimi
Programi’ndaki 6grenci sayisi icin yeterlidir. Hastane icerisindeki dersaneler de 80-90 6grenci
kapasitesine sahip olup ingilizce Tip 6grenci sayisini karsilamaktadir. ingilizce Tip 6grenci
sayisinin belirlenmesinde en o6nemli belirleyici klinik dénemde hasta basinda yapilacak

uygulamalardir. En fazla 8-12 kisilik gruplarda klinik egitim yapilabilecegi ve en fazla 4 grup
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olusturulabilecegi disiiniilerek ingilizce Tip Programi icin OSYM'ye bildirilen sayr 50 ile

sinirlandiriimistir.

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireglerindeki gorev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. Tip fakiiltesi mutlaka; 6grencilerin klinik oncesi egitim siireglerindeki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nda klinik ncesi 1., 2. ve 3. sinif icin 6grenci
rehberleri hazirlanmistir, bu rehberlerde mifredat, 6grenme alanlari, O6grencilerden

beklentiler, sinif gegme sistemi ayrintili olarak tarif edilmektedir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve

3. Sinif _Ogrenci_Rehberleri). Bu rehberler ingilizce olarak da ingilizce Tip Programi

ogrencilerine dagitilmakta ve 6grenme kaynaklari merkezinde yayinlanmaktadir. Ondokuz
Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
(Ondokuz Mayis University Faculty of Medicine, Medical Doctor Program, Education and
Examination Directive) hem Tiirkce hem de ingilizce yayinlanmakta bu yénergede

ogrencilerin gorev ve sorumluluklari tanimlanmaktadir (Ek.TS.1.2.2./1. Tip Fakiltesi Tip

Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi). Klinik éncesi ddénemleri iceren ayri bir

yonerge olusturulmamistir.
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TS.4.2.2. Tip fakiiltesi mutlaka; stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Tip Fakiiltesi'nde ingilizce ve Tiirkge Programlar icin stajyer ve intérn dgrencilerin klinik
egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini tanimlamistir. 6. sinif icin 2015 yilindan beri

islemekte olan gérev hak ve sorumluluklari igceren yonerge mevcuttur (Ek.TS.4.2.2./1. Tip

Fakiiltesi Intérn Doktor Yénergesi). Ayrica 6. sinif programinda yer alan stajlara ait ¢alisma

prensipleri klinikte yapilmasi gereken becerilerin karneleri kullanilmaktadir (Ek.TS.4.2.2./2.

Tip Fakiltesi Sinif 6 Calisma Prensipleri). Klinik donemde 4. ve 5. siniflara ait yonergesi bir

komisyon tarafindan hazirlanmis Fakiilte Kurulu'nda kabul edilerek gecerlilik kazanmistir

(EK.TS.4.2.2./3. Tip Fakiiltesi 4. ve 5. Sinif Stajyer Gérev ve Sorumluluklari). Bu yénergede

ogrencilerin haklari ve 6grencilerden beklentiler ayrintili olarak yazilmistir. Ayrica 4. siniflar
icin “Medical Professionalism II” blok programinda stajyerlere goérev ve sorumluluklar

hakkinda blogun ilk dersinde bilgilendirme yapilmistir (Ek.GS.2.1.3./3. Dordiinci Sinif “Tipta

Profesyonellik 11” Blok Programi).

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireglerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 68renci temsiliyetinisaglayacak kurumsal

Standartlar

bir sistem kurmus ve calistiriyor olmalidir.

TS.4.3.1. Tip fakiiltesi mutlaka; nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve c¢alistiriyor olmalidir.

Tip Fakiltesi nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve
calistirmaktadir. Rektorlik, “Ogrenci Konseyi Uyelerinin Belirlenmesi ve Organlarinin
Olusturulmasi Dogrultusunda Ogrenci Konseyi Secim Takvimi” ilan etmektedir. Bu takvim

dogrultusunda adaylik basvuru tarihi, aday listesi ilani ve itiraz tarihi ve sinif temsilcisi se¢imi
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tarihi OKM’de ilan edilmektedir ve secim uygulanmaktadir (Ek.TS.4.3.1./1. Ogrenci Konseyi

Secim Takvimi ve Ogrenci Temsilcisi Secimi). OMU Ogrenci Konseyinde Tip Fakiiltesi Tiirkge

ve ingilizce Programlari icin tek bir 6grenci ile temsil edilmektedir. Tip Fakiiltesi 6grenci
temsilciligi  gérevini su anda ingilizce Tip &grencilerimizden Furkan Can Keskin
surdirmektedir. Her sinifin ayri bir dénem temsilcisi 6grenci vardir. Temsilci se¢imi her
egitim 6gretim yili basinda kapali oylama ile yapilmakta hem ingilizce Hem Tiirkge Tip igin
ayri birer temsilci secilmektedir. Su anda 2.sinif temsilcisi Melike Derebey, 3. sinif temsilcisi
Bilal Yilmaz, 4. sinif temsilcisi NouraKanjo, 5.sinif temsilcisi Aghamurad Barkudarli , 6.sinif
temsilcisi Ahmet Omer Altan'dir. Bunun yaninda égrenciler ingilizce Tip Egitimi kurullarinda
da gorev almaktadirlar. ODR hazirlama komisyonunda yer almis, TEPDAD tarafindan Haziran
ayinda verilen ODR hazirlama egitimine katilimlari saglanmistir. Program kurulunda ingilizce
Tip 4.siniftan Melike Glinday, Multidisipliner Uygulamalar Kurulunda 3.siniftan Bilal Yilmaz,
Olgme Degerlendirme Kurulunda 5.siniftan Sevval Acar gorevlendirilmistir. Bu 6grenciler

kurul toplantilarina rutin olarak davet edilmektedirler (Ek.TS.4.3.1./2. Egitim Kurullarinda

Gorevlendirilen Ogrenciler).

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Temel Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

Standartlar

islevselligini gosterebilmelidir.

TS.4.4.1. Tip fakiiltesi mutlaka; akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Fakiiltemizde
akademik 6grenci danismanlik hizmetleri, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 22'nci
madde (c) fikrasi ile 47'nci maddelerine dayanilarak hazirlanan OMU Tip Fakiiltesi Akademik

Ogrenci Danismanligi Yonergesi ile stirdiiriilmektedir (Ek.TS.4.4.1./1. Tip Fakiiltesi Akademik

Ogrenci Danismanligl Yonergesi). Bu ydnerge ile akademik 6grenci danismanlarinin gérevleri
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tanimlanmistir. Akademik danisman atamalari, her yil tim 6grenci ve O0gretim Uyelerine

rastgele yapilmaktadir (Ek.TS.4.4.1./2. Akademik Danismanlara Ogrenci Atanmasi). Her

ogretim Uyesi 6-8 Ogrencinin akademik danismani olmaktadir. Atanan 06gretim Uyesi
o0grencinin Tip Fakiltesi'nde gecirdigi siire boyunca onun akademik ve sosyal konularda
danismanhgini yapmaktadir. Akademik danisman 6grenciye her tirli akademik konuda
rehberlik yapmakta, gerektigi hallerde de sosyal agidan desteklemektedir. Her sene basinda
Ogrenciler otomasyon sistemi Uzerinden ders kayitlarini akademik danisman 06gretim
tiyesinin onami olmadan yapamamaktadir. Ogretim lyesi danismani oldugu dgrencinin harg
ya da ders kaydi sorunu varsa 6grenciyi ve 6grenci islerini uyarmakla ytikimlidur. Ancak Tip
Fakiltesi'nde ders degil sinif gegme sistemi oldugu icin her 6grenci mecburen tek bir sinifi
secebilmektedir. Yapilan ders kaydinin danisman 6gretim (lyesi tarafindan onami islemi,
ogrenci sayisindaki fazlalik ve Tip Faklltesi’nin otomasyon sistemine yeni tanimlanmasi,
o0gretim Uyelerinin bu sisteme tam uyum gostermesinde yasanabilecek aksamalar nedeniyle
aktive edilmemistir. 2020-2021 6gretim yilindan itibaren Akademik Danigmanlik Sisteminin
aktive edilmesi ve 06grencilerin basari durumlarinin dogrudan akademik danismanlari
tarafindan, ozellikle dgrenci sayisinin daha az oldugu ingilizce Tip Egitimi Programi’nda
izlenmeye baslanmasi planlanmaktadir. Bunun igin egitim yilinin basinda 6gretim Uyelerine
yonelik beklentileri anlatan bilgilendirme toplantilari ve otomasyon sisteminin kullanimini
demonstre eden egitim toplantilari yapilacaktir. ingilizce Tip Egitimi Programi’nda
danismanlik sisteminin basariyla uygulanabilmesi, sistemin Tirkce Programa da uygulanmasi
icin 6lgut olusturacaktir.

Sosyal danismanlik amaciyla 6grenciler Tip Egitimi Anabilim Dali ya da kendilerine yakin
bulduklari 8gretim (yelerine basvurmaktadir. Ogrenciler ihtiyac duyduklarinda kendi
danismanlarini segmektedirler. Mifredat dersleri konusunda bilgi danismanligi ve kaynak
temini, mifredat disi bilimsel aktivitelerde (6grenci kongreleri, seminerler, sunularda vb.)
gerekli bilimsel alt yapinin olusturulmasina, tipta uzmanlk sinavina hazirlanma ve uzmanhk
tercihi konusunda o6rgiin olmayan danismanlik Fakiltemiz oOgretim Gyeleri tarafindan

saglanmaktadir.
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Tip fakiiltesi,

Gelisim

GS.4.4.1. Erisilebilirpsikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Standartlari
saghyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasinayardimci olacakyéntem/etkinlikler

uyguluyor olmahdir.

GS.4.4.1. Tip fakiiltesi erisilebilir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor

olmalidir.

OMU Senato Karari ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi kurulmustur

(http://birimler.omu.edu.tr/birim/sks/saglik-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik).

Ayni zamanda ingilizce Tip Egitimi Programi dgrencilerinin de bu birimden faydalanabilme
imkani sunulmustur. Psikolojik danismanlik, destek ve gerektiginde tedavi; Dekanliga iletilen
ogrenci, 6grenci isleri sekreterleri, akademik danismanlar, 6gretim Uyelerinin gézlem, tespit
ve geri bildirimleri ile ihtiyaci oldugu saptanan 6grenciler igin sozlii yonlendirme ile Psikiyatri

Anabilim Dali Baskanliginca saglanmaktadir.

GS.4.4.2. Tip fakiiltesi kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Akademik ve sosyal danismanlik hizmetlerinin 6grenciler ve mezunlar igin kurumsal hale
getirilmesi geregine inanilmaktadir. Bu amacla ilk kez 2016 yilinda PYO.TIP.1907.16.004
“OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi” projesi araciligi ile
mezunlar ile iletisime gecilmis, mezun anketleri yapilmis, 6grenci, ogretim Uyesi ve

mezunlarla ilgili calismalarda bu konunun énemi belirginlesmistir (Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip

Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi). Ogrenci ve mezunlar

icin programlarin yapilandirilmasi kurumsal yapiyi olusturmadan once iyi bir 6grenci-mezun
kayit izlem sistemine gereksinim oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu acidan Ogrenci isleri Biirosu

bilgilendirilmis, mezuniyet kayitlarinda telefon, mail adreslerinin eksiksiz olarak yer almasi
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icin caba gosterilmesi istenmistir. Her mezun olan 6grencinin iletisim bilgileri ve mimkin
olabildigince goreve basladigi merkezler kaydedilmeye baslanmistir. Kariyer planlamasina
yardimci olacak ydéntem/etkinlikler uygulanmaktadir. Uyum haftasi icerisinde “OMU’de
Ogrenci Olmak” paneline eski tip fakiiltesi 6grencileri, mevcut 6. Sinif égrencileri, su anda
gdérev yapan OMU Tip fakiiltesi mezunu o&gretim gorevlileri katilarak deneyimlerini
paylasmaktadir. Ayrica benzer bir uygulama Hekim Rolleri se¢meli blok programinda da yer

almakta ve yapilmaktadir (Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation Week” Blok Programi)

(Ek.GS.2.1.2./1. Birinci-Uclincti Sinif Topluma Dayali Egitim Etkinlikleri Secmeli Blok Program

Ornekleri). Ogrenci kongreleri, dgrenci topluluklarinin organize ettigi, konusunda uzman

kisilerin katilimiyla gergeklesen seminer, interaktif séylesiler diizenli olarak yapilmaktadir.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

LRl Tip fakiiltesi, dgrencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

Standartlar

firsati saghyor olmalidir.

TS.4.5.1. Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka; sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar

ve esit erisim firsati sagliyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklar ve her 6grencisine esit erisim firsati

saglanmaktadir. Bunlara 6rnekler verilecek olursa;

- Kultplerimiz ve topluluklarimiz kurulma amaglarina yonelik olarak konserler, kurslar,
sergiler, senlikler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, bilgi yarismalari, seminerler,
gosteriler ve miuzik dinletileri, geziler vb. gibi etkinlikleri gerceklestirmektedir

(Ek.TS.4.5.1./1.EMSA Etkinlikleri 2018-2019).

- Egitim 6gretim donemine ait Uyum Haftasi kapsaminda halk oyunlari gésterisi, mini konser,

Samsun gezisi gibi etkinlikler programda yer almaktadir (Ek.TS.1.2.5./1. Birinci_Sinif

“Orientation Week” Blok Programi).
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- Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali secmeli kapsaminda sanatsal, sportif ve kiltiirel
firsatlar yaratmasi acisindan desteklenmektedir. Bu etkinlik OMU Tip Fakiiltesi ikinci ve
Uclinct siniftaki ¢ haftalik secmeli programdaki 6grencilere yoneliktir. Bu programlar
davranisgl, bilissel ve vyapilandirmaci kuramlarin eklektik birlikteligi Gzerinden, c¢oklu
yaklasimla tasarlanmistir. Ug haftalik programlarda her haftanin bir temasi vardir. Son
haftanin temasi ise ortaktir ve bu sirecgte 6grenciler program hedeflerine uygun urinler
hazirlayarak, “Ogreniyorum-Ogretiyorum” etkinliginde (riinlerini poster ya da video olarak
sunmaktadir. Amag, 6grencilerin 6grendiklerini kendi zihinsel yapilari igerisinde yeniden
kurgulamalari, farkh bir yol kullanarak paylasmalari/6gretmeleri, 6gretirken yeni bir 6grenme
deneyimi yasamalaridir. Boylelikle sosyal, kiltirel, sanatsal ve bilimsel birliktelikle 6grenciler
karma gruplar icerisinde bu olanaklara ulagsmakta ve kendi tretimi olan poster, afis, kisa film

ve klipleri tiim arkadaslari, 6gretim lyeleri ve Universite Yonetimine sinmaktadirlar.

- Ogrencilerin poster calismalari kiiltiirel aktarimi saglamak igin tip fakiiltesi probleme dayali
6grenme binasinda sergilenmektedir. Secilmis video ve poster calismalari ise
facebooktanhttps://www.facebook.com/ogreniyorumogretiyorum/ adresi Uzerinden
izlenebilmektedir. Ayrica 6grenciler youtube gibi farkh kanallarda kendi Grinlerini
yayinlayabilmektedir. Etkinligi eglenceli ve 06gretici bulan 6grenciler kazanimlarini
motivasyon, vyaraticilik, ekip calismasi, sosyallik, liderlik, kiltiir gibi basliklarda ifade
etmislerdir. Festival, 0Ogrencilerin kazandiklari biyopsikososyal bakis acisini izlemek,
toplumsal sorumluluk, adalet ve vyararliik kavramlarini ne kadar benimsediklerini
anlayabilmek, tespit etmek ve vyillar igindeki gelisimlerini planlamak agisindan 6nem

tasimaktadir.

- Kurupelit yerleskesinde “Bahar Senlikleri” her yil diizenlenmekte, niversite gruplarinin yani
sira profesyonel sanatgi ve gruplarin katihmlari ile gerceklestiriimektedir. 2019'da 19
Mayis'in 100.yil kutlamalari etkinlikleri icerisinde kampus icerisinde Mayis ayinda ¢ok sayida

konser ve etkinlik diizenlenmistir.

- 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda 6grencilere yonelik, 6grencilerin planlamada
yer aldigl oturumlar, bilgi yarismalari, spor turnuvalar diizenlenmektedir (Ek.TS.4.5.1./2

Saglik Toplulugu Yahya Kara Futbol Turnuvasi, Saglik Toplulugu Dr.Aynur Dagdemir Bilgi

Yarismasi). Samsun Tabip Odasi’nin kutlamasinda her yil Tip Fakiltesi 68rencilerimizden birisi

konusma yapmaktadir.
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Universitemiz &grencilerinin sportif etkinlikleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Sportif
Faaliyetler Sube Mudirligimiiz ve Yasar Dogu Beden Egitimi Spor Yiksekokulu ortak
koordinasyonlarinca yiriitiilmektedir. Universitemiz dgrencilerimizin katihmlari ile kurulan
futbol, hentbol, basketbol, tekvando, judo, gires, okguluk, atletizm, ylizme, dagcilik,
badminton, masa tenisi, satrang, monopalet ve boks olmak (lzere kurulan takimlar ile
Universite ici, Universiteler arasi ve uluslararasi miisabakalara katilim imkani saglanmaktadir.
Fakiltemiz spor takimlari Dekanlik tarafindan antreman salonu, top, forma gibi ihtiyaglar
konusunda maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Erkek Basketbol, Erkek Futbol, Erkek
Voleybol ve Bayan Voleybol Takimlari 2019'da diizenlenen Universite i¢i turnuvalarinda
birinci olmugslardir.

- Universitemiz égrencilerinin géniillilik esasina dayanarak calisabilecegi saghk ve sosyal
topluluklari aktif olarak faaliyet gostermektedir. Tip Fakiltesi 6grencilerinin genis katilimi ile
aktif faaliyet gosteren saglik toplulugu, EMSA (EuropeanMedicalStudents’ Association), Tlrk
MSIC (Turk Tip Ogrencileri Birligi) dgrenci kulliplerimiz saglik faaliyetlerini de kapsayan

sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif etkinliklere 6nciilik etmektedir (Ek.TS.4.5.1./1.EMSA

Etkinlikleri 2018-2019).

- 12-13 Nisan 2019'da OMU Saglik Kuliibii tarafindan Plastik Cerrahi ana temali Ogrenci
Kongresi diizenlenmistir. Tim organizasyonu OMU Tip Fakiltesi Ogretim Uyelerinin
danismanhginda OMU Tiirkce ve ingilizce Tip Fakiiltesi 6grencileri yapmis, kongre OMU
Atatirk Kongre Merkezinde gergeklestiriimis, Saglik Kultlir Daire Bagkanhgl tarafindan
ogrenci kongresine ulasim, konaklama ve yemek destegi verilmistir. Bu kongrede
Ogrencilerimiz 3 s6zIi sunum yapmistir (EK.TS.4.5.1./3. Saglik Toplulugu Plastik Cerrahi

Kongresi).

- ingilizce Tip Fakiiltesi 4.sinif 6grencilerinden Sami Mert Rize'de Ogrenci Kongresinde poster

bildirisi sunmustur.

Tip fakiltesi, 6grencilerin;

Gelisim

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek
Standartlan

katilimlarini akademik basari degerlendirmelerinde goz oniine

almis,
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GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
6gretim elemanlari ile etkilesimleriniartirmis,
GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

GS.4.5.1. Tip fakiiltesi 6grencilerin; sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek

katilimlarini akademik basari degerlendirmelerinde géz 6niine almis olmalidir.

Sosyal sorumluluk projelerine katilim gonllilik esasina dayanarak ve konuyla ilgili akademik
danismanlari ile birlikte kampus ici ya da disinda kendi ilgi alani ile uyumlu etkinliklerde bir
grupta yer alma duygusu o6zendirilerek 6grencilerimizin katihmlari saglanmaktadir. Bu
katihmin akademik basari degerlendirmelerinde goz 6nline alinmasi ile ilgili bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Sosyal sorumluluk proje ekibi ile etkinlikler sirasinda egitimi ile ilgili
birikimini kullanma becerisi 6grencinin 6zgliven duygusu ve bakis agisini olumlu ydnde

gelistirerek basar profili desteklemektedir (Ek.GS.4.5.1./1. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kres

Ziyareti, Losemi, Hekimler Yardima Kosuyor Temali Etkinlikleri). Saghk Toplulugu her sene bir

koy ilkokulunda, Samsun Devlet Hastanesinde gorevi basinda katledilen mezunumuz Dr.
Kamil Furtun adina bir saglk egitimi ve saglik taramasi yapmakta, bazi yillar kitliphane
acmaktadir. Bunun yaninda ikinci sinifta gerceklestirilen Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali
sosyal sorumluluk projelerini desteklemeye vyonelik bir etkinliktir. Burada 06grenciler
bulunduklari bloklarda video ya da poster sunumlari ile bilgilendirme ve farkindalik
calismalari  yapmaktadirlar. Ogrencilerin hazirladiklari  Griinler portfolyo dosyasina

eklenmekte, bu etkinlik blok basari puanina katki saglamaktadir.

GS.4.5.2. Tip Fakiiltesi 6grencilerin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

o6gretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmig olmahdir.

OMU Tip Fakiiltesi’'nde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla égrenciler ve
ogretim elemanlarinin etkilesimleri artirilmaya calisilmistir. Universitemiz 6grencilerinin
kiltlrel etkinlikleri Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi Kiltlirel Faaliyetler Sube
Madurliglimiz ve o6grencilerimizin  kurduklari  kullplerin  ortak koordinasyonlarinca

yuritilmektedir . Bu kullplerin faaliyetlerine destek ve oneri niteliginde yon veren 6gretim
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gorevlilerimiz  Universitemiz  tarafindan  kullUplerin  akademik danismani  olarak

gorevlendirilmektedir (Ek.GS.4.5.2/.1. Akademik Danisman _Gorevlendirme Belgesi)

(Ek.GS.4.5.2./2.Akademik Etkinlik Onay Sayfalari). Universitemiz Saglik Toplulugu’nun Ulusal

Kongre niteliginde organize ettigi ve Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda ydratilen
etkinlikler akademik danisman rehberliginde faaliyet gostermektedir. Ayrica kongre
kapsaminda oturum baskani, konusmaci olarak gérev alan konusunda uzman hocalarimizin
katihmlari ve 6grencilerle paylasimlari 6gretim elemanlari ve 6grenci etkilesiminin saglandigi

onemli etkinlikler arasindadir (Ek.GS.4.5.2./3. Ogrenci Topluluklari Genel Cerrahi Kongresi,

Plastik, Estetik ve Rekonstruktif Cerrahi Kongresi, Genel Cerrahi Soylesi Etkinlikleri).

Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali Fakiiltenin tiim paydaslarina acik bir etkinlik olup
planlama, hazirhk ve sunma sireglerinde 6gretim Uyesi-6grenci etkilesimi artmaktadir. 1.
sinif Etik, Tarih ve Hukuk ve 2-3. sinif Tipta insan Bilimleri blok programlarinda Amasya
Serefeddin Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Tarihi Miize gezisi kapsaminda 6gretim Uyeleri ve
ogrenciler hem egitsel etkinlik gergeklestirmede hem de etkinligin diizenlendigi sehri birlikte
tanima se¢meli programlarda var olan geziler yine bu etkilesimi artiran ortamlar olarak yer

almaktadir (Ek.GS.4.5.2./4. Birinci Sinif Etik, Tarih ve Hukuk, 3. Sinif Tip insan Bilimleri

Secmeli Blok Programlari). Voleybol takimlarinin kog¢lugunu Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Anabilim Dalindan Prof.Dr. Gamze Alayli, basketbol takiminin kog¢lugunu Dekan Yardimcisi
Prof.Dr.Levent Gungér ve futbol takiminin koglugunu Anatomi Anabilim Dalindan

Dr.Ogr.Uyesi Engin Ciftcioglu yuriitmektedir.

GS.4.5.3. Tip Fakiiltesi 6grencilerin; gereksinim durumlarina gore ekonomik destek

saglayan kaynaklara erisimlerini kolaylastirmig olmahdir.

Tip Fakiltesi ogrencilerine; gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan
kaynaklara erisimlerini kolaylastirmistir. OMU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirma Programi kapsaminda ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencileri
multidisipliner uygulamalarda standardize edilmis hasta olarak calismalari saglanmaktadir

(Ek.GS.4.5.3./1 Standardize Hasta Olarak Calisan Ogrenci Listesi). Ogrencilerimizden ihtiyag

duyanlar Kredi Yurtlar Kurumunun burslarindan yararlanmaktadir. Cok sayida 6grencimize
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yemek bursu verilemektedir. Bunun disinda Tirk Kardiyoloji Dernegi her sene 5 6grencimize

burs vermektedir (Ek.GS.4.5.3./2. Turk Kardiyoloji Dernegi Burs Duyurusu).

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlan

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gergevesinde 6grencilerini ulusal

Standartlar

ve uluslararasi degisimfirsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

TS.4.6.1. Tip fakiiltesi mutlaka; belirli bir plan ve politika cergevesinde 6grencilerini ulusal

ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmahdir.

OMU Tip Fakiiltesi belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlari sunarak, idari ve ekonomik destek saglamaktadir. Ogrencilerimiz, egitim-
o0gretim donemleri sirecinde Universiteler arasinda 6grenci degisim programlari olarak aktif
faaliyet gésteren ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari araciligi ile gerek yurticinde
gerekse yurtdisinda farkli Gniversiteleri ve programlari tanima imkani bulmaktadir. Tip
faklltemiz, ulusal ve uluslararasi 6grenci isbirligi ve ortak projelere iliskin sirecleri

tanimlamis ve http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi web adresinde

tim paydaslara duyurmustur. Tip Fakiltesi'’nde Erasmus ve Farabi KoordinatorlGgi’'na Tip
Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi yiritmektedir. Ogrencilerin hangi stajlara
cikacagl ve hareketlilik sonrasi mifredat ve sinav denklikleri Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmaktadir. Tim o6grencilerin degisim programlarina katiimi Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan izin verilerek gergeklesmekte, rotasyonun tamamlanmasindan
sonra degisim programinda alinan egitim, mifredat ve notlar g6z 6niine alinarak yine
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde kabul edilmektedir. idari olarak hem
Dekanlik, hem de Yonetim Kurulu tarafindan oOzellikle yurt disi degisim programlari

desteklenmektedir (Ek.TS.4.6.1./1. Akademik Kurul Erasmusu Kazanan Ogrenciler Listesi).

Universitemiz Erasmus Koordinatérligii tarafindan program cercevesinde yurt disina ¢ikan

ogrenciler yol giderlerinin yaninda aylik 300-600 Euro ile desteklenmektedir.
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ERASMUS, Ululslararasi Staj Degisim Programi Faaliyetleri

ERASMUS degisim programi faaliyetleriyle ilgili uygulamalar bilgilendirme, hazirlik, basvuru
slrecleri ve sonuglarin duyurulmasi Universite genelinde ayrintili olarak ERASMUS ofisi
tarafindan gerceklestirilmektedir (http://erasmus.omu.edu.tr/tr). Universitemiz, Erasmus +
KA107 kapsaminda University of Medicine, Tirana (Date signed:24.01.2018) ile anlasmasi
bulunmaktadir. K103 programi kapsaminda ise Medical University of Plovdiv (Validity: 2014-
2020), Johannes Gutenberg University (Validity: 2015-2021), Universitadegli Studi Di Torino
(Validity: 2014-2021), Medical University of Warsaw (Validity: 2014-2020) ve Karolinska
Institute (Validity: 2017-2020) universiteleriyle anlasma yapilmistir. Ayrica uluslararasi staj
degisim firsatlari ile de farkh Giniversitelerde 6grenci hareketliligi gerceklestirilmistir. ikinci ve
3. siniflarda genelde 6grenciler gdnilli yaz stajlarini tercih etmekte, 6zellikle besinci sinifta
yogun talep olmaktadir. OMU’niin ERASMUS Degisim Programi kapsaminda yaptigi kurumsal
anlasmalara http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/c9a6db07e47a86ffd5441fb9708839cf.xlsx,

ve http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/baee4f65f1b33¢c5297d957d4e86fa2e2 . XLSX

adreslerinden ulasilabilir. ERASMUS degisim programi faaliyetlerine katilan 6grencilere ait

belge ornekleri ekte sunulmustur (Ek.TS.4.6.1./2. ERASMUS Degisim Programina Katilan

Ogrencilere Ait Belge Ornekleri). Son bes yilda ERASMUS degisim programi ve staj

hareketliligi degisim programlari ile giden ve gelen Ogrencilere ait sayilar asagida

Ozetlenmistir.

Tablo 4.6.1.1. Yillara Gére ERASMUS ve Staj Hareketliligiyle Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar

il Ogrenci sayilari
- 1

2014-2015

2015-2016 = 1
2016-2017 9 1
2017-2018 4 =
2018-2019 17 1
2019-2020 1
TOPLAM 30 5

Son bes yil icerisinde ingilizce Tip Egitimi Programi icin ERASMUS degisim programi ve staj
hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayilari ve anlasmali kurumlara gore dagilimlari

asagidaki sekilde belirtilmistir.
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Tablo 4.6.1.2. Yillara ve Anlasmali Kurumlara Gore ERASMUS ve Staj Hareketliligiyle Giden

Ogrenciler

ERASMUS ve STAJ HAREKETLILIGI GIDEN OGRENCILER
ELISABETH KLINIKUM SCHMALKALDEN-ALMANYA
SCHMALKALDEN GMBH
UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN  MILANO-ITALYA 1
RAFFAELE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA- ITALYA 6
PAVIA
WARSZAWSKI UNIWERSYTET ~ WARSZA- POLONYA 1
MEDYCZNY

ERASMUS ve STAJ HAREKETLILIGi GIDEN OGRENCILER
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA-ITALYA
PADOVA
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLIN-POLONYA 1
LUBLINIE
WARSZAWSKI UNIWERSYTET ~ WARSZA-POLONYA 1
MEDYCZNY
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA- ITALYA 1
PAVIA

2018-2019 ERASMUS ve STAJ HAREKETLILiIGi GIDEN OGRENCILER
ANLASMALI KURUMLAR

TechnischeUniversitatMiinchen ' MUNIH-ALMANYA 1
UniversityHospital LMU MUNIH-ALMANYA 1
Munich
RHEINISCH-WESTFAELISCHE ACHEN-ALMANYA 2
TECHNISCHE HOCHSCHULE
AACHEN
JOHANNES GUTENBERG MAINZ- ALMANYA 1
UNIVERSITAET MAINZ
AARHUS UNIVERSITET AARHUS-DANIMARKA 1
LycéepolyvalentClaude Bernard | LYON-FRANSA 1
SVEUCILISTE U RIJECI RIJEKA- HIRVATISTAN 2
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA- ITALYA 1
PAVIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO- iTALYA 1
TORINO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA- ITALYA 4
ROMA LA SAPIENZA
MarioNegrilnstitute MILANO-ITALYA 1
WARSZAWSKI UNIWERSYTET ~ WARSZA-POLONYA 1
MEDYCZNY
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Erasmus Ogrenci degisim programi ve staj hareketliligi kapsaminda son bes yil icerisinde
ingilizce Tip Egitimi Programi kapsaminda egitime gelen dgrenciler ve geldikleri kurumlar

asagida o6zetlenmistir.

Tablo 4.6.1.3. Yillara ve Anlagsmali Kurumlara Gére ERASMUS ve Staj Hareketliligiyle Gelen

Ogrenciler

2014-2015 ERASMUS ve STAJ HAREKETLILiIGi GELEN OGRENCILER
ANLASMALI KURUMLAR OLKE

WARSZAWSKI UNIWERSYTET = WARSZA-POLONYA 1
MEDYCZNY

2015-2016

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO- iTALYA 1
TORINO

2016-2017

MEDICAL UNIVERSITY OF LODZ -POLONYA 1
LODZ

2018-2019

UNIVERSITY OF MEDICINE TIRAN-ARNAVUTLUK 1
TIRANA

2019-2020

KRAKOW UNIVERSITY KRAKOW-POLONYA 1
TOPLAM 5

ERASMUS degisim programi ¢ercevesinde 0gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi hareketliligi de
olmaktadir. 2019-2020 doéneminde Ukrayna'dan bir Famakolog ve bir Genel Cerrah iki
ogretim Uyesi Fakililtemize ziyarette bulunmus, ameliyatlara, derslere katilmis, egitim

seminerleri vermistir (Ek.TS.4.6.1/3. Erasmus Kapsaminda Tip Fakiiltesine Gelen Ogretim

Uyeleri Ornek). Psikiyatriden iki, dahiliyeden 1, radyolojiden bir arastirma gérevlisi degisim

programlari cercevesinde yurt disina 3-6 aylik rotasyonlara gonderilmistir (Ek.TS.4.6.1./4.

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Rotasyona Giden Uzmanhk Ogrencisi Ornek). Ozellikle 2017

ve 2018 ingilizce Tip Egitimi Programi’ndan mezun olan ¢ok sayida &grencimiz ihtisas ve
mesleklerini icra etmek icin basta Almanya, Birlesik Devletler ve ingiltere olmak (izere
yabanci llkelere miiracat etmistir. Tim bu 6grencilere ingilizce transkriptler, ayrintili
ingilizce ders icerikleri ve yil yil programlar temin edilip basili olarak verilmektedir. Diger
taraftan ECFMG (zerinden vyapilan pek c¢ok basvuru dekanlk tarafindan incelenip

onaylanmaktadir (Ek.TS.4.6.1./5. ECFMG Ornek).
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Farabi Degisim Programi Faaliyetleri

Farabi degisim programi faaliyetleriyle ilgili uygulamalar bilgilendirme, hazirhk, basvuru
suregleri ve sonuglarin duyurulmasi Universite genelinde ayrintili olarak Farabi ofisi

tarafindan gerceklestiriimektedir (http://farabi.omu.edu.tr/tr). Ulusal dlzeyde Farabi

Degisim Programi c¢ergevesinde cesitli Tip Fakllteleriyle 6grenci degisimi uygulanmaktadir.
Farabi Degisim Programi kapsaminda son bes yila ait giden ve gelen 6grencilerle ilgili bilgiler

su sekilde 6zetlenmistir.

Tablo 4.6.1.4. Yillara Gore Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden ve Gelen Ogrenci

Sayilari

il Ogrenci sayilari
2014-2015 - -

2015-2016 = =
2016-2017 2 -
2017-2018 1

2018-2019 - -
TOPLAM 3 1

Tablo 4.6.1.5. Yillara ve Anlasmali Kurumlara Gore Farabi Programi Kapsaminda Giden

Ogrenciler
FARABi GIDEN OGRENCILER (ANLASMALI UNIVERSITELER)

MALTEPE UNIVERSITESI TIP TURKIYE 1

FAKULTESI

MARMARA UNIVERSITESI TIP TURKIYE 1

FAKULTESI

2017-2018

iISTANBUL UNIVERSITESI TURKIYE 1
CERRAHPASA TIP FAKULTESI

TOPLAM 3

Tablo 4.6.1.6. Yillara ve Anlasmali Kurumlara Gore Farabi Programi Kapsaminda Gelen

Ogrenciler

2017-2018 FARABI GELEN OGRENCILER (ANLASMALI UNiVERSITELER)
GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GAZIANTEP
TOPLAM 1
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Tim bu degisim programlari disinda intornliik doneminde yonergeye gore 3 aylik Yurtici ve
Yurt Disi Tip Fakiiltesi Hastanelerinde rotasyon yapilmasina izin verilmektedir. Ozellikle T.C.
vatandasi olup mezun olduktan sonra yurt disinda calismak isteyen 6grencilerimiz ile yabanci
uyruklu olup mezun olduktan sonra lkelerinde hekimlik yapmak isteyen 6grencilerimiz
kendi Ulkelerin 3 ay intérnlik yapma talebinde bulunmaktadir. Bu talepler 6grenciler 6rgiin
bir mifredati ve egitici kadrosu bulunan hastanelere kabul edildiginde idari olarak

onaylanmaktadir (Ek.TS.4.6.1./6. Yurt Disi intérnliik Staji Ornek).

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

PPNl Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari

Standartlar

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

TS.4.7.1. Tip fakiiltesi mutlaka; egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlan

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerle egitimleri stiresince glincel iletisim araglari ve ortamlari kullanarak
surekli ve dizenli etkilesim ortami saglanmaya yonelik asagidaki mekanizmalar

kullaniimaktadir:

. OMU Rektoérliigi, yilda bir kere dgrencilerle bulusmakta ve onlarin sorunlarini
dinlemektedir. Ayrica her hafta sali giinleri acik goris uygulamasi kapsaminda randevusuz

Universitemiz 6grenci ve calisanlari ile dogrudan gorlisme imkani saglanmaktadir.

. Universitemiz Ogrenci isleri’'nde her dgrencinin aktif olarak kullandigi e-posta

adresleri ve ulasilabilmek {izere verdikleri mobil numaralari kayithdir (Ek.TS.4.7.1./1. Ogrenci

E-posta Adresleri).

. Blok/sinif sorumlulari, 6grenci temsilcilerinin veya 6grencilerin herhangi bir

konuda Dekanhk ile gorisme ve sorunlari aktarma talepleri randevusuz olarak

139



EK%204%20ÖĞRENCİLER/EK%204.6.%20ULUSAL%20VE%20ULUSLARARASI%20DEĞİŞİM%20FIRSATLARI/Ek.TS.4.6.1.6.%20Yurt%20Dışı%20İntörnlük%20Stajı%20Örnek
EK%204%20ÖĞRENCİLER/EK%204.7.%20ÖĞRENCİLERLE%20SÜREKLİ%20VE%20DÜZENLİ%20İLETİŞİM/Ek.TS.4.7.1.1.%20Öğrenci%20E-posta%20Adresleri
EK%204%20ÖĞRENCİLER/EK%204.7.%20ÖĞRENCİLERLE%20SÜREKLİ%20VE%20DÜZENLİ%20İLETİŞİM/Ek.TS.4.7.1.1.%20Öğrenci%20E-posta%20Adresleri

saglanmaktadir.

. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi her egitim 6gretim yili basinda tim
siniflarla egitim-6gretim ve sinav yonergesi, klinik isleyisler, ders gegcme sistemi vb. konularda

gorisme yapmaktadir (Ek.TS.2.1.3./6. Dérdiincl Sinif “Rational Drug” Blok Programi).

. Ogrenci Kaynaklari Merkezi’'nde (www. okm.omu.edu.tr), akademik takvim,
tip fakiltesi egitim-6gretim ve sinav yonergesi, gegme-kalma tablosu, blok programlari, blok
sorumlulari, blok hedefleri ve blokta yararlanilacak linkler, sunumlar ve diger kaynaklar, sinav
sonuglari, gelisim sinavi sonug ve degerlendirmeleri, fakllte ve 6grenci isleri blrosunun
duyurulari ve 6grencilerin etkinliklerinin duyurulari, ders ve sinav takvimindeki degisiklikler

yayinlanmaktadir.

. Uyum haftasi cercevesinde birinci sinif 6grencileri icin sanatsal, kiltirel ve
egitsel etkinlikler iceren program hazirlanmis, 6grencilerin iletisim kurabilecekleri alanlar
vurgulanmistir.  Ogrenci isleri, dekanlk, disiplinler ve Tip Egitimi Anabilim Dal’nin
ogrencilerin istedikleri zaman bagsvurabilecekleri alanlar oldugu sik¢a ifade edilmistir

(Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation Week” Blok Programi).

. Ogrencilerle siirekli iletisimde dgrenci isleri biirosu &n plandadir. Ogrenci isleri
dgrencilerle iletisim kurmada cep telefonu, pano bildirimleri ve OKM sitesini sikca
kullanmaktadir. Ogrenciler ise ©grenci islerinde ilgili sinif sorumlusu ile is ve cep

telefonundan rahatlikla iletisim kurabilmektedir.

. ingilizce Tip Egitimi Programi’nin her siniftan temsilcisi, egitimden sorumlu

Dekan Yardimcisinin cep telefonu ve elektronik posta yoluyla iletisim saglayabilmektedir.

Gunlmuz teknoloji caginin getirilerinden biri olarak 6grenciler yine dijital platformda hem
kendi aralarinda hem de 6gretim Uyeleri ile cesitli uygulamalar ve aplikasyonlar araciligi ile
surekli iletisim imkanina sahiptirler. Egitim 6gretim yili siiresince her blok/task basinda ilgili
sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan program, icerik ve isleyis ile ilgili bilgilendirme 6grencilere
aktarilmakta, sinif temsilcileri araciligi ile blok baskani ya da 6gretim Uyeleri arasinda iletisim
saglanabilmektedir. WhatsApp, Facebook ya da Instagram iletisim gruplarinda sinif
temsilcileri/Tip Fakultesi temsilcisi ve 6grenciler aktif yer almaktadir. Se¢meli bloklarda her
bir secenek icin Ogrenciler bir temsilci secmekte, iletisim icin WhatsApp, grubu

kurulmaktadir, bazi segceneklerde blok baskani gruplarda yer almaktadir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

PR Program degerlendirme sistemimutlaka;

TS.5.1.1. Duizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan

Standartlar

6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve

degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

TS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka; diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve

raporlanan 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi’nda tanimli, coklu ydntemlerin kullanildigi,
ogrenci ve 6gretim Uyelerinin geri bildirimlerinin alindigi, geri bildirimlerindonemsel olarak
analiz edildigi ve bu analizlerin egitim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
kullanildigi  bir program degerlendirme sistemi vardir. Ingilizce Tip  Egitimi
Programi’'nindegerlendirilmesi, program gelistirme ve Ogretim tasarimi slirecinin bir
parcasidir. Egitim programinin degerlendirilmesi/programin gelistirilmesi amacina yonelik
olarak farkli yontemlerle niceliksel ve niteliksel veri toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve yorumlanmaktadir. ingilizce Tip Egitimi Programi’nin ilk bes déneminde
ogrenci ve egitici geri bildirimleri sistematik olarak alinmakta ve degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirmeler bloklarin farkli 6gelerine (PDO, sunum, uygulama, task, blok sonu) yénelik

formlar aracihg ile yuratilmektedir (Tablo 5.1.1.1.).
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Tablo 5.1.1.1. Geri Bildirim Formlari

Degerlendirme Formu: PDO Yénlendiricisi Degerlendirme Formu

Kim igin oldugu Katilimci/6grenci

Zamani/sikhgi ilk G¢ yil, her senaryoda bir (her blokta bir-lic senaryo), senaryo son
PDO oturumundan sonra

Aracin ozelligi Yanitlari Evet / Hayir olarak diizenlemis 11 o6nerme, 10’lu genel
degerlendirme ve acik uglu ifadelerin yer aldigi gorts bolimu

Olgiilmek istenen Yénlendirici PDO ilkeleri cercevesinde hareket etti mi?

Degerlendirme Formu: Senaryo Degerlendirme Formu (Katilimci igin)

Kim igin oldugu Katilimci/6grenci

Zamani/sikhgi ilk G¢ yil, her senaryoda bir (her blokta bir-lic senaryo), senaryo son
PDO oturumundan sonra

Aracin ozelligi 5°li Likert Olcegine gobre dizenlenmis 10 Onerme, 10'lu genel
degerlendirme ve acik uclu ifadelerin yer aldigi goriis bolimi

Olgiilmek istenen PDO senaryolarinin niteligi ve 6grenmeye katkisi ne diizeydedir?

Degerlendirme Formu: Senaryo Degerlendirme Formu (Yonlendirici igin)

Kim icin oldugu Yoénlendirici

Zamani/sikhg ilk G¢ yil, her senaryoda bir (her blokta bir-lic senaryo), senaryo son
PDO oturumundan sonra

Aracin ozelligi 5li Likert olcegine gore diizenlenmis 8 oOnerme, 10'lu genel
degerlendirme ve acik uclu ifadelerin yer aldigi goriis bolimii

Olgiilmek istenen PDO senaryolarinin senaryo hazirlama ilkelerine uygunlugu ve niteligi
acisindan ne diizeydedir?

Degerlendirme Formunun: Sunum Degerlendirme Formu

Kim i¢in oldugu Katilimci/6grenci
Zamani/sikhgi ik Gc yil her sunum sonrasi, her blokta 1-10 kez
Aracin ozelligi 5li Likert Olcegine gore dizenlenmis 12 oOnerme, 10'lu genel

degerlendirme ve acik uclu ifadelerin yer aldigi goriis bolimi
Olgiilmek istenen Sunumlarin niteligi ve 6grenmeye katkisi ne diizeydedir?
Degerlendirme Formu: Blok Sonu Katilimci Geribildirim Formu

Kim icin oldugu Katilimci/6grenci
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Zamani/sikhg ik tic yil ve klinik yillarda her blok sonrasi bir kez
Aracin ozelligi 5’li Likert 6lgegi, acik uglu goris alani
Olgiilmek istenen  Ogrenme deneyimlerine iliskin diisiinceleri nelerdir?

Degerlendirme Formu: Task Degerlendirme Formu

Kim icin oldugu Katilimci/6grenci
Zamani/sikhgi Her task sonrasi bir kez
Aracin ozelligi 5’li Likert 6lgegi, acik uglu goris alani

Olgiilmek istenen  Ogrenme deneyimlerine iliskin disiinceleri nelerdir?

Degerlendirme Formu: Task Sunum Geribildirim Formu

Kim icin oldugu Katilimci/6grenci
Zamani/sikhgi Her task sonrasi bir kez
Aracin ozelligi 5’li Likert olgegi

Olgiilmek istenen Sunumlarin niteligi ve 6grenmeye katkisi ne diizeydedir?

Her PDO oturumundan sonra senaryo, ydnlendirici igin &grencilerden, senaryo icin
yonlendiriciden yazili formal geri bildirim alinmaktadir. Her senaryo bitiminde Tip Egitimi
Biriminde yeni senaryo tanitimindan once sozli olarak yonlendiricilerin toplu geri bildirimi
blok baskani tarafindan alinmaktadir.

Multi Disipliner Uygulamalar, Sunumlar ve Blok ile ilgili 6grencilerden yapilandiriimis
formlarla yazil geri bildirim alinmaktadir.

Dordincl ve 5.sinifta her tasktan sonra task sonu tartismasi bitiminde s6zli olarak sirecle
ilgili geri bildirim alinmaktadir. Ayrica her 6grenciden task ile ilgili standart formlarla geri
bildirim alinmasi istenmektedir. Hastanedeki dershanelerde bu geri bildirim formlari duvarda
astli bulunmaktadir. Geri bildirimlerin doldurulduktan sonra atilacagi ve personel tarafindan
aylik toplanan kutucuklar yapilmistir.

Ogrenci isleri ofisinde toplanan geri bildirimlerin bilgisayara kaydindan sorumlu bir sekreter
bulunmaktadir.1-5 siniflardaki bloklarin bitiminde blok baskani blok kurulu ile birlikte "Blok
Sonu Raporunu" TEB'e gonderir. Dekanlik tarafindan rapor program kuruluna sunulur ve bir

sonraki yil icin eksiklikler diizeltilmeye, iyi yonler pekistirilerek yikseltiimeye calisilir.
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Geri bildirim formlari;

e Ogrenim siirecinin ilk bes yilini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

e Formlarda genel olarak Likert tipi Olgekler kullaniimakla birlikte yanitlari evet/hayir
biciminde dizenlenmis dlgekler de bulunmaktadir.

e Geri bildirim formlarinin tiiminde katilimcilarin goéruslerini agik olarak yazacaklari
alanlar bulunmaktadir. Bu alan formlarda “eklemek istediginiz ve onerileriniz” seklinde yer

almaktadir (Ek.TS.5.1.1./1. Geri Bildirim Formlari ingilizce). Sunum ve uygulama geri bildirim

formlari, sunum ve uygulama yapilan dersliklerde bulunmaktadir. Sunum ve uygulama
sonrasi 0grenciler tarafindan doldurulan formlar, egitim salonu girislerinde veya koridorlarda
bulunan kilitli geri bildirim kutularina birakilmaktadir. Formlar 6grenci isleri personeli
tarafindan toplanarak veri girisi yapan ©grenci isleri personeline iletiimektedir. PDO
oturumlarindaki geri bildirim formlari, yonlendiricilere ikinci oturum o6ncesi senaryolarla
birlikte verilmekte, oturum sonrasi 6grenciler tarafindan doldurulan formlar yoénlendirici
tarafindan toplanmakta ya da PDO odalarinin oldugu koridorlarda bulunan geri bildirim
kutularina 6grenciler tarafindan birakilmaktadir. Yonlendirici tarafindan toplanilan formlar
ogrenci isleri blirosuna teslim edilirken, geri bildirim kutularina birakilan formlar 6grenci
isleri personeli tarafindan toplanarak veri girisi yapan personele iletilmektedir. intdrnliik
doneminde geri bildirim formlari bulunmamaktadir. Ancak, tip fakiltesi mezunlarinin
mezuniyet cikis islemleri sirasinda doldurduklari ve tim tip egitimini degerlendirebildikleri
bir anket formu bulunmaktadir. Mezun anket formu 2016-2017 egitim Ogretim yilindan
itibaren dizenli olarak uygulanmaya baslanmis olup analiz ve raporlamalari yapilmistir.
Anket formu 2019 yili mezunlari igin tekrar gézden gegirilmis ve yeni hali ile 2019 yili temmuz
ayinda yeni mezunlara uygulanmistir. Anket formu, tip fakiltesinin 6grenim hedefleri,
yetkinlikleri, yeterlikleri, ingilizce Tip Egitimi Programi’nin giiclii veya zayif yanlari gibi birgok
konuyu sorgulayan acik ve kapali uclu sorulardan olusmaktadir. Sonuclar Tip Egitimi Anabilim
Dal tarafindan analiz edildikten sonra Dekanlik araciligi ile fakllte kurullari ve 6grencilerle

paylasiimaktadir. (Ek.TS.5.1.1./2.0ndokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Yeni Mezun Hekim

Anketi Raporu - 2019).

Tum geri bildirimler SPSS programina yiiklenir. Ogrenci geri bildirimleri yilda ic dénem
(Eylul-Arahk /Ocak-Nisan/Mayis-Eylil) halinde Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan analiz
edilmektedir. Donemlik toplanan geri bildirim dokiimleri 6nce dekanliga ardindan da 6gretim

Uyelerine resmi yazi ile gonderilir. Senaryolar, tasklar, sinavlar ile ilgili geri bildirimler blok

144


EK%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK%205.1.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20SİSTEMİNİN%20YAPISI/Ek.TS.5.1.1.1.%20Geribildirim%20Formları
EK%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK%205.1.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20SİSTEMİNİN%20YAPISI/Ek.TS.5.1.1.2.%20Yeni%20Mezun%20Hekim%20Anketi%20Raporu
EK%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK%205.1.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20SİSTEMİNİN%20YAPISI/Ek.TS.5.1.1.2.%20Yeni%20Mezun%20Hekim%20Anketi%20Raporu

kurulunda gorev alan 6gretim Uyeleri ile paylasiimak tzere blok baskanina, yonlendiricilik ve

sunumlarla ilgili geri bildirimler 6gretim Uyesinin kendisine yollanir (Ek.TS.5.1.1./3.Geri

Bildirim Ust Yazi, Senaryo Ogrenci ve Yonlendirici Analiz Geri Bildirim Ornekleri).

Tum yil boyunca, 6grenci isleri personeli tarafindan veri tabanina islenen geri bildirimler, yil
sonunda Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan analiz edilerek, yillik geri bildirim raporu

hazirlamakta ve Dekanlik aracihgi ile fakilte kurullari ile paylasiimaktadir (Ek.TS.5.1.1./4.

2014-2016 Egitim Degerlendirme Raporu) (Ek.TS.5.1.1./5. 2016-2017 Geri Bildirim Analiz ve

Degerlendirme Raporu) (Ek.TS.5.1.1./6. 2018-2019 Geri Bildirim Analiz ve Degerlendirme

Raporu). 2012-2013 egitim 6gretim yilindan once geri bildirim formlarinin 6grenciler
tarafindan doldurulmasi zorunlu iken bu tarihten itibaren formlarin 6grenciler tarafindan
doldurulma zorunlulugu kaldirilmistir. Bu nedenle doldurulup 6grenci islerine ulastirilan geri
bildirim formu sayisinda belirgin bir diisiis olmustur. En fazla geri bildirim PDO oturumlari
sonrasl doldurulan“PDO Yénlendiricisi Degerlendirme Formu” ve “Senaryo Degerlendirme
Formu (Katiimcr igin)” ile olmaktadir. Burada yonlendiricinin geri bildirim isteme, geri
bildirim formunu doldurtma yoniindeki telkinleri etkili olmaktadir. Yine de bu form ile
Ogrencilerin sadece %10’u geri bildirim vermektedir. Bu durum geri bildirim formlarinin
analizinde saglkli sonuglar ortaya konulmasinda sorun yaratmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi yoniinde galismalar siirmektedir.

Bu formlar disinda, uluslararasi 6grencilerin gereksinimlerini degerlendirmeye yonelik bir
anket calismasi yapilarak, uluslararasi ogrencilerin de gorlis ve Onerileri de alinmistir

(Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi

Projesi). Se¢cmeli blok programlari sonrasi 6grencilerin gorisleri yapilandirilmis geribildirim

formlari ile alinmaktadir (Ek.TS.5.1.1./7. Secmeli Blok Programi Degerlendirme Formu). Yine

se¢meli blok sinama araci olarak kullanilan portfolyolarda 6grencilerin blok ve egitimle ilgili
gorisleri agik uglu sorularla alinmaktadir. Bu gorusler de 6grencilerin se¢meli bloklar
hakkindaki gorislerini yansitmasi agisindan onemli bilgiler icermekte olup geri bildirimler

secmeli  blok kurullart  tarafindan  degerlendirilmektedir  (Ek.TS.5.1.1./8.Portfolyo

Degerlendirme Ornekleri). 2019-2020 egitim dgretim déneminden itibaren moodle programi

ile e-portfolyo uygulamasina gecilecek olup, bu konuda ki altyapi ¢alismalari sonlanmistir. E-
portfolyo uygulamasi ile segmeli bloklarda 6grenci geribildirimlerin daha hizli ve daha saglikh

olarak alinmasi mimkun olabilecektir (Ek. TS.5.1.1./9. E-Portfolyo Sistem Gorlintisi).
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Tip Fakiiltesi'ne yeni baslayan 6gretim Uyelerinin gelisimini izlemek iizere “Ogretim Uyesi
izleme Programi” olusturulmustur. Bu kapsamda ogretim Uyesi olarak goreve baslayan,
“Egiticilerin Egitimi” programina dahil edilerek egitim alan 06gretim Uyelerine gorevler
verilmis ve o goérevler sonunda gorevler ile ilgili geri bildirim vermeleri ve rapor hazirlamalari
istenmistir. Gorevlerden ilk ikisi “PDO oturumlarina goézlemci olarak girmek ve PDO
oturumuna yodnlendirici olarak katilmaktir. Her iki gérev sonrasi 6gretim Uyeleri “PDO
oturumlarin isleyisi ve egitim programi hakkinda” geri bildirimler vermistir. Bu geri bildirimler
“Egiticilerin Egitimi Komisyonu” tarafindan degerlendirilmis ve sonrasinda komisyon
tarafindan yeni baslayan 6gretim Uyeleri ile yapilan toplantida geri bildirim verilmistir (Ek.

TS.5.1.1./10. EGID - Ogretim Uyesi Egiticilerin Egitimi Raporu).

TS.5.1.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka; 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi

ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi program degerlendirme sistemi dgrenci basarisinin diizenli
izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamaktadir. ingilizce Tip Egitimi Programi I-V. siniflarda
blok sonu sinavlarinin tiiminiin sinav analizleri yapilmakta ve sonuglar 6lgme degerlendirme
komisyonunda degerlendirilmektedir. Olcme degerlendirme komisyonunda, her sinif icin
sinav analizlerini degerlendiren bir sorumlu 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir. Tip egitimi
birimi tarafindan sinav analizi yapildiginda sinav analizi sorumlu 6gretim Uyesine iletiimekte,
ogretim Uyesi tarafindan degerlendirildikten sonra ilk komisyon toplantisinda analiz ile ilgili
bilgiler komisyona sunulmaktadir. Sinav analizlerinde Ogrencilerin o sinav igin puan
ortalamalaritstandart sapmalari, en disiik ve en yiiksek puanlari, 50 ve 70 puandan fazla
alanlarin ylizdeleri ve her sorudaki basari durumlari gibi parametreler degerlendiriimektedir.
Boylelikle 0Ogrencilerin hangi konularda daha basarili oldugu hangi konularda ise

desteklenmeleri gerektigi degerlendirilebilmektedir. (Ek.TS.3.1.1./17. Sinav_Analiz Ornegi).

Sinav analizi sonrasinda komisyonda herhangi bir degisiklik onerisi olmasi durumunda,
oneriler ilgili blok kurullarina iletilmektedir. Ayrica her dénem sonunda 6grenci ve blok basari
durumlari her sinif icin dekanlk tarafindan analiz edilmekte, blok ortalama notlari, sinif-blok
basari oranlarini iceren analiz sonuclari tim 6gretim Uyelerinin katildigi Akademik Genel

Kurullarda paylasiimakta ve 6gretim Gyeleri ile tartisilabilmektedir. (Ek.TS.5.1.2./1. Akademik

Kurul Dekanlik Sunumlari). Ayrica, 6gretim Uyelerince ubs sistemi Uzerinden 6grencilerin
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yillar icerisindeki not degisimleri izlenebilmektedir (Ek.TS.5.1.2./2. Sinif 5 Ogrenci Not

Dokiimii Ornek).

Her blok sonunda blok baskani tarafindan blok sonu raporu hazirlanmakta ve bu raporda
ayrica blok basari notunun degerlendirilmesine de yer verilmektedir. 2020'de blok sonu
raporu revize edilerek blok sonu sinavlarini da analiz eden bir bélimiin eklendigi standart
hale getirilmistir. Bir sonraki sene yeni rapor Uzerinden bilgilerin toplanmasi ve boylelikle
blok sonu basari degerlendirilmesinin 6nceki yillarin karsilastirmasini da ekleyerek daha

kapsamli yapilabilmesi amaglanmistir (Ek.TS.5.1.2./3. Blok Sonu Rapor Taslagi). UCEP

hedeflerinin biltlinind kapsayacak sekilde Gelisim Sinav Kurulu tarafindan hazirlanan; egitim
sureci icerisinde her asama ve her sinifta tiim 6grencilere ayni anda uygulanan; bicimlendirici
gelisim sinavlariyla, 6grencilerin siirec icerisinde tibbin tiim alanlarinda kazandiklari bilgi
dizeyi, kisisel gelisimleri, diger arkadaslari ve diger siniflarla gelisimlerini karsilastirma
olanag saglanmakta, 6grenme eksiklikleri belirlenerek 6grencilere karneyle geri bildirim

verilmektedir (Ek.TS.3.1.3./5. Gelisim Sinav Karnesi). Gelisim sinavi bes yilin mifredatindan

yapilmakta olup sinava tim 6grenciler katilmaktadir. 200 sorudan olusan ve yilda iki kez
yapilan gelisim sinavlarinda her soru ait oldugu brans, blok ve ana 6grenim alani olarak
isaretlenmektedir. Sinava giren her 6grenciye, hangi blok, brans ve 6grenim alanlarindan, kag
soruda kac¢ dogru yaptiklari ve nihai netleri karneler ile verilmekte, boylece Ogrenciler
ilerledikleri siniflarda 6nceki dénemlere gore gelistirilmesi gereken yonlerini farkedebilmekte
ve bireysel gelisimlerini izleyebilmektedir. Ogrenciler gerek kendi sinifi gerekse diger

siniflardaki arkadaslariyla kendilerini karsilastirma olanagina sahip olmaktadir (Ek.TS.3.1.3./5.

Gelisim Sinav Karnesi).

Gelisim sinav puani, her sinifin puanlari kendi iginde ¢an egrisi yontemi uygulanarak 6grenci
puanlarinin standart puanlara donustiridlmesiyle hesaplanmakta ve 1-3. siniflarda yil sonu
basari puanina, 4-5. siniflarda blok sonu puanina %5 katki saglamaktadir. 6.sinifda ise
Ogrencilerin sinavdan toplamda %20 oraninda net ¢ikarmasi beklenmekte (200 soruda en az

40 net), bu orani saglayamayan oOgrenciler mezun olamamaktadir (Ek.TS.1.2.2./1. Tip

Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi). Gelisim sinavi karneleri ile

intern 6grencilerimizin yil icinde iki sinavla TUS 6ncesi eksik olduklari brans ve 6grenim
alanlarinin farkina varmalari ve 6grenemediklerini okul bitmeden telafi etmesi saglanmaya

calisiilmaktadir.
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Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve
Standartlar
degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor

olmalidir.

GS.5.1.1. Program degerlendirme sisteminde; programin tiim bilesenleri ve sonuglari

izleniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren
yiritilmektedir. Bu program PDO modeline gére yapilandirilmistir. Bu dogrultuda egitim
programi uluslararasi bildirgeler, uluslararasi ve ulusal gereksinimler, UCEP ve 06gretim
Uyelerinin goruisleri ile sekillenmistir. Programin sirekliligi UCEP ve bolgesel saglik sorunlari
takip edilerek minér degisikliklerle ve anlik diizeltmelerle saglanmistir. Ancak, 2015 yilinda
egitim programinin tekrar gézden gecirilmesi, zamana ve uluslararasi gereksinimlere uyum
saglayacak sekilde revize edilmesi gerektigi gorisliyle, Program Kurulu tarafindan
OndokuzMayis Universitesi Proje Yonetim Ofisine “Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi” baslikli bir proje sunulmus yapilan

goérev dagihimi ile kurul Gyeleri belirlenmis ve calismalara baslanmistir (Ek.TS.1.2.4./1. oMU

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi).

Bu kapsamda 6ncelikle su ¢calismalar yapilmistir.

1. Normatif gereksinimlerin saptanmasi ¢alismasi:UCEP-2014 iceriginde bulunan
345 gekirdek hastalik/klinik problem, 174 semptom/durum (124 “semptom / klinik durum”,
18 “adli ve / veya psikososyal durum”, 19 “saghklilik durumu” ve 13 “cevresel / kiresel
durum” olmak (izere) olusturulan bir excel belgesine, ilgili 6grenme diizeyleri de belirtilecek
sekilde aktariimistir. Her bir maddenin tip fakiiltesinde sinif, blok, task diizeyinde mevcut
durumu belirlenmistir.

2. Karsilastirmali gereksinimlerin saptanmasi c¢alismasi:Bu kapsamda egitim
programinin diger tip fakiiltelerinde uygulanan programlar ile karsilastirilmasi yapilmis, OMU
Tip Faklltesi cekirdek egitim programinda olmayan ancak diger programlarda yer alan

basliklar belirlenmistir.
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3. Toplumun saghk gereksinimlerinin saptanmasi calismasi:Bu c¢alismada
Ulkemizde ve dilinyada sik gorilen saglk sorunlarini belirlemek ve algilanan sorunlari
saptamak amaciyla literatlir taramasi yapilmistir. Bu amacla yayinlanan arastirma makaleleri,
derlemeler incelenmistir. Ulkemizde saglik diizeyindeki degisim ve gelismeleri gdstermek
amaciyla saglik olgltlerinin son 10-15 yillik karsilastirilmasi yapilmis ve Saglik Bakanligi’'nca
yayinlanan Saglik istatistik Yilliklari incelenmistir. Saglik Bakanhig’'nin resmi web sitesinde yer
alan belgeler, raporlar ve diger dokiimanlar degerlendirilmistir. Ayrica basta Halk Saghgi
Uzmanlari Dernegi ve Tirk Tabipler Birligi olmak (izere diger meslek birliklerinin
yayinladiklari istatistikler ve raporlar incelenmistir.

4. Gelecege yonelik gereksinimlerin saptanmasi calismasi: Gelecege yonelik
egitim gereksinimlerini belirlemek amaci ile agik uglu yanitlarin alinabilecegi bes soruluk bir
anket formu hazirlanmis ve 6gretim Uyelerinin timiine (elektronik ortamda omu.edu.tr
uzantil e-posta adreslerine) gonderilmistir. Geribildirimler topluca degerlendirilmistir.
Samsun Valiligi il Saghk Mudurliigii, Tirk Tabipleri Birligi Samsun Tabip Odas’na mezun
hekimlerimizin tibbi bilgileri, hekimlerin bilgilerini uygulayabilme diizeyi, tip egitiminde eksik
oldugu diasunidlen basliklar ve gelecek on vyil icinde tipta ve tip egitiminde ongordukleri
degisiklikleri de iceren konulardaki goruislerini talep eden resmi yazi gonderilmis ve goris
yazilari degerlendirilmistir.

5. OMU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yeterlikleri ve egitim programi ile ilgili
ogretim Uyelerinin gorislerinin saptanmasi calismasi:Farkli disiplinlerden 14 68retim Gyesi ile
Dekanlik Toplanti Salonu’nda odak grup gorismesi yapilmis ve gorusleri alinmistir.

6. OMU Tip Fakiiltesi mezun vyeterliliginin ilgili paydas kurumlar tarafindan
degerlendirilmesi calismasi: Samsun Valiligi il Saghk MidirlGgiu ve Tirk Tabipleri Birligi

Samsun Tabip Odasinin gorisleri resmi yazilarla alinmistir.

GS.5.1.2. Program degerlendirme sisteminde; dis degerlendirme yéntem ve siiregleri

kullaniliyor olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programi dis degerlendirme siirecini, programin
akreditasyon basvurusu ve basvuru sireciyle ilgili UTEAK tarafindan gerceklestirilen “Kurum

Egitimi” toplantisiyla gerceklestirilmistir (Ek.GS.5.1.2./1. UTEAK Basvurusu) (Ek.GS.5.1.2./2.

UTEAK Egitimi Resmi Yazisi).
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Egitim programi slirekli yenilenme ve gelisim planlanmasi kapsaminda dis degerlendirme
siireci gecirilmistir. 2018 yilinda YOK dis denetle ekibi Universitemizi ve Tip Fakdltesini bir
ekiple denetlemistir (Ek.GS.5.1.2./3. YOK Dis Denetim Resmi Yazisi ve YOK Dis Denetcisine

Yapilan Sunum).

Yine bu kapsamda Universitemizde 27.07.2019-02.08.2019 tarihleri arasinda “TS EN ISO
9001-2015 kalite yonetim sistemi belgelendirme ve yerinde kalite degerlendirme” ¢alismalari

icin dis degerlendirmeye tabi tutulmustur (Ek.GS.5.1.2./4. Kalite Yonetim Sistemi Calismalari

Dekanlik Yazismalari). Bu degerlendirmede, arasinda Tip Fakiltesi’'nin de oldugu bazi

fakilteler ve enstitiiler “yerinde degerlendirme” icin secilmistir. Bu siirecte Kalite Kurulu’nda
yer alan degerlendiriciler fakiltemiz yonetimi, 0grenciler ve 0Ogretim Uyeleri arasindan
secilmis birer grup ile gorismeler yaparak, Universitenin raporunda belirtilen unsurlarin
varhigini degerlendirmislerdir. Yapilan degerlendirme sonucunda Ondokuz Mayis Universitesi

TS EN ISO 9001 kalite belgesi almaya hak kazanmistir.

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

Temel

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
Standartlar

kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve
degerlendiriliyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle
paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.
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TS.5.2.1. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; programin gelistirilmesinde ve
iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

olmalidir.

Fakiiltemizde klinik ©oncesi donem program degerlendirme calismalari kapsaminda
ogrencilerden alinan geribildirimler 6grenci isleri personeli tarafindan elektronik ortama
aktarilmakta, SPSS for Windows 22 istatistik paket programi ile Tip Egitimi Anabilim Dalinda
analiz edilmekte ve analiz sonuglari Dekanliga iletilmektedir Sonuglar blok kurullarina resmi

yazi ile iletilmekte ve blok kurullarinda degerlendirilmektedir (Ek.TS.5.2.1./1. Geri Bildirim

Ust Yazi ve Ornekler - Geri Bildirim Degerlendirme Eyliil - Aralik 2018). Degerlendirmelerin

tim asamalarinda programda degisiklik onerileri yoniinde goris bildiriimesi durumunda,
Program Kurulu, Tip Egitimi Kurulu ve Fakillte Kuruluna bu gorusler iletiimekte ve bu
kurullarda degerlendirilmektedir.Blok kurullarinca hazirlanan blok sonu raporlari, baglam,
girdi, sonug ve ciktiya dair ozellikle egitici degerlendirmelerinin yer alacagi alanlar olarak
sistemde 6nemli rol oynamaktadir. 2016-2017 yilinda sistemin yeniden yapilandiriimasi ile
blok sonu tiim raporlarin blok bitimini takip eden bir ay igerisinde Dekanhga teslim edilmesi

karari alinmistir, ilgili ibare yeni hazirlanan sinav yonergesine eklenmistir (Ek.TS.1.2.2./1. Tip

Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).

TS.5.2.2. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; egitim yonetimi, akademik gorevliler

ve 6grencilerle paylasiliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonuglari egitim yonetimi ile su sekilde paylasiimaktadir:

1. Sonuglarin paylasiimasi konusunda nasil bir yol izlenecegi 2016-2017 egitim
o0gretim doneminde hazirlanan Program Degerlendirme Sistemi kilavuzunda yer almaktadir

(EK.TS.5.2.2./1. OMU Tip Fakiiltesi Programi Degerlendirme Sistem Kilavuzu).

2. Geri bildirimler analiz edildikten sonra Tip Egitimi Anabilim Dali ve Dekanlik
tarafindan degerlendirilerek resmi yazi ile blok baskani iletiimekte, blok baskani araciligi ile
blok kurullarina ve senaryo kuruluna ulastirilmaktadir. Blok kurullari ve senaryo kurulu
tarafindan degerlendirilen geri bildirimler sonunda gelistiriimesi gereken konular olmasi

durumunda bu durum Program Kuruluna sunulmaktadir. Program Kurulu gerektiginde blok

151



EK%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK%205.2.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20SONUÇLARININ%20KULLANIMI/Ek.TS.5.2.1.1%20Geri%20Bildirim%20Üst%20Yazı%20ve%20Örnekler%20Geri%20Bildirim%20Değerlendirme%20Eylül
EK%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK%205.2.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20SONUÇLARININ%20KULLANIMI/Ek.TS.5.2.1.1%20Geri%20Bildirim%20Üst%20Yazı%20ve%20Örnekler%20Geri%20Bildirim%20Değerlendirme%20Eylül
EK%201%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ/Ek.TS.1.2.2.1.%20Tıp%20Doktorluğu%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi
EK%201%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/EK%201.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ/Ek.TS.1.2.2.1.%20Tıp%20Doktorluğu%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi
EK%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/EK%205.2.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME%20SONUÇLARININ%20KULLANIMI/Ek.TS.5.2.2.1%20%20Programı%20Değerlendirme%20Sistemi%20Kılavuzu

kuruluna 6neriler verebilmekte ya da ileri diizey degisimler icin Tip Egitimi Kurulu’na durum
bildiriimektedir.

3. Olcme Degerlendirme veya Gelisim Sinavi Kurulu gibi farkh kurullar
gerektiginde rapor hazirlayarak Program Kurulu ve Tip Egitimi Kurulu’na iletmektedirler.

4, Tip Egitimi Anabilim Dalinin hazirladigi raporlar 6ncelikle Program Kurulu
tarafindan gorusilmekte, gerektiginde Tip Egitimi Kuruluna iletilmektedir.

5. Tip Egitimi Kurulunda gorisulen oneriler Fakllte Ydritme Kurulu’nda
gorisulmekte ve karara baglanmaktadir.

Program degerlendirme sonuclari 6gretim Uyeleri ve 06grencilerle su sekilde
paylasiimaktadir:

1. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi
ve Gelistirilmesi projenin Ulc¢lincl asamasinda tlim Ogretim Uyeleri ilgili olduklari konularla
ilgili toplantilara davet edilmis ve her blok i¢cin hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda her bir
blogun tim kurul Gyeleri, program kurul temsilcileri, Dekan Yardimcisi ve tip egitimi anabilim

dali 68retim Uyelerinin yer aldigi ¢ok oturumlu toplantilar yapilmistir (Ek.TS.5.2.2./2. Tip

Egitimi Programinin_lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Katiim Durumu). Hazirlanan Proje On

Raporu fakiilte 6gretim Ulyelerine, kurul baskanlarina e-posta ile iletilmistir. 2018-2019
egitim Ogretim yilinda akademik kurulda oOgretim (yelerine proje sireci ve sonuclari
hakkinda bilgi verilmistir.

2. Blok sonu raporlar, blok baskanlari 6nciliginde ilgili blok kurulu tarafindan
hazirlanarak Program Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu ve gerektiginde Tip Egitimi Kurulu
ile paylasiimaktadir. Se¢meli programlar disindaki blok sonu raporlar 6grenci ile
paylasilmamaktadir.

3. Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan hazirlanan Yillik Geri Bildirim Raporu
oncelikle Program Kuruluna sunulmakta, daha sonra fakilte O6gretim Uyelerinin e-posta
adreslerine iletilmektedir (Ek.TS.5.1.1./6. 2018-2019 Geri Bildirim Analiz ve Degerlendirme
Raporu).

4. Secmeli programlarla ilgili degerlendirmeler, se¢meli bitiminde 06grenme

kaynaklari merkezinde blok sonu rapor olarak 6grencilerle paylasilmaktadir. Blok sonu
raporlarindan ve koordinator notlarindan elde edilen slire¢ ve sonug ilgili veriler raporda yer

almakta, bir 6nceki program ve uygulanmis olan program arasindaki farka deginilmekte, bir
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sonraki secmeli programlar icin yapilacak degisimler aciklanmaktadir (Ek.TS.5.2.2./3. ikinci

Sinif Secmeli Blok Sonu Raporu).

5. Sinif temsilcileri sonuglarin paylasiimasinda énemli rol almaktadirlar. Ogrenci
isleri yakin iliski icerisinde bulunan temsilciler elektronik ortamlari kullanarak sonuglarin
paylasimina yardimci olmaktadirlar.

6. Fakilltemizde degerlendirme sonuglarinin paylasildigl bir baska alan se¢meli
programlardir. Bu programlarda kuiicik gruplarla 6grencilerle karsilasilmakta, programla ilgili

degisiklikler Gizerinde konusulmaktadir.

Sonuclarin paylasiimasi ve gelisim-degisim kararlarinin alinmasi farkli kurullarin hiyerarsik
semasi icerisinde gerceklesmektedir. Ancak sistemdeki en buylk sorun kurullarin streklilik
arz eden bir sekretaryasinin olmamasi, kararlarin resmi yazili kayit altina alinamamasiydi. Bu
durum yapilan pek cok isin belgelenemez olmasina ve kurum hafizasinin olusamamasi ya da
kaybina neden olmaktaydi. Bu nedenle, 2017-2018 egitim 6gretim déneminden itibaren tim
kurullar icin karar defterleri tutma zorunlulugu getirilmis ve tim kurul toplantilari kayit altina

alinmistir (Ek.TS.5.2.2./4. Program Kurulu, Olcme Degerlendirme Karar Ornek).

TS.5.2.3. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; programin gelistirilmesinde ve

iyilestiriimesinde kullaniliyor olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi’nde program degerlendirme sonuglari egitim programinin gelistirilmesi ve
ivilestirilmesi ¢alismalarinda kullaniimaktadir. Ogrenci, dgretim Uyesi geri bildirimleri veya
blok kurullarinin degerlendirmeleri sonunda, egitim programinda degisiklik yapilmasi
gerektigi ile ilgili dneriler olmasi durumunda, oneriler Program Kurulu basta olmak tzere ilgili
kurullarda gorusiulmektedir. Degisiklik Onerileri nihai olarak Fakiilte Yonetim Kurulunda
goruslilmekte ve onaylanmasi durumunda bir sonraki egitim o6gretim doneminde

uygulamaya konulmaktadir.

“Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve
Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda yapilan toplantilarda Tip Fakiltesi yetkinliklerinden
“iletisimde Yetkinlik, Ekip Calismasi ve Meslekler Arasi iletisimde Yetkinlik, Bilgi Okuryazarhg
ve Teknoloji Kullaniminda Yetkinlik, Etik ve Mesleksel Degerlerde Yetkinlik, Stirekli Mesleksel

Gelisimde Yetkinlik, Yonetimde Yetkinlik” konularinda var olan eksiklikler saptanmistir. Bu
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kapsamda “bilgi okuryazarligi”, “iletisim, ekip calismasi ve yoneticilik”, “etik ve mesleksel
degerler” galisma gruplari olusturulmustur. Calismalar sonunda, Uglncl sinifta “Medical

III

Professionalism 1” ve dordiinct sinifta “Medical Professionalism 11” adinda iki ayr blok
programinin tasarlanmasina, tip etigi koridorunun 1. siniftan besinci sinifa kadar spiral
koridor seklinde yapilandiriimasina karar verilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilindan

itibaren bu bloklar mifredata konulmustur (Ek.GS.2.1.3./3. Dordinci  Sinif  “Tipta

Profesyonellik II” Blok Programi).

Son Ug yilda gerceklestirilen diger degisiklikler ise;

° Se¢meli programlarin yilda bir kez olmasi, yariyil ve final sinavi 6ncesine denk

gelmemesi ile ilgili geri bildirimler 6grenciler tarafindan dile getirilmistir (Ek.TS.5.2.2./3. ikinci

Sinif Se¢meli Blok Sonu Raporu). 2017-2018 egitim 6gretim doneminden sonra segcmeli

programlar yilda bir kez olacak ve final Oncesine rastlamayacak sekilde planlanmistir

(Ek.TS.5.2.3./1. Akademik Takvim 2018-2019).

UCEP disinda neye ihtiyacimiz var sorusunun yanitinin arandigi “OMU Tip Fakdltesi Egitim
Programinin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi” projesinde ortaya ¢ikan baslklarin bazilari, Kék
Hicre ve Gen Tedavisi, Is Saghg ve Meslek Hastaliklar) 2017-2018 egitim 6gretim

doéneminden itibaren 2. siniflarda se¢meli blok olarak mufredata eklenmistir (Ek.TS.1.1.1./4.

Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

. “OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” projesi
kapsaminda 4 kisilik bir komisyon Fakiiltemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenciler igin
ayri bir miifredat gerekip gerekmedigi konusunu arastirmistir. Once biinyemizdeki yabanci
uyruklu 6grencilerin Ulkeleri tespit edilmis, ardindan yabanci 6grencilerimize (g soruluk basit
bir anket uygulanmistir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun Orta Dogu ve Afrika Ulkeleri ve
Turki Cumhuriyetlerden geldigi goériilmustir. Yapilan ankette li¢ soru sorulmustur; 1. OMU
ingilizce Tip Fakiiltesini neden tercih ettiniz? 2. OMU Tip Fakiiltesinde almis oldugunuz egitim
tilkenize dénerseniz saghk hizmeti vermek konusunda yeterli olacak mi? 3. Ulkenizde daha iyi
bir saglik hizmeti vermek icin OMU ingilizce Tip mifredatina hangi konularin eklenmesini
istersiniz?. Diger taraftan uluslararasi 6grenci istihdami yaptigi bilinen Harvard Universitesi,
Cambridge Universitesi ve Maastricht Universitesi Tip Fakiltesi gibi yabanci okullarin
mufredatlari, 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler icin ayri bir mifredat/program icerip

icermedigi konusunda incelenmistir. Yapilan arastirma ve degerlendirme neticesinde OMU
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ingilizce Tip Egitimi Programi mifredatinin yabanci uyruklu 6grencilerin ihtiyaclarini hemen
tamamiyla karsiladigl, yurt disi kokli tip fakiltelerinde yabanci 6grenciler igin ayri bir
mifredat olmadigi anlasiimis sadece Tirkiye'de ¢ok nadir gorildigi icin mifredatta ve
UCEP'te pek vyer almayan ama dinyanin farkli cografyalarinda toplumsal sorunlar
olusturabilen yoresel farkl enfeksiyonlarin yonetiminde eksiklik olabilecegi kanaati olusmus
ve 2 ve 3. siniftaki yabanci uyruklu 6grencilerin en az bir kere almasinin zorunlu tutuldugu
"Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari" se¢meli blogu olusturulmus, blogun igerigi de belirtilen
dogrultuda Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklarindan 6gretim Uyelerince belirlenmistir

(EK.TS.5.2.3./2. Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari Secmeli Blok Programi).

Se¢meli programlarda seceneklerin arttiriimasi ve bazi seceneklerin kaldiriimasina yonelik

geri bildirimler bulunmaktadir (Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin

lyilestirmesi_ve Gelistiriimesi Projesi). Bu dogrultuda calismalar siirdiriilmekle birlikte

se¢meli blogu I. Sinifta Medical Turkish ve Patient Centered Approach segenekleri ile

stirmektedir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

. Seg¢meli ders segeneklerinin arttirilabilmesi igin 2017-2018 egitim 06gretim
yilindan itibaren ikinci ve tg¢linci sinif se¢melilerine Saghk Turizmi, Fizik Aktivite ve Ergonomi,
Kék Hiicre ve Gen Tedavisi, is Saghgi ve Meslek Hastaliklari, Gida ve Saglik, Tipta Girisimcilik

ve innovasyon baslklarinin eklenmesi saglanmistir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif

Ogrenci_Rehberleri). Bu programlara ingilizce Tip Egitimi programi 6grencileri katilim

gostermektedir.

° Dordiunci sinifta bloklar sekiz haftadan dokuz haftaya cikarilarak birer haftasi
propedotik haftasi olarak disinilmustir. Dérdinci sinifta sekiz hafta olan se¢melinin bir
hafta olmasina karar verilmistir. Her biri farkli anabilim dal staji gibi diisinilen 30 farkli
secenek eklenmistir. Daha o6nce dordincli sinif segmelileri arasinda yer alan Klinik
Laboratuvar Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Radyoloji besinci sinif secmelileri arasina
yerlestirilmistir.

° Besinci sinifta ise Goglis Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Radyasyon Onkolojisi, Kalp
Damar Cerrahisi, Nikleer Tip, Radyoloji, Klinik Laboratuvar Sonugclarinin Degerlendirilmesi ve
Temel istatistik olmak {izere sekiz tane secmeli olarak yer almaktadir.

° Altinci sinifta ise Anatomi, Biyokimya, Niikleer Tip, Radyasyon Onkolojisi gibi

programi iyi yapilandirilamamis ve 06grencinin 6grenme hedefi ile gitmedigi secmeli
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programlara degerlendirmeler sonucu 6grencilerin rotasyonu kisitlanmis, Beyin Cerrahisi,
Noroloji, Dermatoloji Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Kulak Burun Bogaz, Goz, Plastik Cerrahi,
Uroloji, Cocuk Urolojisi, Kardiyoloji, Géglis Hastaliklari, Géglis Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Kalp
Damar Cerrahisi, Anesteziyoloji, Ortopedi olmak lizere toplam 16 se¢melinin devam
etmesine karar verilmistir.

° ikinci sinif secmeli programlardaki portfolyo iceriklerinin yiikli oldugu
ogrenciler tarafindan dile getirilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminden sonra

portfolyo gorevleri program hedef ve igerigine uygun olarak azaltilmistir (Ek.TS.5.2.2./3.

ikinci Sinif Secmeli Blok Sonu Raporu) (Ek.TS.5.2.3./3. 2015-2016 ve 2016-2017 Portfolyo

iceriklerindeki Degisim).

. ikinci sinif secmeli programlarinin ders saat yiikii agisindan benzer olmadig
ogrenciler tarafindan dile getirilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminden itibaren
programlar arasindaki uyum mimkin oldugu kadar saglanmaya calisilarak uygulamaya
konulmustur.

. ikinci sinif segmeli programlarda égrencilerin etkinlik zamani, yéntem etkililigi,
ogrenmeye etkileri baglaminda ifade ettikleri geribildirimler dikkate alinmis, programlarda
degisiklige gidilmistir. Ornegin “isitme Engellilerle iletisim ve Tiirk isaret Dili” programinda
ogrenciler Mavi Isiklar Dinlenme Kampina giderek engellilerle bir giin gegirmekte, ayni
zamanda onlarla isaret dilini kullanarak iletisim kurmaktadirlar. Ogrenciler bu etkinligin
erken yapildigini, 6grendikleri kelime sayisinin yeterli olmadigini séylemislerdir. 2016-2017
egitim déneminden sonra 6grencilerin bu ifadeleri dikkate alinmis etkinlik bir sonraki haftaya
alinmustir. Alinan geri bildirimlerde etkinlik zamani ile ilgili olumlu gorisler bildirilmistir.

° 2014-2016 egitim 6gretim déneminde PDO senaryolarinin azaltiimasina karar
verilmistir. Ancak 6gretim Uyeleri ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
2016-2017 egitim 6gretim doneminden sonra senaryo sayilarinin artirilmasina, senaryolarin
cesitlendirilmesine karar verilmistir. Halen 1.,2. ve 3. siniflarda her blokta iki ya da li¢ senaryo

uygulamasi devam etmektedir (Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin

lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi).

° Uygun/iyi olmayan senaryo yazimi ile ilgili geri bildirimler ve Senaryo
Kurulunun silreg¢ gozlemleri bu konuda iyilestirme yapilmasini gerekli kilmistir. Fakilte
Ogretim Uyelerine senaryo yazimlari konusunda yapilan yeniden hatirlatma toplantisi /Egitici

Egitimi toplantisi 17-19 Ocak 2017 tarihlerinde iki oturumda gerceklestirilmistir
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(Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi
Projesi).

° Program Kurulu 2016-2017 egitim 6gretim doneminde dlzenli olarak her

blogun baslangicindan en fazla bir ay 6nce olacak sekilde programlari gézden gecirerek
programlarin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmislardir. Bu toplantilarda hedef, icerik
ve yontem uygunlugu, bagimsiz 6grenme saatleri, program tasarimi konularinda blok
kurullarina danismanlik ve yol gostericilik yaparak programlarda degisiklik yapilmasini

saglamistir (Ek.TS.5.2.3./4. Program Kurul Karar Ornekleri).

Tum siniflardaki blok programlari igin sinav matrisi hazirlanmistir. Bu sekilde standart olarak

hangi programda hangi sinama yonteminden kag soru ¢ikacagi belirlenmistir (Ek.TS.3.1.1./10.

Birinci Sinif Belirtke Tablosu/Mattrisi).

° Hasta yoOnetim beceri sinavinin bloklar ve tasklar arasinda farkli
uygulamalarinin oldugu tespitinden hareketle 19-20-28-29 Aralik 2016 tarihlerinde Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan klinik egitim dénemi egiticilerinin timiine OMTEL Otel’de

yarim glnluk egitim verilmistir (Ek.TS.5.2.3./5. Task Sonu Tartisma ve Hasta Yonetim Sinavi

Yapilandirilmasi Resmi Yazisi).

. Ogrencilerin sinavlarin zorlugu, gecme-kalma sinirinin yiiksekligi ve ¢ok sinav
oldugu ile ilgili geri bildirimleri dogrultusunda calismalar baslatiimis, 2016-2017 egitim
o6gretim doneminde Sinav Yonergesi hazirlanmis ve senatoya sunulmustur. 2017-2018 egitim
dgretim dénemi icin yariyil sinavi kaldinlmistir. Sinav yénergesi Olgme Degerlendirme Kurulu

tarafindan yeniden gozden gecirilerek degisiklikler yapilmistir (Ek.TS.1.2.2./1. Tip Fakiiltesi

Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).

° Egitimin daha iyi olabilmesi icin egitici egitimlerinin 6nemsenmesi ve
gelistirilmesi gerektigine dair geri bildirimler bulunmaktadir. Egitici egitimlerinin
gelistirilmesine yonelik iki tir program planlanmistir: a. Temel egitici egitimi (bes glinlik
program) b. ileri diizey kurslar. Halen ileri diizey kurslar {izerine calisilmaktadir

(Ek.TS.5.2.3./6. Egitim Becerileri Kurul Karari).

° Bes giinlik temel egitici egitimlerinde egiticilerin kurs dncesi gereksinimlerini
saptamaya yonelik anket kullanilmakta ayrica her giin sonunda katilimcilardan geri bildirim
alinmaktadir. Egitim etkinliginin kisa sireli etkisinin degerlendirilmedigine dair kurul geri

bildirimleri ile 2016 yilindan itibaren program Oncesi ve sonrasinda egitimin etkinligini
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degerlendirmeye yonelik pre-post test yapilmaya baslanmistir (Ek.TS.5.2.3./7. Egitici Egitimi

Programlari Mayis 2017 Raporu) (Ek.TS.5.2.3./8. 2017 Egiticilerin Egitimi Program

Degerlendirme Analiz ve Sonuclarl) (Ek.TS.5.2.3./9. Egiticilerin Egitimi Program

Degerlendirme Araclarl). En son Egitici Egitimi Kursu Nisan 2019'da OMTEL Otelde

diizenlenmistir. Yilda yaklasik iki kez Egitici Egitimi kursu diizenlenmektedir. Bu sene OMU
Saglik Bilimleri Fakiltesinin talebi lizerine buradaki 6gretim gorevlilerine de yarimsar glnlik

iki OSCE-Klinik Beceri Egitimi-Kogluk kursu verilmistir (Ek.TS.5.2.3./10.Saglik Bilimleri

Fakiltesi OSCE-Klinik Beceri Egitimi-Kocluk Kursu Gorevlendirme Yazisi).

° OMU Tip Fakiltesi Egitim Programinin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi
projesinde izlenebilecegi gibi mezunlar 06zellikle otopsi ve adli kayit tutma, hasta
bilgilendirilmis onami alma konusunda kendilerini yetersiz hissetmektedirler. Bu konuda
2017-2018 egitim 6gretim doneminden itibaren Acil Tip stajina tip hukuku, adli tip konular
ile ilgili uygulamalar eklenmistir.

. Mezunlarimizin altinci sinifta  “yeterli hasta sorumlulugu alamadiklar”
konusundaki geri bildirimleri dikkate alinmis, altinci sinif kurulunda intérn ¢alisma prensipleri

ile ilgili kararlar alinmistir.
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6.AKADEMIiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;

Standartlar TS.6.1.1.Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkl
donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini galisma alanlari ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakatigozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

TS.6.1.1. Tip fakiiltesi, mutlaka;egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gére farkh
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkiine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Tip Fakdltesi halen Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri bélimleri
icinde yer alan toplam 42 Anabilim Dal (Sekil 6.1.1.1.) ile egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerini slirdlirmektedir. Bu anabilim dallarinda Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri
ve Cerrahi Tip Bilimleri bélimlerine bagli toplam 43 Anabilim Dalinda 143’G Profesor, 70’
Dogent, 65’i Dr. Ogr. Uyesi, 23’0 Ogretim Gorevlisi ve olmak {izere 301 &gretim elemani

gérev yapmaktadir. (Ek.TS.6.1.1./1. Ogretim Elemanlarinin Listesi) (Ek.TS.6.1.1./2. Anabilim

Dallarina Gore Akademik Kadro Yapilandirilmasi).

OMU Tip Fakiltesi'nde Tirkce ve ingilizce Programlar icin ayri 6gretim (Uyeleri
goérevlendirilmemistir. Ayri bir ingilizce Tip kadrosu yoktur. Her 6gretim tyesinin hem Tiirkge
hem de ingilizce Programda farkli asamalarda gérev tstlenmesi beklenmektedir. ingilizce Tip
Egitiminin farkh program tasarlama, hedef yazimi, 6lgme degerlendirme, senaryo yazimi,

sinav gozetmenligi gibi farklh asamalarinda her Ogretim Uyesinin katkisi olabilmektedir.
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Mevcut 6gretim elemanlarinin iginde ingilizce yabanci dil sinavi 80 ve lizerinde olan 96
dgretim elemani bulunmaktadir. Ozellikle sunumlar bu &gretim uyelerine dagitilmaktadir.
Sadece Biyokimya ve Histoloji/Embriyoloji/Anatomi Anabilim Dallarinda gorev yapan iki

yabanci uyruklu dgretim lyesi yalniz ingilizce Tip Egitimi Programi’nda gérev almaktadir.
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TEMEL TIP BILIMLERI

*  Anatomi

* Brvofink

*  Brvoustatstik

* Brvokimya

* Fizyolon

*  Histelop ve Embrivelogn
*  Mhikrobavelop

*  Tibbi Brvolon

- Tip Egitimi

* Tip Tanh ve Ehk

DAHILI TIP BILIMLERI

(-

Aile Hekimligi
Acil Tip
Adli Tip
Cocuk Psikiyatrisi
Cocuk Saghmn ve Hastabklan
= Meonatoboji
= Endokrinoloji
- Miroloji
= Hematoloji
= Mefroloji
= Cmkoloji
= Gasooenteroloji
- Tmmimeledi ve Alletji
= Eardiyolaji
= Mietabolizma
= Enfeksiyon Hastaliklan
= ook Genetik
Dermatoloji
Farmakolaji
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
= Alzoloji
= Romatolaji
ogus Hastaliklan
Halk Sagh@n
Hava we Uzay Hekimligi
It hastahklan
= rane] Dahiliye
= Endokrinoloji
= Hematoloji
= Mefroloji
= Miedikal Omkoloji
= Romatoloji
=~ rasooenteroloji
Eardiyeloji
Elinik bakteriyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklan
Maroloji
= Nirofizyoloji
Muukleer Tip
Psikiyairi
Fadyasyon onkolajisi
Fadyodiamnostik
Tibbi Genetik

CERRAHITIP

~,

Anesteriyoloj ve

Reammasyon
* Alzoloj
* Yogun Bakim
Beyvin Cerralu=i
Cocuk Cerrahizi
= Cocuk Urolojisi
Genel Cerralu
* Carrali onkologn
* Fastroenterolojik
cerrahi
Gogis Cerrahisi
(>oz Hastahklan
Eadin Hastaliklan ve
Dogum
Ealp Diamar Cerrzhisi
EBB
Ortopedh ve Travmatolop
Plastik ve Eekonsimktif
Cermraln
Tibba Patoloji
Uroloji
* Cocuk Urolojisi

/

y

Sekil.6.1.1.1. Tip Fakdltesi Bolimleri Anabilim Dallari, Bilim Dallari
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Son 3 yildir profesor ve dogent kadrosu bekleyen 6gretim Gyelerinin akademik ylikseltmeleri
blyuk oranda gerceklestirilmistir. 2019 Eylul ayi itibari ile kadro atamasi yapilamamis ¢ok az
saylda Ogretim elemani bulunmaktadir. Profesérlik sartlarini saglamis dogent 6gretim
Uyelerine, dogentlik sinavini gegmis dr.o6gr.lyelerine kadrolari ¢cok bekletilmeden verilmeye
calisilmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi'nde Dogentlik atamasi i¢in s6zlii sinav
yapilmamaktadir. Egitim ve hizmet alanindaki ihtiyacin giderilmesi i¢in 2018 yilinda 1
Profesér, 2 Dogent, 12 Dr.Ogr.Uyesi, 9 uzman toplam 24 &gretim dyesi, 2019 yilinda 4

Docent, 9 Dr.Ogr. Uyesi, 9 uzman toplam 22 égretim elemani alinmistir.

2019 Bahar yariyili itibariyle ingilizce ve Tiirkce Tip Egitimi programlarinda toplam 2017
ogrenci yer almakta toplamda 264 Ogretim Uyemiz bulunmaktadir. OndokuzMayis
Universitesi genelinde bir égretim liyesine diisen 6grenci sayisi yaklasik 22 iken, Tip
Faklltesi'nde ise bu sayi yaklasik 7.64'tir. Siniflara ve bilim dallarina gore dagitildiginda
saglik hizmeti isylki daha az olan temel tip bilimleri bolimunde bir 6gretim Uyesine diisen
ogrenci sayisi yaklasik 50 iken, mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimi ile saghk hizmeti is ytka
fazla olan cerrahi tip bilimleri boliminde bir 6gretim Uyesine diisen 6grenci sayisi yaklasik
20 ve mezuniyet sonrasi uzmanlik/yan dal uzmanligi egitimi ile saglk hizmeti is yukiu daha
fazla olan dahili tip bilimleri boliminde bir 6gretim Uyesine diisen 6grenci sayisi yaklasik
13’tir. Anabilim dallarina gore akademik kadro yapilandiriimasina iliskin tablo Ek TS.
6.1.1./1’de sunulmustur Ogretim (yelerinin yaklasik %10’u yari zamanli (mesai disi) olarak
calismaktadir. Anabilim Dalinda bulunan o6gretim (yelerinin % 50“sinden fazlasinin yari
zamanlh calismasina izin verilmemektedir. Ogretim Uyelerinin % 63'G 50 yasin altindadir.

Ogretim Uyelerinin yas dagilmi Tablo 6.1.1.1."de gésterilmektedir.
Tablo 6.1.1.1. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Yas Dagilimi
Sayi 57 117 75 28

Bu baglamda Tip Fakiltesi'nin 6z gorev, amag¢ ve islevlerine goére, mevcut akademik
kadronun ozellikleri egitim arastirma ve hizmet yikini karsilamak icin yeterli oldugu

soylenebilir. Her ne kadar 6gretim Uyesi basina dlisen 6grenci sayisi artmis olsa da Fakiilte
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kadrosu sayi, unvan, kidem ve calisma statlisi anlaminda bu yik ile bas edebilecek
yeterliktedir.

2018 yilindan itibaren YOK kararlarina uygun olarak Tip Fakiiltesinde de “norm kadro”
yapilanmasina gegilmistir. Tip Fakiiltemizin norm kadro sayisi 12 olarak belirlenistir. Bu sayi
da doldugunda artik “norm disi kadro yonetmeligi”’ne goére atamalar yapilmaktadir. Artik
prosedir geregi, yeni bir akademik elemana ihtiya¢ oldugunda, dnce Anabilim/Bilim Dal
akademik kurulunda kadro ihtiyaci tartisilip belirlenmekte, akademik kurul karar yazisinda
ihtiyac en az oy ¢oklugu ile onaylanmis olarak dekanliga ulastiriimaktadir. Ardindan Fakilte
Yénetim Kurulu kadro ihtiyacini onaylamakta karar Rektérliige génderilmektedir. Universite
Yénetim Kurulunca da kadro ihtiyaci onaylanirsa YOK’e génderilmekte, YOK de uygun
gordiikten sonra kadro ilan edilmektedir. OMU ingilizce Tip Egitimi Programinda,akademik
kadrolarin belirlenirkenbdliimlerin taleplerinin yani sira; bolimdeki mezuniyet 6ncesi egitim,

mezuniyet sonrasi egitim, arastirma ve saglik hizmeti is yukleri ile Gniversitenin stratejik

hedefleri gozetilmektedir.

ingilizce tip egitimi programinda yapilmis bir is yiikii analizi bulunmamaktadir. Ancak gretim
dyelerinin egitim o6gretim faaliyetlerinin ne kadar is yikiine sebep oldugu ile ilgili analizler
belirli araliklarla dekanlk tarafindan yapilmakta ve degerlendiriimektedir. PDO’lerin ve
sunumlarin 6gretim Uyesi basina yliki ve multidisipliner uygulamalarin anabilim dal basina

yuku asagidaki tablolarda belirtilmektedir.

Tablo 6.1.1.2. Sinif I-Il ve Il PDO Oturumlari Dagilimi

Sinif Senaryo Oturum PDO Oda Yillik Oturum Oda
Sayisi Sayisi el el
| 14 28 8 28x8=224
| 12 24 9 24x9=216
i 15 30 9 30x8=270
TOPLAM 41 82 26 710

ingilizce Tip Egitimi Programi Sinif 1, Il ve lll icin yilda 710 oda oturum bulunmaktadir. Her
oturum 3 saat olarak belirlenmistir. Ogretim lyeleri icin PDO oturumlari icin harcayacaklari

zaman 710 X 3=2130 saat / yildir. Elli bir 6gretim Uyesi ingilizce tip egitim programinda PDO
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oturumlarinda yénlendirici olarak gorev almaktadir. Bir 6gretim {yesi basina diisen PDO
yonlendiriciligi is yuki 2130 / 51=41,76 saat / yildir. Egitim 68retim yilinin 9 ay olmasi goz
éniine alindiginda ingilizce tip egitim programinda PDO yénlendiriciliginden 6gretim uyeleri
basina disen is yiukia 41,76 / 9=4,64 saat/aydir. Bu sire 6gretim Uyelerinin Ustesinden
rahatlikla gelebilecegi bir is yikiudir (EK.TS. 6.1.1./3. 2018 Yilinda Ogretim Uyelerinin PDO

Oturumlarina Katilim Sayilari).

Tablo 6.1.1.3. Sinif I- Il ve 1ll Ornek Bloklara Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Is Yiikii / Hafta

Dagilimi
Sinif Gorevli Ogretim Uyesi Basina
Ogretim Uyesi Diisen is Yiikii / Hafta
| Basics of Life 3 hafta 13 37 37 /13 x3=0,94 saat/
hafta
I Brain and 7 hafta 21 69 69/21X7=0,46saat/
Sensation hafta
1} Trauma 3 hafta 18 31 31/18X3=0,57 saat/
hafta

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda Sinif I, Il ve lll'te bloklarda gorevli 6gretim Uyeleri igin

bloklardaki sunumlarin haftalik is ytik( ortalamasi 1 saatin altindadir.

Tablo 6.1.1.4. Sinif 1, 1l ve lll Ornek Bloklara Gére Anabilim Dali Basina Diisen is Yiikii / Hafta

Dagilimi
Sinif MDU | MDU Toplam | Uygulama Yapan | ABD Basina
Sayl Anabilim Dal Diisen is
Sayisi Yiikii / Hafta
Basics of 3 hafta 4 64 saat 4 64 /4X3=
Life 5,33 saat /
hafta
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I Brain and 7 hafta 8 128 saat 5 128 /5X7 =
Sensation 3,65 saat /
hafta
1} Trauma 3 hafta 4 128 saat 6 128 /6X3 =
7,11 saat /
hafta

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda Sinif LIl ve llI'te degisik bloklar icinde multidisipliner
uygulamalar bulunmaktadir. Multidisipliner uygulamalar farkli anabilim dallari tarafindan
yuritilmektedir. Sinif LIl ve Il igcin ornek bazi bloklarda yer alan multidisipliner
uygulamalarin anabilim dali basina is ylki tabloda sunulmaktadir. Multidisipliner
uygulamalarin farkli anabilim dallarina is yuka farklihk géstermektedir. Birinci-tglnci
siniflardaki mesleksel ve klinik beceri uygulamalarinin anabilim dalinda bulunan tim 6gretim
Uyeleri tarafindan yirGtildigld goéz onidnde tutuldugunda Ogretim Uyesi basina disen is
yukinidn kabul edilebilir diizeyde oldugu anlasiimaktadir. Dordiinci ve 5. sinifta kliniklerde
ders dagilimina bakilacak olursa, ortalama haftada 10 saat sunum, 15 saat hasta basi
uygulama yer almaktadir, uygulamalar 3-4 grup halinde yapilmaktadir. Bloklara gore
degismekle birlikte haftada ya da iki haftada bir task sonu sinavi yapilmaktadir. Dérdiinci
sinifta bloklarda yaklasik 25, besinci sinifta 5-20 6gretim Uyesi yer almaktadir. Haftalik
ogretim UGyesi is yuki dordiinci sinifta 3 saat, besinci sinifta ise ortalama 3-6 saattir. Bunlara
ilave olarak sinav, poliklinik ve servis serbest hasta hazirlama saatlerinde g&zetmenlik
gorevleri de ylritilmektedir. Dordlinclii ve besinci sinifta bloklarda 6gretim Uyesi is yuki

Tablo 6.1.1.5’de verilmistir.
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Tablo 6.1.1.5. Dérdiincii ve Besinci Sinif Ornek Bloklara Gére Anabilim Dali Basina Diisen is

Yika/Hafta Dagilimi

Blok adi Ogretim Hasta basi Haftalik 6gretim
liyesi uygulama liyesi basina diisen
sayisi is yuki

Solunum- 40 172 225 108 13 518/40/9=1,43

Dolasim-

Ates
Sinir 22 85 94 27 6 211/22/6=1,6
Sistemi
Hastaliklar
Kulak 8 11 33 9 5 58/8/6=1,20
Burun
Bogaz
Hastaliklari

TS.6.1.2. Tip fakiiltesi, mutlaka; akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini galigma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor

olmalidir.

Yiksekogretim Kurulu'nun 2547 sayili yasasi besinci bélim 22. maddesinde ogretim
elemanlari ile ilgili gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Tip Fakiltesi 6gretim elemanlari
bu gorev ve sorumluluklara tabiidir.

Madde 22:

a.Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans,
lisans ve lisansUstlidizeylerde egitim-6gretim ve uygulama calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b.Ylksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
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c. ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde &grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bunun disinda kuruma 8zgii, tip egitimi ile ilgili gérev ve sorumluluklar OMU Tip Fakiiltesi
Egitim ve Ogretim Sinav Yonergesi ikinci ve dérdiincii sayfalar arasinda yer almaktadir

(Ek.TS.1.2.2./1.Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Yonergemizde Tip Egitimi Kurulu, Sinif Kurulu, Program Kurulu, Multidisipliner Uygulamalar
Kurulu Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Gelisim Sinavi Kurulu, Senaryo Kurulu, Egitim
Becerileri Kurulu, Terciime Kurulu, Akilci ila¢ Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu, Sinif Kurulu,
Blok Kurulu, Se¢meli Blok Koordinasyon Kurulu ve bu kurullarda gbrev alan 6gretim
Uyelerinin gorevleri ve sorumluluklari ile Sinif Sorumlusu, Sinif Sorumlusu Yardimcisi, Blok
Sorumlusu, Blok Sorumlu Yardimcisi, Task Sorumlusu, Task Sorumlusu Yardimcilarindan
beklenenler net olarak tanimlanmaktadir. Ayrica tim yeni baslayan 6gretim elemanlari igin
yapilan “Egiticilerin Egitimi” programinda, OMU Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gérev ve

sorumluluklari anlatilmaktadir (Ek.TS.6.1.2./1. Egiticilerin Egitimi Goérev ve Sorumluluklar

Sunumu). OMU Tip Fakiiltesi Egitici Egitimi Programi son 3 yildir hem ingilizce Hem Tiirkce

"=

Programlar igin "egitici rolleri" temel alinarak yeniden yapilandiriimistir. Bes glinlik
programda PDO yénlendiricisi, senaryo yazari, soru hazirlayan, hasta basi egitim veren, sinav
ile degerlendirme yapan, mifredat tasarlayan, hedef yazan 6gretim Uyesi rollerine gore

uygulamal egitim verilmektedir (Ek.TS.6.1.2./1. Egiticilerin Egitimi Gorev ve Sorumluluklar

Sunumu). (Ek.TS.6.1.2./2. Egiticilerin Egitimi Programi).

Egitim programlarindaki gérev ve sorumluluklari (Sunum, PDO oturumu, laboratuvar
uygulamasi, temel hekimlik uygulamasi beceri egitimi, akilci ilag, hasta basi teorik, task sonu
tartisma, danismanlik, sinav, vb.) egitim programi baslamadan 6gretim Uyeleri ile yazih ve

elektronik ortamda paylasilmaktadir (Ek.TS.6.1.2./3. Egitim Programindaki Goérevlendirme

Yazilari). Yil icerisinde tim siniflarda bloklar baslamadan 6nce blok programlari 6grencilere
sunulmakta ve blokta yer alan 6gretim Uyelerine hem elektronik ortamda hem de basili
olarak iletiimektedir. Bu programlarda Ogretim Uyelerin goérevlerine (sunumlar,
multidisipliner uygulamalar vb.) ayrintili olarak yer verilmistir. PDO’lerde yénlendirici olarak

gorev alacak Ogretim dyelerinin isimleri 6grencilere, yonlendiricilere ve blok kurullarina
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bildiriimektedir (Ek.TS.6.1.2./4. Blok Program Ornegi). Benzer sekilde sinif 4 ve 5 de

tasklarda gorev yapacak Ogretim Uyelerinin isimleri, gorevleri ve sorumluluklari da

belirtiimektedir (Ek.TS.6.1.2./5. Sinif 5 Hasta Basi Program Ornegi). Ogrenci rehberlerinde

her sinif icin sorumlular ve her blok icin blok sorumlusu, yardimcisi ve blok kurulunda yer

alan 6gretim Uyeleri belirtilmektedir (Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri).

Ogretim elemanlarinin mezuniyet sonrasi tip egitimindeki gérev ve sorumluluklari anabilim
dal akademik kurullarinda belirlenmekte, 6gretim elemanlarinin saghk hizmeti ile ilgili gérev
ve sorumluluklari (poliklinik konsultani, servis konsiltani, laboratuvar sorumlusu,
ameliyathane, icap nobeti, vb.) gozetilerek aylik olarak calisma programlari hazirlanmaktadir.

(Ek.TS.6.1.2./6. Ogretim Uyesi Calisma Programi: Uroloji Ornegi). Ogretim iyelerinin gérev ve

sorumluluklari icinde yer alan teorik dersler, PDO oturumlari, laboratuvar ve multidisipliner
uygulamalara katihmlari Ogrenci isleri, Tip Egitimi Birimi ve Dekanlk tarafindan
izlenmektedir. Ogretim iyelerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme durumlari,
derslere, PDO oturumlarina ve MDU uygulamalarina girerken belirlenen takvim ve siireye
uyumlari, zamaninda soru gonderip géndermedikleri gibi kriterleri takip edilmektedir.
Aksama yasanan durumlarda, sorumlu 6gretim Uyelerine Dekanlik tarafindan etkinlik aninda
ulasilmakta, mazeretleri degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda vyazili olarak

uyariimaktadirlar (Ek.TS.6.1.2/7. Dekanlik Uyari Yazisi). Bu kapsamda inceleme/sorusturma

da acilabilmektedir (Ek.TS.6.1.2./8. Dekanlik Sorusturma Yazisi).

2020 vyilindan itibaren "6gretim Uyesi performans takip sistemi'ne gecilmistir. Tim
Universite genelinde uygulanacak olan bu performans degerlendirme calismasi Tip Fakiiltesi
icin Ozellestirilmis ve bir komisyon tarafindan 6gretim Uyelerimizin izlemi igin bir form
gelistirilmistir. Bu takip sisteminde 6gretim Uyeleri ile ilgili 6grenci geri bildirimleri, idareci
gorisi, bilimsel Gretim ve saghk hizmeti saglama miktarlari g6z dniine alinmistir. OKM'ye
yerlestirilen elektronik veri sayisi/anlatilan ders sayisi, iptal edilen soru sayisi/hazirlanan soru
sayisl, gorev alinan kurul/komisyon sayisi gibi kantitatif verilerin kullanilacagi bir puantaj
tizerinde calisiimis calisiimis ve Ogretim Uyesi Egitim Performans Degerlendirmesi Fakiilte

Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan onaylanmistir (Ek.TS.6.1.2./9. Ogretim

Uyesi Performans Degerlendirme Fakiilte Yonetim Kurulu Karari) (Ek.TS.6.1.2/10. Performans

Takip Sistemi Calismalari). 2019 yih i¢in yapilan egitim performans puantajlari sonunda 115

ogretim Uyesi 6zdegerlendirme yapmis, 235 6gretim Gyemiz Anabilim Dali Baskani tarafindan

puanlanmis, 125 6gretim lyemiz icin yil icinde 68renci geri bildirimi alinmistir. Yapilan puan
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siralamasinda Ortalama+2SD (izerinde kalan 21 6gretim Uyesine egitim performansi puani
icin 1.3 Kisisel Verimlilik Katsayisi verilmis, Ortalama-2SD altinda kalan 17 6gretim Uyesine
0.7 Kisisel Verimlilik Katsayisi verilmistir (EkK.TS.6.1.2/10. Performans Takip Sistemi
Calismalan).

OMU Tip Fakiiltesi 6gretim Gyelerinin egitim programindaki gérev ve sorumluluklari ¢alisma

alanlari ve akademik dizeylerine gore belirlenmektedir. Tim siniflarda blok kurullar
olusturulurken Ogretim (yellerinin calisma alanlari ve akademik Unvanlari goéz Online
alinmaktadir. Ornek verilecek olursa; Sinif 1 Beslenme — Nutrition blogunda, ingilizce
Program Blok Bagkanlgini Anatomi A.D."dan bir dogent 6gretim Uyesi yuritmektedir. Blok
kurulunda 5 profesor, 4 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi gérevlendirilmistir. Gidalar, gidalarin
sindirim ve emilimi, sindirim sisteminin temel yapi ve islevlerinin hedef alindigi bu blokta
farkli calisma alanlarindan olacak sekilde Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Tibbi Mikrobiyoloji,
Halk Sagligi, Gastroenteroloji, Cocuk Gastroenteroloji ve Farmakoloji A.D."dan 12 6gretim

uyesi yer almaktadir (EK.TS.6.1.2./11. Beslenme, Beyin ve Duyular Blok Kurullari Listesi).

ingilizce Tip Egitimi isleyisinde yer alan komisyonlarda da 6gretim Uyeleri calisma alanlari ve
akademik diizeylerine gére gorevlendirilmektedir. Ornegin; Olcme Degerlendirme Kurulunda
Biyoistatistik, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Kardiyoloji, Genel Cerrahi, Tip Egitimi,
Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji, Tibbi Genetik, Enfeksiyon Hastaliklari, Fiziksel Tip ve
Rehabiltasyon, Halk Saghgi ve Biyokimya A.D.’dan 6 profesér, 6 dogent, 2 doktor 6gretim

tyesi yer almaktadir (Ek.TS.6.1.2./12. Olcme Degerlendirme Komisyon Listesi).

TS.6.1.3. Tip fakiiltesi, mutlaka; secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati

gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi dgretim elemani atama ve akademik vyiikseltiimelerde kullanilan “OMU
Akademik Atanma ve Yikseltilmelerde Uygulanacak Esaslar Yonergesi” adayin egitime olan
katkisinin degerlendirilmesini 6ngérmektedir. Tip Fakiltesi’'nde yapilan atama ve akademik
yikseltilmelerde gerektiginde PDO ydnlendiriciligi egitimi almis olma sarti aranabilmektedir.
Bu sartla birlikte, 6gretim Uyelerinin egitim alaninda liyakati gbzeten ve esit firsatlar saglayan

kriter saglanmis olmaktadir (Ek.TS.6.1.3./1. PDO Yonlendiricisi Olmak ibareli Ogretim Uyesi
Kadro ilani).
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Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna basvuran her adayin kriterler arasinda en az 70 almasi gereken
"Deneme Dersi"ni ingilizce anlatmasi istenmektedir. ingilizce Deneme Dersini, Dekan veya
Dekan Yardimcisi, ilgili anabilim dalindan kidemli bir 6gretim {yesi ve ingilizce ders anlatma
konusunda deneyimli brans disindan bir 6gretim Uyesinden olusan jiri degerlendirmektedir.
Aday ingilizce Tip Fakiiltesi 6grencilerine bir sunum yapar gibi hazirlanmakta ve "deneme
dersi" hem ingilizce sunum yapabilme, sorulan ingilizce sorulari anlayip cevaplayabilme
potansiyeli, hem de Tip Egitimi prensipleri acisindan jliri tarafindan degerlendirilmektedir

(Ek.TS.6.1.3./2. Deneme Dersi Komisyon Degerlendirme Ornekleri).

(31 W Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;
Standartlan GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmahdir.

GS.6.1.1. Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde; liniversitenin
genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda ek

kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde; tniversitenin genel secim,
atama ve akademik ylikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemistir.
Tip Fakdltesi 6gretim elemani ihtiyaci igin agilan kadrolarda, Egitici Egitimi sertifikasi sahibi
Olma kriterini uygulamaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi Egitim-Ogretim Faaliyetleri alaninda &gretim elemanlarindan istenen sartlar
sunlardir (Ek.GS. 6.1.1./1. Akademik Yikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar

YOnergesi)

1. Yardimci Dogentlikte uzatma o6ncesi donemde; dogentlik icin son 4 yilda; profesorliik

icin son 5 yilda verilen 6n lisans, lisans ve lisanslstl derslerin her kredi saati i¢in
(Vakif Universitelerinde ve iicretli ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim
programlarinda verilen dersler puanlamaya dahil degildir).

2. Blok sistemi uygulanan ve kredilerin blok icin belirlendigi Tip Fakiltesinde 6gretim

Uyelerinin egitim 06gretim faaliyetlerinden elde edecekleri puanlar su formiille

170


EK%206%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.TS.6.1.3.2.%20Deneme%20Dersi%20Komisyon%20Değerlendirme%20Örnekleri
EK%206%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.GS.6.1.1.1.Atanma%20ve%20Yükseltme%20Esasları
EK%206%20AKADEMİK%20KADRO/EK%206.1.%20AKADEMİK%20KADRO%20POLİTİKASI/Ek.GS.6.1.1.1.Atanma%20ve%20Yükseltme%20Esasları

belirlenir (0,5 puan):(Ogretim Uyesi blok is yiikii/Toplam blok is yiikii x Blok kredisi x
Tekrar sayisi)Not: Bu bolimden elde edilecek toplam puan 20’yi asamaz.

3. Her bir senaryo yoneticiligi veya blok baskanligi veya yardimciligi (0,5 puan)Not: Bu
boélimden elde edilecek toplam puan 20’yi asamaz.

4. Tez Danismanligi (Tamamlanmis olmak kosuluyla) Yiksek Lisans (20 puan)Doktora (40

puan) Tipta Uzmanlik (20 puan)

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

LG EIR Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartla TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planl ve kurumsal bir cercevede uygulanan
egitici gelisim programlari sunuyor,
TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel,siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

TS.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka; egitim programinin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir gergcevede uygulanan egitici

gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Ondokuz Mayis Universitesi 2019-2023 stratejik plani dért temel baslikta amaclar yer
almaktadir (Ek.TS.1.1.1./3. OMU _Stratejik Plan 2019-2023). Egitim-6gretim alanini

gliclendirmek temel alani stratejik hedefleri arasinda ise “Egiticilerinegitimindenyararlanmis
dgretimelemani sayisi” yer almaktadir.Ogretim elemanlarinin gelisimlerini artirmak {izere Tip
Fakiltesi'nde Egitici Gelisimi Programlari temel ve ileri diizey olmak lizere iki asamada

sirdurdlmekte, slirekli mesleki gelisim icin kadrolar desteklenmektedir.

Tip Fakiltesi'nde 2000 vyilinda ilk kez gerceklestirilen 6gretim elemanlarina yonelik

“Egiticilerin Egitimi” kursunun ardindan egitici gelisim programlari hiz kazanmistir. Dokuz
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Eylil Universitesi Rektodrii, Rektdr Yardimeisi, Dokuz Eylil Tip Fakiltesi Tip Egitimi ekibi davet
edilerek OMU Tip Fakiiltesi Pembe Salonda tiim 6gretim Uyelerinin interaktif olarak katildig
iki giinlik “Tip Egitimi Degisirken Sempozyumu” gergeklestirilmistir. Ogrenci merkezli tip
egitimi programlarini yerinde goriip incelemek amaciyla bes 6gretim Uyesi Hollanda
Maastricht Universitesi Tip Fakiiltesi’ne, 10 dgretim (yesi izmir Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi'ne gecici gorevlendirilmislerdir. Ogrenci merkezli egitim modelinin 2003-2004
akademik yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmesiyle birlikte 6gretim elemani
altyapisini giiclendirmek amaciyla kurum icinde “Egitim Becerileri”, “PDO”, kurslari
baglatilmistir. TUm 6gretim elemanlarinin “bu kurslari almalari hedeflenmistir. Egitici egitimi
programi 2010 yilinda igerik, yontem, egiticiler acgisindan goézden gegirilmis, glnin
gereksinimlerine yeterli yanit vermedigi gerekgesi ile igerigi genisletilerek bes giinlik 40

saatlik program tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur (Ek.TS.6.2.1/1. Egitici Egitimi

Programi Raporu). ingilizce Tip Programi agildiktan sonra da burada gorev alan tiim 6gretim

Uyeleri bu egiticilerin egitimi kursunu almistir. Son 3 vyildir kursun yapisi OMU Tip
Fakiiltesinde &gretim (yesi rolleri iizerinden yapilmaya baslanmis, PDO yénlendiriciligi,
program tasarimi, hedef yazimi, kocluk, sunum yapma, hasta basi egitimi ve task yuratiiclsd,

sinav yapma ve mentorlik olarak diizenlenmistir.

Kursun Gerekgesi

Birlestirilmis egitim becerileri ve probleme dayali 6grenim kursu 6gretim Uyelerininfakilte
icerisindeki egitsel rollerini gergeklestirebilmeleri igin diizenlenen; 6gretim lyelerinin egitim-
ogretim alanindaki yetkinliklerinin gelismesine, egitimin niteliginin artirilmasina, kurumun
canliligini korumasina hizmet eden bir egitici gelisim programidir. Onceki yillarda JHIPIEGO
deneyimi temelinde iki ayr kurs olarak yiratilmekte iken, mesleki, kurumsal, bireysel
ihtiyaglar gdz o©ninde bulundurularak program gelistirilmis, glinimiz degisen

gereksinimlerine uygun sekilde yeniden yapilandirilmistir.
Kursun Hedefi

Program siire¢ ve sonucunda katilimcilar; 6grenme, 68retme, tip egitimi, egitim programi
gelistirme, 6grenci-egitici etkilesimi, probleme dayali 6grenimle ilgili hakkinda farkindalik,
bilgi ve beceri kazanacaklar, nitelikli tip egitimi cercevesini cizmeye calisacaklardir. Ayrica

kurumun egitim programini kavrayabilecek, gorev alanlarini tanimlayabileceklerdir.
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Kurs Katihmcilan
OMU Tip Fakiiltesi akademik kadrosuna yeni katilan dgretim Gyeleridir.
Kurs Suresi

Program besglinsirecek kisa sireli bir programdir. Kurs igerigi 6grenme, 6gretme, Diinyada
ve Turkiye’de Tip egitimi, Egitim programi gelistirme asamalari (gereksinim belirleme, amag
ve hedeflerin yazimi, egitim yontemleri, sinama yontemleri, program degerlendirme, iletisim
becerileri ve fakiiltemizde tip egitimi baslklarindan olugsmaktadir. Kiiglik grup egitim yéntem
ve tekniklerinin kullanildigi kursta egitim materyali olarak egitici kilavuzu, katilimci kilavuzu
ve her bir oturum igin literatiir yer almaktadir. Egitici kilavuzu 2011 yilinda hazirlanmis olup;
her kurs oncesinde programin ve goérev dagilimlarinin yer aldigl egitici kilavuzlan
hazirlanmaktadir. Katiimcilar icin ayrica her bir oturum amaci, kaynaklari ve program
takviminin yer aldigi kilavuz her kurs igin yeniden dizenlenmekte katilimcilara

dagitilmaktadir (EK.TS.6.2.1/2. Egitici Gelisimi Programi Egitici Kilavuzu) (Ek.TS.6.2.1/3. Egitici

Gelisimi Programi Katilimci Kilavuzu). Katilimcilara kaynak olarak literatiir verilmekte, her

oturum sonrasi dagitilmaktadir. 2010 yilindan itibaren temel egitici egitimi olarak
gerceklestirilen bu kursu daha énceki siirecte oldugu gibi OMU Tip Fakiiltesi’'ne yeni baslayan
ogretim  Uyelerinin  almalari  zorunludur. Program OMU Tip Fakiltesi disinda
gerceklestiriimektedir. Bunun nedeni 6gretim Uyelerinin bes tam gin katihmini saglamak,
hizmet ortamindan uzaklasarak 6grenme odakli bir siire¢ yasamasini ve kurs tamamlama

sartini saglamasidir (EK.TS.6.2.1/2. Egitici Gelisimi Programi_Egitici Kilavuzu). Kurs egitim

ortami ve gerekli malzeme igin mali destek Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Program
katihmcilarinin yeterliligi icin sart tam katilim olup katilimci belgesi verilmektedir. Kurs
basinda katilimcilarin egitsel gereksinimlerini 6grenmek amaciyla bir anket yapilmakta,
kursun ilk saatinde on test ve sonunda son test yapilarak bireysel/kurs basarisi

degerlendirilmektedir.

Bu programin uygulanma siklig1 degisim gosterebilmektedir. Fakilte 6gretim lyelerinintimi
programi aldigindan yeni baslayan 6gretim Uyelerinin sayisinin en az 18 olmasi durumunda
program uygulanmaktadir. Program Egitim Becerileri Kurulu tarafindan yiratilmekte olup

kurul listesi ekte verilmistir (Ek.TS.6.2.1/4. Egitim Becerileri Kurulu Listesi). Ogretim

Uyelerinin programla ilgili gorisleri olumludur ve “eglenceli, 6gretici, farkindalik saglayan,

egitici rollerinin cercevesini cizen program" olarak degerlendirmektedirler. Kurs sonunda
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alinan bu degerlendirmeler programin farkindalk yarattiginin kanitlari olarak gorilebilir.
2011 yilinda programin nasil degerlendirilecegine iliskin bir sistem hazirlanmis, geri bildirim
ve degerlendirme formlari olusturulmustur. 17-21 Ocak 2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis  olan egitimin  degerlendirme sonuglari ayrica raporlastiriimistir

(EKTS.6.2.1./5. Egiticilerin Egitimi Program Degerlendirme Analiz ve Sonuclari).

Egiticilerin Egitimi Programinda Kullanilan Degerlendirme arag ve yontemleri sunlardir ve V.

Bolim program degerlendirmede detayli olarak agiklanmistir.

-Kurs 6ncesi degerlendirme anketi (Katilimci/Egitici)
-Kurs sonu degerlendirme anketi (Katilimci/Egitici )
-Gln sonu geri bildirimleri

-Gozlem notlari

-Dokiiman analizi

TS.6.2.2. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka; planl ve kurumsal bir gergevede

uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi biinyesinde akademik personele yénelik mesleki gelisim etkinlikleri
diizenlenmektedir. 21 Subat 2020'de TUBITAK Saglk Bilimleri Arastirma Destek Grubu
Koordinatoérii Dog¢.Dr. Nazife SELCAN tarafindan Saglik Bilimleri Alaninda ARDEB Projelerinin
yazimi, karsilagilan zorluklar ve yapilan hatalar konusundan bir bilgilendirme toplantisi

yapilmistir (Ek.TS.6.2.2./1. ARDEB Proje Yazim Bilgilendirme Toplantisi Afis). 13 Ekim 2018'de

45 6gretim elemanimizin katildigi "Temel lyi Klinik Uygulamalari Arastirmaci Egitimi"

gerceklestirilmistir (Ek.TS.6.2.2./2. Temel lyi Klinik Uygulamalari Arastirmaci Egitimi Afis).

OMU Tip Fakiltesi binyesinde ulusal alanda s6z sahibi pek c¢ok akademisyen
bulundurmaktadir. Bu 6gretim lyelerinin dnciliiginde farkli branslarda Ulusal veya Bolgesel
bilimsel toplantilar diizenlenmekte, Rektorliglimiz ve Dekanligimiz duyuru, salon tahsisi,
lojistik gibi konularda dizenleme komitesine destek saglamaktadir. Bu kurs, sempozyum
kongre ve panellere bélgedeki uzman hekimler yaninda kurumumuzda calisan ilgili branstaki
tim Ogretim Uyeleri ve asistanlarin katihmi hedeflenmektedir. Bunlara bir kac¢ o6rnek

verilecek olursa; Radyoloji Anabilim Dali ve Tirk Radyoloji Dernegi Samsun Subesi isbirligi
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ile,13 Nisan 2019 Cumartesi giinii 13:00-18:00 saatleri arasinda Dekanlik Pembe salonda
"Koroner BT Anjiyografi Sempozyumu", Ondokuz Mayis Universitesi Néromodiilasyon
Merkezi, Maastricht Universitesi Néromodilasyon Merkezi, Derin Beyin Stimiilasyonu
Dernegi ve Avrupa Norolojik Bilimler Yiksekokulu’nun ortak ¢abalariyla, 17-19 Ekim 2019
tarihleri arasinda “Parkinson hastaliginda derin beyin stimilasyonu uygulamalarinda giincel
durum ve gelecek” bashkli 4. Klinik Nérobilim kursu, Fakiltemizin Acil Tip Anabilim Dali
tarafindan, Karadeniz Acil Aksamlari", OMU Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Anabilim Dali ev sahipliginde 26-30 Ekim 2019 tarihleri arasinda Tirk Plastik
Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi (TPRECD) 41. Ulusal Kurultayi, Tirk Radyoloji
Dernegi ve Faklltemiz Radyoloji Anabilim Dali isbirligi ile 14 Aralik 2019'da Dekanlik Pembe
Salonda "ileri Genitoliriner Sistem Radyolojisi Sempozyumu", Tirk Meme Hastalklar
Dernekleri Federasyonu ve Genel Cerrahi Anabilim Dalimiz ortakliginda 24-25 Ocak 2020
tarihleri arasinda Universitemiz Atatiirk Kongre Merkezinde "2. Ulusal Samsun Meme
Sempozyumu", Tirk Radyasyon Onkoloji Dernegi ile Fakiiltemiz Radyasyon Onkolojisi A.D.
isbirliginde Radyasyon Onkolojisi Seminer Salonunda 1 Kasim 2019 tarihinde "Meme Kanseri-
Olgu Aksamlari" etkinligi, Tirk Noroloji Dernegi ve Fakiltemiz Noroloji Anabilm Dal
isbirliginde "16-19 Mayis 2019 tarihlerinde 8.Ulusal Noroloji Yogun Bakim Smpozyumu ve
Noroloji Yogun Bakim ve Dekanlik Pembe Salonda "Mekanik Ventilatér Kursu"

diizenlenmistir (Ek.TS.6.2.2./3. Bilimsel Toplanti Ornekleri).

Tim anabilim dallar, egitim 6gretim dénemi basinda anabilim dalinca, yil icinde, hangi
etkinlikleri yapmayi planladiklarini, bir form aracihigl ile Dekanliga bildirmektedir.

(EK.TS.6.2.2/4. Dekanlik Etkinlik Form Ornekleri). Yil sonunda ise o yil icinde gergeklestirilen

tiim etkinlikler dekanhk tarafindan bir araya getirilerek degerlendirilmektedir. (Ek TS.6.2.2/5.

Dekanlik Etkinlik Degerlendirme). Boylelikle akademik kadronun mesleksel gelisim etkinlikleri

izlenebilmektedir.

TS.6.2.3. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka; egitici gelisimi ve diger bireysel,
surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katiim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini

izliyor olmahdir.

Egitici gelisim programi belirli bir plan ve program dahilindeslirekli ve kurumsal bir cercevede

ylritilmektedir. Programin tasarlanmasi ve vyiritilmesi Egiticilerin  Egitimi  Kurulu
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tarafindan yapilmakta, egitici gelisim programlarinin teorik temellerinden yararlanan, OMU
egiticilerinin  gereksinimine  uygun hale getirilen kendi tasarladigi  program
dahilindeyirittlmektedir. Fakiltedeki tim 6gretim Uyeleri temel egitici egitimi programini
aldigindan artik yeni baslayan 6gretim Uyeleri programa dahil edilmektedir. Bu agidan 18
katihmci sarti saglandiginda (en az yilda bir) program yapilmaktadir, yani sireklilik
gostermektedir. Programin ilgili Kurul tarafindan yiratiimesi yani sira Dekanhgin hem maddi
katkilari hem de bu konudaki istekli tutumlari, belgelerin Dekanlik tarafindan veriliyor olmasi
kurumsal bir ¢ercevede yuratlildiglnin isaretleri olarak gorilmelidir. Tip Fakiltesi Egitici
Gelisim Programinda katilimcilarin yer aldigi dort farkh degerlendirme araci kullanilarak
programin kisa sureli etkisi degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari V. Bolim

program degerlendirmede ele alinmistir.

1. Egitsel gereksinimleri belirlemeye yonelik anket

2. On test-son test

3. Gun sonu degerlendirme (S6zel-Flip Chart kaydi)

4. Program sonu degerlendirme (S6zel-Flip Chart kaydi/Anket)

Egiticilerin doldurmalari igin hazirlanmis araglar var olsa da genellikle s6zel geri bildirim ve
degerlendirmeler isler durumdadir:

1. Egiticiler igin hazirlik slirecinin ve programin degerlendirilmesi anketi

2. Gun sonu degerlendirme (egitici toplanti kayitlari)

3. Program sonu degerlendirme (egitici toplanti kayitlari)

Tip Faklltesi Egitici Gelisim Programlarinin etki ve etkinliginin uzun sireli degerlendirilmesi
mimkin olmamistir. Programin uzun vadede ne ise yaradigl ne gibi sonuclar Urettigi,
Ogrenilen bilgilerin ne derece kullanihp kullanilmadigina yoénelik olarak portfolyo
degerlendirme bazli, 6z degerlendirme ve reflektif dislincelerin 6grenilmeye calisiimasi ve
gorevlerin tanimlanmasi lizerinden giden bir portfolyo izlem calismasi yapilandirilmistir.

Hem okulumuzda yeni goreve baslayan akademisyenler hem de goérevine devam eden
hocalarimiz ortaya cikan ihtiyaclar gozetilerek egitimlere alinmaktadir. 23-24 Mayis 2016
tarihinde "Akilci ila¢ Egitimi Kursu", 19-20 ve 28-29 Aralik 2016 tarihlerinde "Task Sonu
Tartisma ve Hasta Yonetim Becerisi Sinavi Kursu", 17 Ocak 2017 tarihinde "Senaryo Yazim
Kursu", 19 Haziran 2018 tarihinde "Gelisim Sinavi Calistay!”, 3-7 Nisan 2017,15-19 Ekim 2018
ve 1-5 Nisan 2019 tarihlerinde "Egiticilerin Egitimi Kursu", 26 Nisan 2019 tarihinde "ODR
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Hazirlama  Egitimi", 20-21 Haziran tarihlerinde "Elektronik Portfolyo Egitimi"
gerceklestirilmistir. OMU Tip Fakiiltesi hem ingilizce hem de Tiirk¢ce programlarda gorev alan
akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi egitsel toplantilara katilimlarini desteklemektedir.
Ogretim (yelerinin mesleksel gelisimlerini saglayacak her tiirlii bilimsel toplanti, kurs,
sempozyum ve kongreye katilimlarina, ders ve hizmet goérevlerini yerine getirecek bir baska
Oogretim (yesi biraktiklarinda herhangi bir zorluk ¢ikarilkmadan izin verilmektedir.
Uluslararasi kongre, kurs ve sempozyumlarda davetli konusmaci, oturum baskani, sozli
bildiri veya poster sahibi olan 6gretim (yeleri yol masraflarinin tamami, toplanti katilim
Ucreti ve glinlik yevmiye ile desteklenmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
kongrelere 2017 yilinda 53, 2018 yilinda 52 ve 2019 yilinda 1 akademisyenin katilimi maddi
olarak desteklenmistir. 2019 yilindan itibaren ekonomik kriz neticesinde édeneklerin Maliye
Bakanliginda kisitlanmasi nedeniyle artik kongre katilim destegi verilememektedir. Egitici
gelisimi ve diger surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimin kurumsal olarak
desteklenmesi kapsaminda 6gretim Uyelerine idari izin verilmektedir. UCEP kapsaminda
yapilan toplantilarda gorev alan 6gretim Uyelerine yolluk yevmiye 6demesi yapilmaktadir

(Ek.TS.6.2.3/1. Ozlem Midik Gorevlendirme Yazisi).

(11 W Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlan GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve
ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiritiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

GS.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun; siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilimi igin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

Tip Fakiltesi, akademik kadrosunun; sirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari
ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunmaya gayret gostermektedir. 2018 vyili

icerisinde Farmakoloji Anabilim Dalindan bir 6gretim Uyesi TEPDAD degerlendirici egitimine
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katilmistir. Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim lyesi de Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlisinde Tip Egitimi Doktora programina devam etmektedir. Yine 2018 vyili
icinde 27 Profesér, 6 Dogent, 16 Dr. Ogr. Uyesi ve 15 Arastirma Gorevlisi yurtici, 3 Profesér, 2
Docent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi yurtdisi gecici gérevlendirilmis, 6gretim Gyelerinin siirekli mesleki

gelisim etkinliklerine katihmi igin mali destek saglanmistir.

GS.6.2.2. Tip fakiiltesi akademik kadrosunun; siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip

degerlendiriyor olmalidir.

Tip fakiltesi, akademik kadrosunun; siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendirme
amaciyla, 2020 yilindan itibaren dgretim lyelerinin Egitim-Ogretim Performansini Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme kapsaminda hazirlanan degerlendirme formunun kullaniimasi

amaclanmaktadir (Ek.GS.6.2.2./1. Egitim-Ogretim Performansini_Olcme, Degerlendirme ve

Gelistirme Formu).

GS.6.2.3. Tip fakiiltesi akademik kadrosunun; egitici gelisimi programlarn ve kurumda
yiriitiilen siirekli mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Tip Fakiltesi akademik kadrosunun egitici gelisimi programlari ve kurumda yurutilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendirmektedir. Egiticilerin Egitimi

Programinda Kullanilan Degerlendirme arag ve yontemleri sunlardir;
-Kurs 6ncesi degerlendirme anketi (Katilimci/Egitici)

-Kurs sonu degerlendirme anketi (Katihmci/Egitici )

-Gln sonu geri bildirimleri

-Gozlem notlari

-Dokiiman analizi

Kurs sonunda alinan bu degerlendirmeler programin farkindalk yarattiginin kanitlari olarak
gorulebilir. 2011 yilinda programin nasil degerlendirilecegine iliskin bir sistem hazirlanmis,

geri bildirim ve degerlendirme formlari olusturulmustur. 17-21 Ocak 2011 tarihleri arasinda
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gerceklestiriimis olan egitimin degerlendirme sonuclari ayrica raporlastirilmistir

(EK.TS.6.2.1/5. Egiticilerin Egitimi Program Degerlendirme Analiz ve Sonuclari).

Ogretim (yelerinin sirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendirme amaciyla, 2020
yilindan itibaren égretim lyelerinin Egitim-Ogretim Performansini Olgme, Degerlendirme ve
Gelistirme kapsaminda hazirlanan degerlendirme formunun kullanilmasi amaglanmaktadir

(Ek.GS.6.2.2./1. Egitim-Ogretim Performansini Olcme, Degerlendirme ve Gelistirme Formu).
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1 Alt yapi ve egitsel olanaklar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Temel

Standartlar sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri icin
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini
icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kitliiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
Uzerindenbilgiye erisim olanaklarinisunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini
saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklan
saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari icin ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS.7.1.1. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; biiyiik ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

Fakliltemizde amfiler blogu, probleme dayali 6grenim binasi ve hastane olmak tzere ¢ farkli
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komplekste egitim verilmektedir. Fakiiltemizin PDO binasi iki katl olup bu binada 4 adet
blylk derslik (amfi), 2 adet klinik beceri laboratuvari, 2 adet mesleki beceri egitimi
laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet 6grenci temsilciligi odasi, 1 adet gorevli
odasi, 1 adet kiiguk derslik, dort adet tuvalet ve 6grenciler igin kilitli dolaplar bulunmaktadir.
Bu binadaki 4 biiyiik dersligin 3 tanesi ingilizce Tip Egitimi Programi icin kullaniimaktadir (DI-
DIl ve DIl anfileri).Bu binadaki 4 adet dersligin (amfinin) her birinin yiiz 6l¢imi 111 m*dir ve
ogrenci kapasiteleri 179 ile 188 arasinda degismektedir. Bu dersliklerin tamami merkezi
sistem sicak soguk 1sitma tertibati ile donatilmistir. 2016 yilinda her anfiye birer salon boyu
klima da yerlestirilmistir. Dersliklerin her birinde iki adet pencere ve aydinlatma igin farkli
kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 67 adet tasarruflu ampul bulunmaktadir. Ayrica bu
dersliklerde masa Usti bilgisayar, projeksiyon cihazi, egitici icin ses sistemi (yaka mikrofonu
ve hoparlor), yazi tahtasi, tahta kalemi ve tepeg6z gibi egitim materyalleri de bulunmaktadir.
Bu binada 6grencilerimizin farkli disiplinlerle ilgili uygulamalari yapabilecegi her birinin yiz
6lctimi 160 m?ve 6grenci kapasitesi 30 olan 2 adet multidisiplin laboratuvari bulunmaktadir.
Bu laboratuvarlar merkezi sistem ile isitilmaktadir ve her birinde 8 adet kalorifer petegi
bulunmaktadir. Multidisiplin laboratuvarlarinin her birinde 22 adet pencere ve aydinlatma
icin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 30 adet uzun floresan lamba bulunmaktadir.
Ayrica bu laboratuvarlarin her birinde uygulamalar sirasinda kullanilmak (izere 24 adet 1sik
mikroskobu, yazi tahtasi, video cihazi, bilgisayar monitori, 8 adet laboratuar masasi, 17 adet
lavabo ve musluk ve wuygulamalar igin kullaniimak (zere basit sarf malzemeleri
bulunmaktadir. Binadaki 2 adet mesleki beceri egitimi laboratuvarinin her birinin yiz 6lcimi
150 m? ve ogrenci kapasitesi 30-35’dir. Bu laboratuvarlar merkezi sistem ile 1sitiimaktadir ve
her birinde 9 adet kalorifer petegi bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin her birinde 8 adet
lavabo, 4 adet calisma tezgahi ve aydinlatma icin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen
40 adet uzun floresan lamba bulunmaktadir. Derslikler binasinda bayanlar ve erkekler igin
her bir katta birer tane olmak (lizere ikiser adet tuvalet bulunmaktadir. Bu binada ayrica
ogrencilerin kisisel malzemelerini koyabilecekleri ve anahtarlari kendilerine verilen 250 adet
kilitli dolap bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan baska Anatomi Anabilim Dal’'nda anatomi
uygulamalari icin her birinin ylz 6l¢imit 111 mZolan ve o0grenci kapasitesi 40 olan 4 adet
laboratuar daha bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin her birinde 8 adet pencere ve

aydinlatma icin farkli kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 32 adet uzun floresan lamba
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bulunmaktadir.

Fakiiltemizin PDO binasi 3 katli olup bu binada fakiiltemizin &grenci isleri, 6grenme
kaynaklari merkezi,1adet13kisikapasitelitoplantiodasi,toplam24kisikapasiteli2adetdinlenme
ve oturma bolimi, 1 adet gorevli odasi, 1 adet hizmetli odasi ve ¢ay ocagl, 6 adet tuvalet
(her katta birer tane olmak lzere 3 adet bayan, 3 adet erkek tuvaleti), 5 adet depo, 1 adet
personel soyunma odasi, klinik beceri egitimi odalari ve PDO odalari bulunmaktadir.

Bu binada yuzolgiimleri 24-41 m? arasinda degisen ve merkezi sistem ile isitilan 36 adet PDO
odasi bulunmaktadir. 2019-2020 egitimi 6gretim yilinda giris katinda 7 adet daha PDO odasi
eklenmesi planlanmaktadir. Bu PDO odalarindan 9 tanesi ingilizce Tip Programi dgrencileri
tarafindan kullanilmaktadir. Bu odalarin her birinde 2-4 adet pencere vardir ve aydinlatma
icin farkh kombinasyonlarda acilip kapatilabilen 8-20 adet uzun floresan lamba
bulunmaktadir. Tim odalarda 12 adet sandalye, 3 adet masa, 1 adet tibbi sozIiik, 1 adet
anatomi atlasi, 1 adet beyaz yazi tahtasi ve 1 adet flipchart yazi tahtasi bulunmaktadir.

PDO binasinda 1 adet sunu odasi, 2 adet derslik ve 3 adet tek tarafli gdriiniir camh olmak
Uzere toplam 6 adet klinik beceri odasi bulunmaktadir. Bu odalarin tamami merkezi sistem
ile 1sitilmaktadir. Otuz dgrenci kapasitesine sahip olan sunu odasinda (61 m?) 1 adet beyaz
yazi tahtasi, 1 adet flipchart yazi tahtasi, 1 adet bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi ve 1 adet
hasta yatagi bulunmaktadir. Klinik beceri egitimi derslikleri (30-33 m?) ortalama 20 6grenci
kapasitesine sahiptir. Bu dersliklerin birinde 1 adet beyaz yazi tahtasi ve 1 adet flipchart yazi
tahtasi bulunmaktadir. Tek tarafli goériintir caml klinik beceri odalari klinik becerinin yapildigi
bolim (klinik bolim) ve bu egitimin izlenerek desteklendigi bolim (egitim bolimi) olmak
Uzere iki bélime ayrilmaktadir. Bu odalarin ikisinde video goriintiileme ve ses kayit sistemi
bulunmaktadir. Bu iki bélim tek tarafli gorinir cam ile ayrilmaktadir. Klinik bélimler 14-17
m%dir. Bu dért bolimin her birinde 1 adet hasta muayene masasl, 1 adet
otoskop/oftalmoskopset, 1 adet ofis masasi, 2 adet sandalye ve ucglinde paravan
bulunmaktadir. Egitim boélimleri 14-19 m?dir ve 15’er kisi kapasitelidir. Klinik beceri
laboratuvarlarinda toplam 4 manken ve 19 maket bulunmaktadir.

Fakiltemiz Anatomi Anabilim Dal’'nda 4 adet kadavra havuzu ve 10 adet kadavra
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 266’si Anatomi Anabilim Dal’'nda, 32’si mesleki beceri
laboratuvarlarinda, 19°u derslikler binasindaki bilgisayar laboratuvarinda, 19’u klinik beceri

laboratuvarlarinda, 7’si Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dal’'nda, 6’si Uroloji Anabilim
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Dal’'nda, 5’i Plastik Cerrahi Anabilim Dal'nda, 5’i Anestezi ve Reanimasyon Anabilim
Dali’'nda, 4’0 Acil Tip Anabilim Dali’'nda, ve 1'i Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali’'nda olmak

lizere toplam 368 adet maket bulunmaktadir (Ek.TS.7.1.1./1. OMU Tip Fakiiltesi Maket-

Manken Listesi). Ayrica klinik beceri laboratuvarlarinda 4 adet manken bulunmaktadir.

TS.7.1.2. Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklari saglamis olmalidir.

Hastane binasinda 6grencilerimizin gerektiginde kullanabilecegi 1 adet okuma salonu ve 1
adet intdérn c¢alisma odasi bulunmaktadir. Okuma salonunda internet erisimine agik 4

bilgisayar mevcuttur. Dekanlk katinda bulunan okuma salonunun ylzél¢gimi 95 m2 ve

ogrenci kapasitesi 70’dir. Dekanlik katinda bulunan intérn calisma salonunun alani 27 m* ve
o0grenci kapasitesi 24’tir.

Fakulltemiz 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile hasta ve yakinlarina hizmet veren toplam 3 adet
kafeteryamiz ve 3 adet de bifemiz bulunmaktadir. Kafeteryalarimizdan 3’G hastane
binasindadir. Bunlar hastanenin 3 numarali giris bolgesinde, acil girisinde ve polikliniklerin
girisinde bulunmaktadir. Acil girisinde ve 3 numarali kapi girisindeki kafeteryalarimiz 24 saat
hizmet vermektedir. Bunlara ek olarak hastane binasinda (poliklinikler bélgesinde) 1 adet,
hastane binasi etrafinda 2 adet (katli otoparkin altinda ve bankalar bélgesinde) ve amfiler
binasinda 1 adet olmak lzere mesai saatlerinde hizmet veren 4 adet bife bulunmaktadir.
Hastane binasinda 1 adet medikal malzeme satan diikkan, 1 adet gigekgi, 1 adet bayan ve 1
adet erkek kuaféri bulunmaktadir. Fakiltemizin sinirlari icinde Akbank, Garanti Bankasi,
Ziraat Bankasi ve PTT Bank olmak Uzere 4 bankanin subesi bulunmaktadir. Hastane binasi
icerisinde Akbank, Vakiflar bankasi ve Garanti bankasinin birer ATM’si bulunmaktadir. Ayrica,
Dekanlik binasinin yakininda Garanti Bankasi’'nin 3, Vakiflar Bankasi’nin 1, Ziraat Bankasi’'nin
1, Akbank’in 1, is Bankasi’nin 1, ve Finansbank’in 1 ATM"“si bulunmaktadir.

Kamplisiimiz icinde fakiltemize en yakin 6grenci yemekhanesi 500 m? alana sahiptir ve ayni
anda 320 o&grenci yemek yiyebilmektedir. Ogrencilerimiz 2,25 TL karsihginda bu
yemekhanede yemek yiyebilmektedir. Bu yemekhanede 11:30-13:00 ve 17:30-19:00 saatleri
arasinda olmak tzere giinde iki kere yemek yenilebilmektedir. Fakiiltemizin yakininda Beden

Egitimi ve Spor Yuksekokulu’nda (BESYO) 6grencilerimizin kullanabilecegi 3 adet acik tenis
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kortu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak yine BESYO’da ve fakiiltemize yaklasik 3 km
mesafedeki Universitemizin oteli olan OMTEL Otel'in yaninda 1 adet kapali tenis kortu
bulunmaktadir. BESYO’da, OMTEL Otel’in yaninda ve fakiltemize yaklagik 10 km mesafedeki
Egitim Faklltesi Kamplsimiizde birer tane olmak Uzere toplam 3 adet hali saha
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak BESYO’da 1 adet ¢cim saha bulunmaktadir. BESYO’da 2 adet
blyuk kapal spor salonu bulunmaktadir. Bu biylk salonlardan baska 4 adet masa tenisi
salonu bulunmaktadir. Ayrica BESYO’da 1 adet masaj salonu bulunmaktadir.

Fakiltemize yaklasik 3 km wuzaklikta Universitemizin olimpik ylizme havuzu kompleksi
bulunmaktadir. Ulagim icin kampds sinirlari igerisinde hafta ici 08:15-22:00 saatleri arasinda
Ucretsiz servisler vardir. Havuzumuz Yizme Federasyonu standartlarina uygun 50 metre
boyunda, 25 metre eninde, 2 metre derinliginde ve 8 kulvarl, Tlrkiye'nin en biyik kapah
olimpik ylzme havuzlarindan biridir. Essiz bir deniz manzarasina sahiptir. Yizme
havuzumuzun hemen yaninda derinligi 5 m ve boyutlari 17,2 m X 18,2 m olan bir de atlama
havuzumuz bulunmaktadir. Havuzumuzda haftanin 3 glinii (Pazartesi-Persembe-Cumartesi)
genel kapsamh bakim, haftanin diger gilnlerinde dizenli bakim yapiimaktadir. Saghk
Bakanligi tarafindan aylik bakimi yapilmaktadir. Ayrica olimpik ylizme havuzu kompleksinde
fittness merkezi, aerobik salonu, masaj ve cilt bakim salonu ve sauna bulunmaktadir.Tim
tesislerimizdeki imkanlardan rektorligliimiziin belirledigi tcretler karsiliginda 6grencilerimiz,
akademik ve idari personel ile tim isteyenler randevu usuli  kiralayip
yararlanabilirler.Hastane binasinin 3 numarali girisinin karsisinda 1 adet kath otoparkimiz
vardir. Ayrica acilin 6niinde ve ara¢ kademe 6niinde 2 adet acik otoparkimiz bulunmaktadir.
Otoparklarimizin tamami 500 arag kapasitesi ile hizmet sunmaktadir.

Fakultemiz 6grencilerinden higbir saglk glivencesi olmayanlar Gniversitemizin Saglik Kultir
ve SporDaireBaskanhgibiinyesindekiSaglikUnitesi’nekimlikleriilegelerekformdoldurmakta ve
kendilerine cikartilan saglik karnesi ile {icretsiz muayene olabilmektedir. Saghk Unitesigerekli

gordigl takdirde sevk islemi yapabilmektedir.

TS.7.1.3. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erigim

olanaklarini sunmus olmalidir.

2018 yilinda OMU kampiisii icerisine yeni ve modern bir kiitiiphane kazandirilmistir. Yeni
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merkez kutiiphanemiz 4 katli olup, toplam 4748 m? kullanim alani ile grencilerimiz ve
O0gretim Uyelerimize hizmet vermektedir. Merkez kitliphanemiz toplam 3840 metre raf
uzunluguna sahip 800 adet rafa ve 300 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Bu kapasiteye ek
olarak 48 adet tek kisilik oda (karel) bulunmaktadir. Kitiiphanemizde 25 adet internete bagli
bilgisayar, 10 adet yazici, 3 adet fotokopi makinesi ve 2 adet tarayici bulunmaktadir. Merkez
kGtlphane egitim 6gretim donemlerinde hafta i¢i 08.00-21.30, hafta sonlarinda ise 09.30-
16.30, yaz doneminde ise hafta ici 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Kitlphanemiz 6gle tatili sirasinda da hizmete aciktir. Saat 09:00-16:30 arasinda yarim saatte
bir faklltemizden kitlphaneye shuttle kalkmaktadir. Ayni zamanda kamps igerisindeki hafif
rayl sistem ile de iki durak mesafededir. Kiitiphanemizin ici ve disi 24 saat kamera sistemi ile
takip edilmektedir. Merkez kitiphanemizde bulunan kaynaklarin sayisi her gecen vyil

artmaktadir ve Tablo 7.1.3.1.”de 6zetlenmistir (Ek.TS.7.1.3./1 Kituphane Sayisal Veriler).

Tablo 7.1.3.1. Merkezi Kiitiphane 2012-2018 Yillari Arasindaki Sayisal Verileri

2013 2014 2017 2018
Basil | 72600 | 79167 |87450 |92789 |99500 | 105300 | 112000
Kitap
E-Dergi | 45000 | 48000 |50000 |52000 |53000 | 55000 60000
E-Kitap | 200000 | 245000 | 250000 |300000 | 330000 | 350000 | 200000
E-Tez | 800000 | 850000 |900000 |930000 | 990000 | 1000000 | 4000000

Merkez Kutiphane 2018 Faaliyet Raporu’na gore kaynaklarin sayisi tablo 7.1.3.2.de

Ozetlenmistir (Ek.TS.7.1.3./2. Kutuphane Faaliyet Raporu 2018).
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Tablo 7.1.3.2. Merkez Kitliphane Kaynak Sayisi

Merkez Kiitiphane kaynaklari

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayisi | 123902 | 133358
Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayis 8143 5408
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 70 72
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 300000 | 200000
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 55000 60000
Elektronik Tez Sayisi 1000000 | 4000000
Yil icinde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 83 68
Tirkce Dergi Sayisi (Basili-Bashk olarak) 1955 2099
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1512 1491
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 83 63
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3500 3500

Dersliklerin bulundugu binadaki bilgisayar laboratuvarinin yiz olciimi 148 m*dir. Bu
laboratuvarda internete bagh 26 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu laboratuvarda ayrica 19
adet maket, 4 adet masa, 8 adet bolmeli cift kapakh dolap ve 9 adet egitsel afis
bulunmaktadir. Bu binada bulunan 6grenme kaynaklari merkezinde bir adet memur mesai
saatleri icinde gorev yapmaktadir. Bu merkezde 6gretim Uyelerinin ders 6rnekleri merkezin

internet sitesine (http://www.okm.omu.edu.tr) aktariimaktadir. Bu merkezde ayrica

ogrencilerin sinav sonuclari, bloklarla ilgili tim dokiimanlar ve tim duyurular merkezin
sitesine aktarilmaktadir. Ogrencilere bu merkezden birer kullanici adi ve sifre verilerek

ogrencilerin merkezin sitesine giris yapabilmeleri saglanmaktadir.

TS.7.1.4. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamig olmahdir.

OMU Tip Fakiiltesi, egitim programinin sonunda birinci basamak saglik hizmetlerinde

calisacak ve ileri akademik gelisime hazir hekimleri mezun eder. Uyguladigl egitim
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programiyla toplumun saglik gereksinimlerine yanit verebilecek profesyonel bilgi ve beceriye
sahip mezun hedefleyen egitim programi gelistirilirken Glkenin genel 6zellikleri ve oncelikli
saglik sorunlari g6z oOninde bulundurulmustur. Programin UCEP hedeflerine uyumlu
olmasina dikkat edilmis, mifredat icerigi buna gore tasarlanmistir. Ancak yillara gore hastalik
spektrumunda llke genelinde ve bdlgeye 6zgi degisiklikler programa eklenmeye ¢ahlisiimistir.
Faklltemiz 6grencilerinin 4. siniftan itibaren Universitemizin hastanesinin polikliniklerinde
gerceklesen hizmetlerde gorev almasi saglanarak egitimleri desteklenmektedir. Fakiltemiz
egitim programi icinde birinci basamak saglik kurumlarinda ve sahada gergeklestirilen egitim
etkinlikleri de yer almaktadir. Bu etkinlikler daha ¢ok altinci yil iginde gergeklestiriimektedir.
OMU Tip Fakiiltesi’nde klinik beceri egitimi, standardize hasta ve simiile hasta programlari
egitimin hemen her asamasinda kullanilan yontemler haline gelmistir. Klinik beceri
laboratuvarlarinda 4 adet ses ve gorlintl kayit sistemi iceren aynali oda olusturulmustur.
Ayrica 120 maket satin alinmis ve 2 maket laboratuvari agilmistir. Klinik beceri egitiminde
maketler sadece gebe, jinekolojik, rektal muayene gibi invaziv fizik baki yontemlerinin
egitiminde ve agirlikli olarak girisimsel becerilerin yer aldigi mesleksel beceri egitiminde
kullanilmaktadir. Birinci yilda temel iletisim ve hastayla goriisme becerileri ile baglayan klinik
beceri egitiminde 2.yilin basinda fizik baki yontemleri konusunda egitime baslanmaktadir.
ikinci ve 3. yilda bitiin sistemlerin éykii ve fizik baki becerileri tamamlanmakta, 3. yilda
ayrica “kotl haber verme, degisik yas gruplarinda oyki alma” gibi daha 6zgiin konular yer

almaktadir.

Derslikler binasinda bulunan 2 adet mesleki beceri egitimi laboratuvarinin her birinin yiz

Olgimi 150 m? ve ogrenci kapasitesi 30-35’dir. Bu laboratuvarlarda egitimler sirasinda
kullaniimak Uizere toplam 32 adet maket, 3 adet EKG cihazi, 2 adet ambu, 2 adet su klorlama
seti, 15 adet tansiyon aleti, 15 adet stetoskop, 1 adet travma sedyesi, 4 adet cerrahi set, 1
adet acil midahale cantasi, 2 adet boyunluk, 4 adet bebek tartisi, 3 adet bebek boy dlgme
cetveli ve 2 adet mikroskop bulunmaktadir. OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi yani Saglhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM) birbiriyle baglantili G¢ kompleksten olusmaktadir;
12 kath 856 yatak kapasiteli Eriskin Hastanesi, 4 kath 194 yatak kapasiteli Cocuk Hastanesi ve
4 kath 128 yatak kapasiteli Onkoloji Hastanesi ile toplam 1178 yatak ile hizmet verilmektedir
(Ek.TS.7.1.4./1. OMU SUVAM Yatak Sayilari Dékiimii). Hastanemizde hasta odalari 1 ya da iki

kisiliktir, toplam 22 m? alana sahiptir. Her bir yatan hasta klinigi yaklasik 1000 mszz Olclimes
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ahiptir. Poliklinik odalari 20 m? genislikte olup dgrencilerle birlikte hasta muayenesine boyut
olarak izin vermektedir.

4 ve 5.siniflarda task egitimi igerisinde ¢ok sayida vizit, hasta hazirlama, poliklinik egitim
saatlerine O6gretim Uyesi rehberliginde yer verilmistir. Hasta basl ve uygulama saatlerinde
egitim verildigi anabilim dalinin dinamiklerine gore 6grenciler 3-8 gruba bdlinmektedir.
Ornegin 5.siniftaki Sinir Sistemi Hastaliklar blogunda égrenciler 3, "Solunum-Dolasim-Ates"

ve "Pediatri" Bloklarinda 8 gruba bélinmektedirler (Ek.TS.7.1.4./2. Besinci Sinif “Nervous

System Diseases” ve 4.sinif “Respiratory-Circulatory System and Fever” Blok Programlari).

Hasta basi ve uygulama dersleri 6grenci sayisi en fazla 10-12 olacak sekilde tasarlanmaya
calisiimaktadir. intdrnlilk déneminde tiim ingilizce Tip 6grencileri kliniklerde aktif calisarak
rotasyon yapmaktadirlar. Aile Hekimligi ve Halk Saghg: stajlari sirasinda birinci basamak aile
ve toplum saghgi merkezlerinde calismaktadirlar. Bu sene acgilan ve Aile Hekimligi Anabilim

Dali tarafindan isletilen Pelitkdy Egitim ASM'de her intdrn gérev almaktadir.

TS.7.1.5. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar saglamis,

Dekanlik, Bashekimlik ve Tip Egitimi Birimieriskin hastanesi iginde yerlesiktir. Ana hastane
binasinda ylizolcimleri 30.78 m?ile 78.10 m? arasinda ve ogrenci kapasiteleri ise 17 ile 85
arasinda degisen toplam 19 adet dershane bulunmaktadir. Cocuk hastanesinde ise

yluzélgimi 135,43 m?olan 131 ogrenci kapasiteli bir adet biiylk derslik ve ylizolgimi 66.26

m2 olan 55 o6grenci kapasiteli bir adet kiglk derslik bulunmaktadir. Onkoloji hastanesi

icerisinde de 110 m? blytklGginde bir dershane yer almaktadir. 21 dershanenin tamaminda
projeksiyon cihazi, bilgisayar, flipchart vb. egitim materyalleri bulunmaktadir. Hastane
icerisindeki tim dershanelere 2018 vyilinda yuksek hizli ethernet kablosu cekilmis ve
bilgisayarlara hastane otomasyon sistemi "nukleus"ders ve task sonu sunumlari sirasinda
kullanilabilmesi icin yilklenmistir. Yine katlarda bazi yatan hasta kliniklerinde hasta basi
tartismalarin yapilabilecegi kiiclik toplanti odalari kullanilmaktadir. Ayrica gerektiginde
kullanilmak Gzere her biri 173 m? olan 147 ve 170 kisi kapasiteli iki adet salon (mavi ve

pembe salonlar) da egitim icin kullanilabilmektedir. Bu iki salonda projeksiyon cihazi ve
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bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica anabilim dallari departmanlari icerisinde biyukIGgiu 30-90
m? arasinda degisen toplanti ve sunum odalari mevcuttur. Hastane binasinin -1 katinda
ogrencilerin kisisel malzemelerini koyabilecekleri ve anahtarlari kendilerine verilen 660 adet

kilitli dolap bulunmaktadir.

TS.7.1.6. Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in ortamlarin

glvenligini saglamis olmalidir.

Amfiler ve laboratuvarlarin bulundugu binalarin yangin alarmlari gibi glivenlik dnlemleri
yukaridaki bolimlerde agiklanmistir. Binalarla ilgili alinan glvenlik 6nlemlerinin yani sira,
Universitemiz kampuslerinde 24 saat esasina gore glivenligi saglamak, toplanti, seminer ve
gosterilerde gevre glivenligini saglamak, kampislere giris ¢ikislarin takibini yapmak, gtivenlik
konularinda ilgili makamlarla koordineli ¢alismak amaciyla Koruma ve Gilvenlik Sube
Mudurligl’ne bagh 225 glivenlik goérevlisi ve U¢ bekg¢i gérev yapmaktadir. Hastanemiz
genelinde bugline kadar "111-beyaz kod" uygulamasina giivenlik birimlerince ulasiima siresi

ortalama 1 dakikadir (Ek.TS.7.1.6./1. Hastane Giivenlik Birimi 111 Koda Ulasma istatistikleri
Dokiim).

TS.7.1.7. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Tip Fakiltesi, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekildeengelli
ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler
yapmistir ve calismalar devam etmektedir. Klinik egitim éncesi dénemde amfiler, Ogrenci
isleri Biirosu, temel hekimlik uygulamalariyla ilgili beceri egitimlerinin yapildigi ortamlar, PDO
odalarina giris bolgesinde engelli 6grencilerinin girisini kolaylastiran rampa bulunmaktadir.
Yine engelli &grencilerinin  multidisipliner uygulamalar ve PDO oturumlarini
gerceklestirmelerini kolaylastirmak amaciyla iki oda katinda hazirlanmaktadir (Ek.TS.7.1.7./1

Engelli Asansori Talep Yazisi). Hastaneler icerisinde tim katlara calisan toplam 9 asansor

mevcuttur. Engelli 6grencilerin tiim egitim ortamlarina ulasmasi mimkin olmaktadir.
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(W Tip fakiltesi;

Standartlan GS.7.1.1. Egitim programinda toplum igcinde 6grenme firsatlari
saglamak igin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,
GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklari sunuyor,

GS. 7.1.3. Ogrenciler igin arastirma altyapisi sunarak tiim
o6grencilerin bireysel ya da bir ekip iginde katilabilecegi arastirma
planlama, uygulama ve sonuglarini paylagma firsatlari sagliyor

olmalidir.

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak igin kurumsal

isbirligi protokollerini hayata geciriyor olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Programi ERASMUS ve FARABI degisim programlari icin
Universite nezdinde isbirligi protokoli imzalamis bulunmakta ve bu cercevede ulusal ve

yabanci tip fakulteleri ile aktif 6grenci degisimi yapilmaktadir.

Egitim etkinliklerinin bir kisminin Gglincl basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icinde gergeklestirilmesi galismalari klinik dncesi ve sonrasi egitim déneminde artirilmistir. Bu
amacla Saglik Bakanhg Samsun il Saglik Mudirliigti biinyesindeki hastane ve saghk
merkezleri icinde lisans ve lisansistl 6grenci degisim protokoll yapilmistir. Bu protokol
kapsaminda intorn 6grenciler Kadin Dogum rotasyonu sirasinda Samsun Dogumevi'ne Aile
Hekimligi rotasyonu sirasinda Aile Saghg Merkezlerine ve Halk Saghgl rotasyonu sirasinda

Toplum Halk Saghg Birimine 6grencilerimiz génderilmektedir (Ek.GS.7.1.1./1. Ogrenci

Rotasyonlari ile ilgili Samsun Valiligi ile Yapilan Protokol).

Son olarak Valilik ve Rektérliik nezdinde yapilan girisimlerle il Saglik Mudurlugi ile Pelitkdy
Egitim ASM acilmasi yoniinde protokol imzalanmis ve Egitim ASM'miz Agustos ayinda
Samsun Valisi, Universite Rektorii ve il Saghk Miduriniin katildig térenle hizmete acilmis,
ingilizce Tip 6grencileri dahil tim &grencilerimizin egitimi icin kullanilmaya baslanmuistir

(Ek.GS.7.1.1./2 il Saghk Mudurltgi Ogrenci Rotasyonlari).
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Uzman dizeyinde egitimin verilmesi icin de Saghk Bakanhgi ile isbirligi yuratilmektedir.
Cocuk Yogun Bakim egitimi icin Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dalina, laparoskopik
trolojik ameliyatlar icin Uroloji A.D.'na Tirkiye'nin degisik bélgelerinden uzman hekimler

kabul edilmistir (Ek.GS.7.1.1./3. Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Mudirligiinden Gelen

Cocuk Yogun Bakim Gorevlendirme VYazisi)) (Ek.GS.7.1.1./4. Alanya Universitesi Tip

Fakiiltesi'nde Laparoskopik Uroloji Gdrevlendirme Yazisi).

GS.7.1.2. Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor

olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programi’'nda simiile/standardize hasta ile egitim yapilmakta, simiile
hastalar sinavlarda kullanilmaktadir. Daha o©nceden Aile Hekimliginin yaptigi proje
kapsaminda saglanan O0denekle standardize hastalar egitim icin kullanilmistir, ancak daha
sonra 6denek eksikligi ve standardize hastalarin programimiza uymasindaki zorluklar, egitim
slresinin uzunlugu, 6grenci sayisinin c¢oklugu gibi nedenlerle siirdirilememistir. Dizenli
olarak yine tip fakulltesi 6grencilerinden yari zamanli is olarak 6édeme de yapilarak simile
hasta olarak gorevlendirilenler mevcuttur. ingilizce dykii veren bu simiile hasta rolii oynayan
ingilizce Tip dgrencileri dzellikle 1-3 siniflarda, éykii alma, zor durumlar, kétii haber verme
gibi mesleksel beceri egitimleri ve bunlarin sinavlari ile 4.sinifta "Endokrin Urogenital Sistem"

blok sonu OSCE-NYKS'larda kullaniilmaktadir (Ek.GS.4.5.3./1. Standardize Hasta Olarak

Calisan Ogrenci Listesi).

GS. 7.1.3. Ogrenciler igin arastirma altyapisi sunarak tiim 6grencilerin bireysel ya da bir
ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini paylagsma firsatlari

saghyor olmalidir.

Ogrencilerimiz tim siniflarda temel ve klinik bilimlerde yiritilen calismalara katilma
imkanina sahiptir. Ogrencilerin hem kendi tasarimlariyla, hem 6grenci kulipleriyle hem de
ogretim Uyelerinin katildig1 projelerle bilimsel arastirma ortamina katilabilmeleri icin uygun
sartlar bulunmaktadir. ingilizce Tip 3.sinif 6grencisi Behrad Nassei'nin "Tipta Modern

Teknikler" uluslararasi kongresinde sunumunu yaptigl "Update to Deep Brain Stimulation on
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dementia-relateddisorders" isimli calismasi, 5.sinif Turkce Tip 6grencisi Mehmet Aydin'in
TUBITAK destekli "FSHB ve FSHR Genlerindeki Polimorfizmlerin Erkek Ureme Sistemi
Uzerindeki Etkilerinin Arastiriimasi" baslikh projesi, Ulusal Bilimsel Arastirma Topluluklari
kapsaminda agilan yaz stajlarina 3 6grencimizin katihmi, ingilizce Tip 4.sinif 8grencisi Atakan
Orscelik'in California Universitesi'nde Dr.Roberto Rodriguez Rubio'nun Kafa Tabani ve
SerebrovaskiilerLaboratuarinda "Undergraduate ResearchFellow" pozisyonunda gorev
almasi, 1.sinif 6grencilerimizden Hamza Hodzic ve Kaan Can Atalay'in yaptiklari ¢aligmalarini
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Osman Gazi Bilimsel Arastirma Toplulugu'nun
dizenledigi "Noropsikiyatri ve Kognitif Bilimler Kongresi"nde sunmalari 6rnek olarak

gosterilebilir  (Ek.GS.7.1.3./1. Behrad Massei'nin _Dilekce ve Poster Kabul Yazisi)

(EK.GS.7.1.3./2. Mehmet Aydin'in TUBITAK Kabul Yazisi ve Projesi) (Ek.GS.7.1.3./3. UluBAT

Yaz Stajlari Dilekcesi) (Ek.GS.7.1.3./4. Atakan Orscelik'in Amerika Jo-1 Vize Belgesi)

(Ek.GS.7.1.3./5. Noroloji ve Kognitif Bilimler Kongresine Ogrencilerimizin Davet Yazisi).

7.2 Mali olanaklar

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin
Standartlar

surdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin

mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

TS.7.2.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari

etkin kullaniyor olmalidir.

Ondokuz Mayis Universitesi Rektérliigli genel biitcesinden Tip Fakiltesi'ne ayrilmis olan

odenek 2018 yil icin 63.688 TL, 2019 yili icin 47.600TL'dir (EkK.TS.7.2.1./1. Tip Fakiiltesi’ne

Rektorlikten Ayrilan Bitce 2018-2019 Verileri). Dekanligimiz bu bitceyi tip egitiminin

ivilestirilmesi ve desteklenmesi amaciyla kirtasiye, laboratuvar malzeme alimi, kurs
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diizenleme gibi amaclarla kullanmaktadir.2018 yilinda OMU idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi tarafindan toplam Bedeli 139.539 TL olan egitim-6gretim amacli asagidaki cihaz ve
malzemeler alinarak dekanligimiza teslim edilmistir:

Masa Ustl bilgisayar (43 adet, monitor ve kasa)

Cok fonksiyonlu yazici (5 adet)

Egitim maketleri (41 adet)

Dizlistl bilgisayar (2 adet)

Yazi tahtasi (2 adet)

Projeksiyon cihazi (6 adet)

Fotokopi makinesi (1 adet)

Stetoskop (2 adet)

Tansiyon aleti (2 adet)
Yiruticuligini Prof. Dr. Tevfik Sitinter’in yaptigi “OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin
lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” konulu proje OMU Proje Ydénetim Ofisi desteklenmistir
(PYO.TIP.1907.16.004) ve proje kapsaminda 2018 yilinda toplam 10.600 TL harcanarak proje

tamamlanmistir (Ek.TS.7.2.1./2. OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin_lyilestirilmesi ve

Gelistirilmesi Projesi Sunumu (Mali Kaynak Harcama Plani) ve Toplanti Hizmet Bedeli

Faturasi). 2019 yilinda OMU idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan toplam bedeli
1.852 TL olan egitim-6gretim amach yazi tahtalari, zimbalama makineleri ve bir adet yazici
alinarak dekanhgimiza teslim edilmistir. 2019 yili igin genel bitceden ayrilan 47.600 TLlik
o6denegin disinda egitim 6gretimi desteklemek amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali ve Histoloji-
Embriyoloji Anabilim Dali tarafindan istenen toplam 29.000 TL’lik 6édenek dekanhgimiz
tarafindan rektorlikten talep edilmistir. Egitim oOgretimin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
amaci ile 2019 yilinda Prof. Dr. Mehmet Emirzeoglu tarafindan verilen PYO.TIP.1907.19.001
kodlu “Tip Fakiltesi Anatomi Anabilim Dal Laboratuvar Egitim Materyali (Maket) Tedarik
Projesi” kapsaminda OMU Proje Yénetim Ofisi tarafindan 450.000 TL’lik destek saglanmistir.
Projede yer alan maketlerin alimi icin ihale yapilmistir alim siireci devam etmektedir

(Ek.TS.7.2.1./3. PYO.TIP.1907.19.001 Kodlu “Tip Fakultesi Anatomi Anabilim Dali Laboratuvar

Egitim Materyali (Maket) Tedarik Projesi). Ylrttlctligini Tip Egitimi Anabilim Dali 68retim

tyesi Dr. Ogr. Uyesi Rahman Yavuz’un yaptigl PYO.ZRT.1923.2019.003 kodlu “Tip Egitiminde

E-Portfolyo Kullanimi” isimli projeye 1923-Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi
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kapsaminda 3664 TL'lik destek saglanmistir. Egitim 6gretimin desteklenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda mali kaynak temini ve kullanimi artirlmaya devam etmektedir. Yukarida
aciklanan ve belgeleri sunulan makine tecghizat ve sarf malzemeleri ayni laboratuvarlarda
ders yapan ingilizce ve Tiirkge Tip Egitimi programlarinda bulunan égrencilerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Egitim Ogretim kalitesi her iki tip programimizdaki 6grenciler igin ayni

standartta tutulmaktadir.

2019 Mezuniyet toreninde kullanilan dev ekran, kamera cekimleri, siisleme ve organizasyonu
icin OMU vakfindaki Dekanlk hesabindan 6250 TL. harcama yapilmis, Sayin Valimiz ve Sayin
Rektorimiz ve tUm misafirlerimiz agirlanmig, térene katilan tim o6gretim Uyeleri,

mezunlarimiz ve ailelerinin  memnun kaldiklari bir téren yapilmistir (Ek.TS.7.2.1./4.

Mezuniyet Toreni icin Yapilan Harcamanin Faturasi).
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim

Standartlar

orgutlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal

mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiriildiigii diger

birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikh gorev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmus,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve
islerligin saglanmuis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi

disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak lizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmahidir.

TS.8.1.1. Tip fakiiltesinde mutlaka; egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis

ve islerligi saglanmis olmalidir.

Tip Fakiltesi’'nde egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi
saglanmstir. Ondokuz Mayis Universitesi orgltlenme semasina

(http://www.omu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-yeni) gore Tip Fakultesi Dekanhgi

Rektorliige dogrudan bagl fakilteler arasinda yer almaktadir. OMU Tip Fakiiltesi yénetim
yapisi, yetki gorev ve sorumluluklari 6rgitlenme semasi ile (Sekil 8.1.1.1) tanimlanmis,

http://tip.omu.edu.tr/fakultemiz/yonetim/ web sayfasinda yayinlanmistir.
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DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI

MALIi5LER : BILGIiSLEM- i
Bl PERSONEL FERSONEL MAAS TAHAKKUK ARASTIRMA PROJEL ERi ) ) TP EGITiM
otrenc igLEri i BlRaSU BURDSU BURDSU e EVRAK KAYIT STRATEN BELITHIRME i SEKRET ERLER
[ Bdretim Oyesi] [ Asistan- idari) BUROSU ve RALTE ¥ONET iMI
BiROSU

EOLOM CERRAHI OGRENME FOTO FiLM BASKl v YAYIN ULAST IRMA
SEK RETERL ERi ARAGTIRMA Ky Ne KL AR MERK EZi HERS ARALLARI BiROSU HIZ METL R
MERKEZi MERKEZ]

Sekil 8.1.1.1. idari Orgiitlenme Semasi

Tip Fakiltesi Dekan ve iki Dekan Yardimcisi, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu
ve Ui¢ Bolim Baskanligindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir.

Dekan: Prof. Dr. Cengiz COKLUK

o Fakdlte kurullarina baskanlikyapmak,

e Kurullarda alinan kararlari uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak,

o Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
goreviniyapmak,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleriyapmak

Dekan yardimcilari: Prof. Dr. A.Tevfik SUNTER

e Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimci olmak,

e Fakiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

e Hastane Bashekimligi ile isbirlikli calismayi saglamak

« Ogrencilerle gdriismeler saglamak,

e Dekan’in gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda sevk, idare ve harcama konusunda
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tam yetki sahibi olmak

Fakiilte sekreteri: Bayram OKSUZ

e Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun glindemini olusturmak,

e Fakilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérlik goérevini
yapmak,

e Fakiiltenin idari biurolarinin ahenkli ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

« idari personel tizerinde gerekli denetimi saglamak,

e Dekana bagli olarak fakiltenin her tlrli organizasyonlarini diizenlemektir.

Fakulte Sekreterine bagl yapilar Sekil 8.1.1.2’de gosterilmistir.

Fakiilte Sekreteri

l

idari Birimler

o Ogrenct [glen

L_» Personel Burosu (O gretum Uyes)

—» Personel Burosu(Arag Gor - [dart)

—» Maag T ahaklkuk Burosu

L Mali Igler —-Aragtarma Projeler: -Evrak Kayit Burosu
—» Strate)n Celigtieme ve Kalite ¥ onetimi Burosu-Bilg: Islem
—» T1p Egitim Birimi

—» Kurallar Kalemi

—® Dekan ve Dekan Yrd Sekreterleri

—» Bélim Sekreterleri

—» Anabilim Dali Sekreterlen

[ Cerrahi Aragtirma Merken

—» Ogrenme Kaynaklan Merkezi

—» Foto Film Metkezi

—» Ders Araglan

—» Baski ve Vayin Burosu

—% Ulagtema Hizmetler:

Sekil 8.1.1.2. Fakiilte Sekreterine Bagl idari Birimler

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Cengiz COKLUK (Dekan - Baskan)

Prof. Dr. Mustafa AYYILDIZ (Temel Tip Bilimleri B&lim Baskani)
Prof. Dr. Dilek DURMUS (Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskani)
Prof. Dr. Davut GUVEN (Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani )
Prof.Dr. i.Levent GUNGOR

Prof.Dr. Ebru KELSAKA
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Prof. Dr. Mahmut SAHIN
Dog.Dr. Ozlem TERZI
Doc.Dr.Sevki.Serhat BAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Fatih CALISKAN

Kurulus ve isleyisi

Fakilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye baghbdlimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagl enstitli ve yliksekokul midurlerinden ve Ug yil icin faklltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigi hallerde
fakilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri

Fakilte Kurulu akademik bir organ olup, gérevleri:

. Fakiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

. Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,

. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakilte Yénetim Kurulu

Prof.Dr. Cengiz COKLUK (Dekan-Baskan)
Prof.Dr. Dilek DURMUS

Prof.Dr. Mahmut SAHIN

Prof.Dr. Ayfer Kamali POLAT

Doc¢.Dr. Ozlem TERZI

Do¢.Dr. S.Serhat BAYDIN

Dr. Ogr. Fatih CALISKAN

Kurulus ve isleyisi

Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun g yil icin sececegi
Uc profesor, iki docent ve bir yardimcr docgentten olusur.Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin
cagirisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:
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. Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek

. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak

° Fakiltenin yatinnm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

° Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak

. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
eBu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine
edilmektedir. Dekanlk calismalarina destek olmak {zere Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu, Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu (MSEK), Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Organ Nakli Kurulu aktif olarak c¢alismaktadir. Egitim
kurullari egitim ve 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi degerlendirilmesi ve surdirilmesi

etkin rol almaktadir (Sekil 8.1.1.3).
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Fakulte Kurulu

|
J

Dekan Yrd.

YonetimKurulu

|

FakulteSekreteri

l Dekan Yrd.

e  Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

®  Mezuniyet Sonrasi Egitim

KoordinasyonKurulu
e  Organ NakliKurulu
e Egitim ile ilgilikurullar

o Tip Egitimi Kurulu

Egitici Egitimi Kurulu
Akilci ilag Kurulu
Tercime Kurulu

ProgramKurulu
Gelisim SinavKurulu

Senaryo Kurulu
Blok Kurulu

EEEmeONe © 0 O O O

Olgme DegerlendirmeKurulu

Multidisiplier Uygulamalar Kurulu

Sekil 8.1.1.3. OMU Tip Fakiiltesi Komisyon, Koordinasyon ve Kurullari
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TS.8.1.2. Tip fakiiltesinde mutlaka; uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiriildiigiu diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri

tanimlanmig olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce ve Tiirkce Tip Egitimi programlarinda gérev yapan &gretim
tyelerinin egitim ve hizmet ile ilgili gérev ve sorumluluklari ayri ayri tanimlanmistir. “OMU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®netmeligi” ile “OMU Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu
Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi’nde akademik personelin yer aldiklari
birimlerdeki gorevleri tanimlanmistir. 2011 yilinda hazirlanan 2015 yilinda revize edilen
“OMU Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile hastane ile yonetici ve
ogretim Uyelerinin  karsilikh  gérev ve sorumluluklar, yetki alanlari tanimlanmistir.

(Ek.TS.1.2.2./1.Tip Fakiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav_ Ydnergesi)

(Ek.TS.3.1.1./1. Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

(Ek.TS.8.1.2./1. OMU SUVAM Yénetmelik). Bu yénetmelikte bashekimlik, merkez midiirii ve

bashemsireligin goérev ve sorumluluklari ayri ayri alt birimler igin agiklanmaktadir.
“Hemsirelik Hizmetleri MudirlGglu  Yonergesi’nde de hemsire kadrosunun yapmasi

gerekenler ve hekimle birlikte yapmasi gerekenler ayri ayri listelenmistir (Ek.TS.8.1.2./2.

Hemsirelik Hizmetleri Mudirligi  Yonergesi). “OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi Tip

Laboratuvarlari Yonergesi” ve “Ameliyathane Koordinasyon Kurulu Yonergesi” ile de farkh
alt birimlerde gorev alan akademik personel ve yoneticilerin yapmasi gerekenler tarif

edilmistir (Ek.TS.8.1.2./3. OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi Tip Laboratuvarlari Yénergesi)

(Ek.TS.8.1.2./4. Ameliyathane Koordinasyon Kurulu Yonergesi). Tip Fakultesi Bashekimlik ve

Dekanlik iki ayri yapi olarak calismaktadir. Personelden sorumlu dekan yardimciligi gorevini
Prof. Dr. A.Tevfik SUNTER vydiritirken, Prof. Dr. Cengiz COKLUK egitimden
sorumludur. Uygulama hastanesi ile ilgili idari slireclerde bashekim ve yardimcisi ile
isbirlikli calismalar siklikla Dekan ve Dekan yardimcisi Prof. Dr. A.Tevfik SUNTER tarafindan
sirdirilmektedir. OMU Tip Fakiiltesi Dekani ayrica Hastane Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUVAM) Danisma Kurulunun bir dyesidir. Danisma Kurulu merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve énerilerde bulunmaktadir. OMU Tip
Fakiltesi'nde, her Sali glinii Rektor yardimcisi, Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakdlte
Sekreteri ile OMU SUVAM temsilen Bashekim ve vyardimcilari ayrica egitimin
sirdiruldigt diger birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, gorev ve sorumluluk

sinirlarini tanimlama ve uyumlu bir isbirliginin
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sirdurdlmesi icin haftalik periyodik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar kapsaminda
Bashekimlik ve Dekanlik yoneticileri her hafta dizenli olarak bir araya gelmektedir

(Ek.TS.8.1.2./5. Dekanlik Bashekimlik Toplanti Tutanak).

Tip Fakiltesinin mezuniyet Oncesi egitimine de katki saglayan iki tane Egitim Aile Sagligi
Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde hem tip 6grencilerinin hem de uzmanlk
ogrencilerinin saha egitimleri bir arada yurutilmektedir. Egitim aile saghg merkezleri igin
Samsun Saghk Mudirlugi ile protokoller yapilmig, gorev ve sorumluluklar karsilikli olarak

tanimlanmistir (Ek.TS.2.1.5./1. Egitim Aile Sagligi Merkezi Acilmasi Protokol Anlasmasi).

TS.8.1.3. Tip fakiiltesinde mutlaka; egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir.

Fakiltede egitim programinin isleyisini destekleyen teknik ve sekreterlik islerine iliskin gérev

ve sorumluluklari tanimlanan vyapilar bulunmaktadir. http://tip.omu.edu.tr/idari/idari-

birimler web sayfasinda yayinlanmistir. Asagida bu yapilarda kimlerin bulundugu ve gérev
tanimlarina yer verilmistir.

Tip Egitimi Birimi:

Sube Miidiirii: Bayram OKSUZ

Birim yardimcilari: Biisra AKGUREL-Aysegiil Uysal SAHIN-Ayse KAYA

eDonemlere ait PDO, blok ve task hazirliklarini yapmak,

eBlok ve tasklarin isleyisi ile ilgili her tlrli yazismalar, goérevlendirmeler ve ders
programlarini yapmak,

eBlok, task ve kurul toplanti duyurulari ve organizasyonlarini yapmak,

eSenaryo hazirliklari ve PDO, mesleki beceri kurslari hazirliklariyla ilgili yazismalari
yapmak,

eBlok sonu sinavlari, vyariyil sonu, yil sonu, butinleme ve gelisim sinavlar
kitapciklarinin hazirlanmasi, gelisim sinav analizlerinin yapilmasi

Ogrenci isleri Birimi: Sube Midiirii: Hatice Aztopal CAVUS

1.sinif sekreteri: Osman EKSIOGLU

2 ve 4. sinif sekreteri: Cigdem SARISOY

3-5. sinif sekreteri: Siikran OZYUREK

4. sinif sekreteri: Derya BALCI
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Ogrenci Not Otomasyon Sorumlusu: Ozkan AL

eYeni girisli 6grencilerin ilk kayitlarini yapmak,

eYeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek Iingilizce ve Bilgisayar
muafiyet sinavlarina girmelerini saglamak,

eYeni girisli 6grencilerin danisman hocalarini tespitetmek,

eYeni giris ve ilgili sinif 6grencilerinin burs, askerlik islemleri, 6grencibelgeleri, not
transkriptleri vb. belgelerini hazirlamak ile ilgili genel yazismalari yapmak,

e Uygulama dersleri igin liste hazirlamak,

ePDO oturumlari icin &grenci gruplarinin tespiti, geri bildirimler, degerlendirme
notlari ve bu notlarin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve 6grencilereduyurulmasi,

e Multidisipliner Uygulamalar ile ilgili ter tirli dokiimani, duyuruyu, yoklamalari ilgili
yerlere duyurmak ve muhafaza altina almak,

e Multidisipliner Uygulama sinavlarina girmeyen 6grencilerin listelerini olusturmak,
uygulama foylerini 6grencilere vermek,

eBlok sonu sinavlari igin 6grencilerin optiklerin hazirlanmasi, blok goérevlilerinin
tespiti, her blogun geri bildirimlerinin SPSS Programinda istatistiklerinin cikartilarak blok
baskanlarinasunmak,

eBlok sonunda, blok sonu sinavlari ile ilgili her tiirli islemi dizenlemek, takip etmek
ve sinavlar icin gerekli ortami hazirlamak,

eBlogun son senaryosu bittikten sonra vyonlendiricilerle irtibata gegip her
yonlendiricinin katilimci degerlendirme notlarini temin etmek

eOgrenci gruplarini "takim"lar halinde otomasyon sistemine tanimlamak

e Ogretim Uyelerine 6grenci gruplarini tanimlamak, ders atamalarini yapmak

Otomasyon Sorumlusu: Asli Giindogdu

eErasmus Koordinatorlerinin  Ogrenci basvuru tarihleri ve sireci ile ilgili
bilgilendirilmelerini saglamak,

e Erasmus hareketliligi icin basvuru ilanlarini yapmak,

e TUm basvuran 6grencilerin formlarinin OMU Uluslararasi iliskiler Birimi Erasmus
Ofisine ulastirilmasini saglamak,

eDil sinavina girecek oOgrencilerin listelerini OYDEM'e ulastirmak, duyurularini

yapmak, sinav sonugclarini ilan etmek,
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e Erasmus programi ile yurtdisina gidecek olan 6grencilerin islemlerini yapmak,

¢ AKTS Bilgi Paketlerinin her egitim-6gretim yili basinda 6grenci is yukini temel
alarak hazirlamak ve glincellemek,

eYapilan AKTS calismalarini CD ortaminda Rektérliik Uluslararasi iliskiler Birimi’ne
gondermek,

e Ogrenci isleri Daire Baskaligi Otomasyon Bilgi Merkezi ile koordinasyonusaglamak

Geri Bildirim Veri Giris Sorumlusu: Derya BALCI

e Geri bildirimleri islemek, analiz etmek ve raporlamak

e Genel yazismalari yazmak

Hizmetli ve Evrak Takip Elemani: Avni KARAGUDEKOGLU

1 Ogrenci islerine ait tiim biirolarda temizlik hizmeti yapmak,

2. Ogrenci isleri, Dekanlk ve &gretim (yeleri ile arasindaki tiim yazismalarda
posta hizmeti vermek.

Ders Araglari Biirosu Sorumlu: Mehmet OZBAS

Ders, sunum ve toplantilar igin gerekli arag ve gereglerin temini, bakim ve onarimi,

e Kat dershanelerinin ¢alisma organizasyonu,

e Mavi ve pembe salonda yapilan etkinliklerin organizasyonu,

e4-5. sinif 6grencilerine tahsis edilen dolaplarin dagitimi, zimmetlenmesi ve bozulan
dolaplarin onarilmasi.

Ogrenme Kaynaklari Merkezi: Ogrenci isleri Birimi-Tip Egitim Birimi

¢ Ogrencilerin {niversitemiz web sayfasinda bulunan fakiiltemiz égrenme kaynaklari
merkezi sitesinden yararlanmasi amaciyla 6grenci kayitlarini yapip, kisiyedzel sifre vermek,

o Donem programlarini takip ederek, blok baskaninin 6nerdigi tim verileri siteye
koymak (kaynak kitaplar, linkler, materyaller vb.),

» Mesleki Beceriler Laboratuvari, Klinik Beceriler Laboratuvar uygulamalarini takip
etmek, siteye koymak,

¢ Blok sonunda sinav sonuglarini siteye koymak,

¢ Yeni baslayacak bloklarin programinin girisini yapmak,

¢+ Ogrencilere ait duyurulari yayinlamak.

Personel: ibrahim BAYRAKTUTAN

e Mesleki Beceriler Laboratuvarinda bulunan tibbi maketlerin bakimi,
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elLaboratuvar egitiminde kullanilan malzemenin derslere hazirlanmasi, temini ve
diizeninin saglanmasi,

eOgrenme kaynaklari merkezinde bulunan bilgisayarlarin diizenli c¢alismalarini
saglamak, gelen 6grencileri yonlendirmek.

¢ Amfi ve laboratuvar hizmetlerinin yirutilmesinde gerekli calismalari yapmak,

e Amfi ve laboratuvarlarda olusan teknik arizalarin tamirini yapmak ve sorunlari ilgili
birimlere iletmek.

Personel: Kamuran ALKAN

e Mesleki Beceriler Laboratuvarinda bulunan tibbi maketlerin bakimi,

elLaboratuvar egitiminde kullanilan malzemelerin islenecek derslere gore
hazirlanmasi, temini ve diizeninin saglanmasi.

Temizlik Gérevlisi: Dursun OZTURK, Nizamettin KARABAL

. Amfiler binasindaki laboratuvarlarin temizlik islerini yapmak.

o Ogrenciisleri, PDO siniflari ve laboratuvarlarin temizlik hizmeti,

. Klinik Beceriler Laboratuvar odalari ve malzemenin hazirlanmasi, Mesleki
Beceriler Laboratuvari malzemelerinin hazirlanmasina yardim etmek.
Ogrenci isleri Biirosu 6grencilerin gereksinimlerine/sorularina yanit verecek sekilde
yapilandirilmistir. Her siniftan sorumlu bir sekretarya bulunmakta ve o sinifa ait tim liste
hazirlama, duyuru yapma, gruplari belirleme, sonuglari aciklama, OKM’de ilgili sinifta kaynak
ya da sunulari paylasma gibi pek cok gorevi yerine getirmektedir. Bu slirecte 6grencilerin
gereksinimlerini dinlemek, not etmek ve ilgililere bildirmekten sorumludurlar ve bu goérevi
titizlikle yerine getirmektedirler. Ogrencilerin programla ilgili tiim sorularini yanitlayabilecek

yeterliktedirler.

TS.8.1.4. Tip fakiiltesinde mutlaka; egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip
egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin

ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim egitim sorumlulari ve kurullar tarafindan yapilandirilir ve
uygulanir. Egitim sorumlularinin ve kurul Gyelerinin secimi Tip Egitimi Kurulu tarafindan
onerilen adaylar arasindan Dekanlik tarafindan yapilir ve bu gorevlendirme yerine atama

yapilincaya kadar devam eder. Kurullarla ilgili gbrev tanimlari birbirleri ile iliskileri ve 6grenci
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temsiliyetleri ile ilgili agiklamalara asagida yer verilmistir. Kurullarda gorev alanlarin listesi

ekte yer almaktadir (EKTS.8.1.4./1. Tip Egitimi Kurul Listeleri ve Sinif-Blok Sorumlulari Listesi).

Gorev ve sorumluluklar Egitim-Ogretim Sinav Yonergesinde ve

http://www.okm.omu.edu.tr/ adresinde yer almaktadir (Ek.TS.1.2.2./1.Tip Fakiiltesi Tip

Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Tip Egitimi Kurulu
Tip Fakiltesi egitim-6gretim faaliyetlerinin icerik, yontem ve planlamasini yaparak dekanliga
danismanlik veren kuruldur. Dekan, Dekan Yardimcilari, Tiirkce ve ingilizce Tip Programi
Koordinatorleri, Sinif Sorumlulari, Tip Egitimi Anabilim Dali Temsilcisi, Multidisipliner
Uygulamalar, Olgme Degerlendirme, Soru Bankasi, Akilci ilag, Egitim Becerileri, Program,
Senaryo ve Sinav Kurullari temsilcisi ve fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur. Glindemin
saptanmasi ve toplanti organizasyonu Dekanlik tarafindan ylrtulir. 3.6.2009 tarihinden
itibaren ogrenci temsiliyeti saglanmistir. Kurul iki haftada bir persembe giinl dizenli olarak
toplanti yapmaktadir.

Program Kurulu
Uygulanacak egitim programinin yapilandirilmasini ve glincellenmesini saglar. Dekan
yardimcisi, Tip Egitimi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari temsilcileri, Tiirkce ve ingilizce
Program temisilcileri, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer liye ve fakilte
ogrenci temsilcisinden olusur. Kurulun kendi icinde secilen bir sekreter ve bir TEK temsilcisi
vardir. Sekreter alinan kararlari yazili hale getirmekle, TEK temsilcisi alinan kararlari TEK’e
iletmekle yukimluddar.
Gundemin saptanmasi ve toplanti organizasyonu Dekanlik tarafindan yuratalar. Kurul iki
haftada bir persembe glinii diizenli olarak toplanti yapmaktadir.

Multidisipliner Uygulamalar Kurulu
Tip mesleginin uygulanmasi igin mesleksel ve klinik becerilerin tanimlanmasi ve
yapilandiriimasindan sorumludur. Biri ingilizce Tip Programi Temsilcisi olmak {izere en az
dort Uyeden olusur. Tip mesleginin uygulanmasi i¢in vazgecilmez oldugu kabul edilen
becerilerin tanimlanmasi ve bunlarin 6gretilmesi icin gerekli egitimin cesitli slire¢ ve
donemlerde ve cesitli dizeylerde yapilandiriimasindan sorumludur.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu
Egitim programinin 6lgme ve degerlendirmesini diizenler. En az biri sinav kurulu Uyesi ve biri

ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak lizere en az yedi liyeden olusur. Egitim programinin
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gerek duydugu olcim ve degerlendirmelerle, bunlarin uygulanmasinda gecerli kural ve
yontemleri belirler. Tercihen 6lgme degerlendirme konusunda sertifikali/deneyimli 6gretim
uyelerinden olmak Uzere en az biri Gelisim Sinavi Kurulu Uyesi olan en az yedi tiyeden olusur.
Kurul kendi iginde bir sekreter ve bir TEK temsilcisi seger, sekreter alinan kararlari yazili hale
getirmekte, TEK temsilcisi alinan kararlari TEK'e iletmekle yikimltdir. Her hafta Carsamba
saat 15.30’da toplantilar diizenli olarak gergeklestiriimektedir.

Geligim Sinavi Kurulu
Gelisim sinavlarini organize eder ve egitim programinda yer alan sinavlarin yapilandirilmasini
ve uygulanmasini saglar. Biri ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak (izere en az alti (iyeden
olusur. Yenilik: 2017-2018 egitim ve 6gretim akademik yilindan itibaren Gelisim Sinav Kurulu
tip doktorlugu egitiminin tim yillara ait hedeflerini iceren ve mevcut yirimekte olan egitim
programindan bagimsiz olarak yilda en az iki kez yapilacak olan gelisim sinavlarinin
yapilandirilmasindan sorumludur.

Senaryo Kurulu
Senaryolarin hazirlanmasi ve kullanilmasi ile ilgili standart, kural ve yontemleri belirler. Tim
senaryolari degerlendirerek standardize eder. Senaryo vyazilmasi hakkinda egitim
programlari diizenler. En az bes Giyeden olusur.

Egitim Becerileri Kurulu

Ogretim elemanlarinin egitim programi hazirlama ve yiiriitme becerilerini gelistirmek
amaciyla diizenlenecek programlarin yapilandiriimasindan ve yiritilmesinden sorumludur.

Terciime Kurulu
ingilizce Tip programinin yiiriitiilmesi icin gerekli yabanci dil destegini saglar.

Akila ilag Kurulu
Akilcl ilag egitimlerinin yapilandiriimasini koordine eden kuruldur. Farmakoloji Anabilim
Dalindan bir 6gretim Gyesi baskanliginda en az bes kisiden olusur.

Sinif Kurulu
Ders yili boyunca ilgili sinif programinin olusturulmasini ve uygulanmasini saglar. Sinif, blok
sorumlulari ve yardimcilari, ingilizce Tip Program Temsilcisi ile Multidisipliner Uygulamalar
Kurulu sorumlularindan olusur.

Blok Kurulu
Blogun programinin hedeflere uygun yapilandirilmasindan sorumludur. Biri ingilizce Tip

Programi Temesilcisi olmak Gzere en az bes liyeden olusur.
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Sinif Sorumlusu
O yilki sinif programinin isleyisinden sorumludur. Sinif sorumlusu ayni zamanda o yila ait
secmeli derslerin koordinatorliglini se¢cmeli blok koordinasyon kurulu ile birlikte yuratdar.

Sinif Sorumlusu Yardimcisi
ilgili yil siiresince sinif sorumlusuna yardim ve gereginde vekalet eder.

Blok Sorumlusu
Bir blok boyunca programin uygulanmasindan, blok sonu raporunun hazirlanmasindan
sorumludur.

Blok Sorumlusu Yardimcisi
Blok programinin uygulanmasinda blok sorumlusuna yardimci olur ve gerektiginde vekalet
eder.

Task Sorumlusu
Task programinin uygulanmasindan sorumludur. Task programinin tanitimini yapar, task
sonu degerlendirmesine baskanlik eder ve 6grenci degerlendirme formlarini 6grenci islerine
iletir.

Task Sorumlusu Yardimcisi
Task programinin uygulanmasinda task sorumlusuna yardimci olur.

Se¢meli Blok Koordinasyon Kurulu

Belli bir yilin segmeli blok programlarinin isleyisinden ve yapilandirilmasindan sorumludur.

8.2. Yonetim

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine

Standartlar

sahip olmalidir.
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TS.8.2.1. Tip fakiiltesi dekani, mutlaka; Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekani Ozgecmisi).

Prof.Dr.Cengiz Cokluk
23 Nisan 1968 yilinda Sinop ilinin Ayancik ilgesinde dogdu.

Ik, orta ve liseyi Samsun’da bitirdi. .

1984-1990 tarihleri arasinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiltesinde okuyarak mezun
0ldu.1992 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Norosirurji bolumunu kazandi.

1997 yilinda Norosirirji Uzmani oldu. ) .

2000 yili Kasim ayindan 2001 yili ?(ubat_ ayina kadar “Japonya Fukui Tip Universitesinde” Fellow
olarak arastirma laboratuarinda rat karotid "arter anastomozlari ve endarterektomi teknigi Uzerinde

alistl. .

002 yilinda International Sugita Schol_arshli__p’ini kazanarak Japonya Nagoya Universitesi, Tip
Fakultesi, Norosirtirji Boluminde Sugita Fellow’u olarak vaskiler cerrahi ve kafa tabani
cerrahisitizerinde ¢galisti. ) ) )
2003 yilinda American Congress of Neurological Surgeons tarafindan George Ablin International
Fellow’u olarak Chicago Institute of Neurosur?er% and Neuroresearch ve Chicago RUSH Presbyterian
St. Luke’s Medical Center, Department of Neurosurgery’da calisti. European Association of
Neurological Surgeons (EANS) tarafindan dizenlenen Egitim kurslarina katilarak yazili board
sinavinda basarili oldu. 2006 yilinda dogent oldu. o
2012 yilinda da Ondokuz Mayis Universitesinde Profesdr kadrosuna atandi. 10 Mart 2012tarihinden
itibaren Anabilim Dali Baskanhgi gorevini Ustlenmistir.

Tip fakiiltesinde;

Geligim

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
Standartlan

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

GS.8.2.1. Tip fakiiltesinde; yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

GS.8.2.2. Tip fakiiltesinde; egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.
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(EK.GS.8.2.1/1. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilari Ozgecmis). Prof. Dr. Ahmet Tevfik

Siinter, 1965 yilinda Samsun’da dogmustur. 1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakdltesi’nden mezun olmus ve sonrasinda ayni okulda egitimine devam ederek 1998 yilinda

doktorasini tamamlamistir.

2000 yilinda Yardimci Dogent, 2008 yilinda Dogent, 2014 yilinda Profesér olan Dr. Ahmet

Tevfik Slnter, Epidemiyoloji-Anne ve Cocuk Saghgi alanlar ile ilgilenmektedir.

Dr. Tevfik Sinter, 29 Nisan 2018 tarihinde Samsun Tabip Odasi Genel Kurulu ve Organ

Secimlerine katilarak Samsun Tabip Odasi Baskanligina aday olmustur.

6 Nisan 2020’den bu yana Saglik Bakanhginca kurulan Koronaviriis Bilim Kurulu Uyesi olan
Dr. Sinter’in, Turk Tabipleri Birligi ve Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi’ne de uyeligi
bulunmaktadir.

Koronavirtis Bilim Kurulu Uyesi olan Prof. Dr. Ahmet Tevfik Sinter, pandemiye iliskin

yapmis oldugu bilgilendirmelerle basinda yer almaktadir.
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8.3. Yiiriitme

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
Standartlar

hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

TS.8.3.1. Tip fakiiltesi mutlaka; egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda ozerklige sahip olmalidir.

Her bir blok igin program, blok kurul Uyeleri tarafindan planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.
Blok baskan ve yardimcisi 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasi koordinasyonu saglar,
bloklar baslamadan 6nce blok programini ve bitiminden sonra blok degerlendirme raporunu
Program Kuruluna sunar. Programlarin gézden gegcirilmesi, iliskili degisikliklerin planlanmasi
ve degerlendirme sireglerinin  yapilandiriimasindan Program  Kurulu sorumludur.
Gerektiginde Olcme Degerlendirme Kurulu ile bir araya gelerek esgiidim icinde
calismaktadir. Tip Egitimi Kurulu ingilizce ve Tiirkce Tip Program Koordinatérleri, sinif
sorumlulari, kurul temsilcileri, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ve 6grenci temsilcisinin bir
araya geldigi, sorunlarin gorisildiglu ve karara baglandigi kuruldur. Bu baglamda tim
kurullarin birbiri ile baglantisi ve esglidimli calisma firsati toplantilarda saglanmaktadir.
Karar alma slrecglerinde kurul Uyeleri birlikte hareket etmekte, uzlasma ile kararlar
alinmaktadir. Kurullar genellikle haftanin belli giinlerinde toplanmaktadir. Toplantilar Tip
Egitimi Birimi tarafindan e-posta yolu ile duyurulmaktadir. Kurul Gyelerinin katilimi imza
sirkileri ile izlenmekte, e-posta yolu ile gelemeyen liyeler mazeretini bildirmektedirler. Kurul

dyelerinin katilimi 6gretim Uyelerinin yogun sirecleri nedeni ile degiskenlik gdstermektedir.
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TS.8.3.2. Tip fakiiltesi mutlaka; egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu diizenli olarak tutanak tutmaktadir (Ek. TS.8.3.2./1.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu Tutanaklari). Olcme ve Degerlendirme Kurulu

kararlari uzun vyillardir hassasiyetle karar defterine yazilmaktadir. 2017 yilindan itibaren
Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun tiim kararlari, varsa not degisikliklikleri Fakiilte Yonetim
Kurulu’na egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan diizenli olarak sunulmakta, Fakiilte
Yénetim Kurulunun onayiyla Rektérliik Ogrenci isleri Birimine otomasyon sistemi tizerinden

not degisikliklerinin yapilabilmesi icin gonderilmektedir (Ek.TS.8.3.2./2. Fakilte Yonetim

Kurulu Not Degisikligi Glindemi ve Degisiklik Not Cizelgesi). Egitim Kurullarinin karar

defterlerinin yazihminda aksakliklar tespit edilmis olup, 2017 sonrasi defterlerin dizenli
tutulmasina baslanmistir. Tip Egitimi Kurulu, Program Kurulu, Egitim Becerileri, Olgme ve
Degerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar ile Senaryo Kurulu karar defterlerini

kullanmaktadir (Ek.TS.8.3.2./3. Program, Olcme ve Degerlendirme, Multidisipliner

Uygulamalar, Egitim Becerileri, Senaryo Kurulu Karar Defter Tutanaklarina Ornekler). ingilizce

Tip Egitimi Programi icin ayri birer kurul ya da komisyon olmadigi i¢in kararlar ortaktir, ayri
birer karar defteri tutulmamaktadir. Terciime kurulu yazilan senaryolarin ve yapilacak
sinavlarin ingilizce terciime ve editérliigi ile yogun olarak calistigi icin ayri bir karar defteri

tutmamakta yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tip fakiiltesi;

Gelisim

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan
Standartlan

hizmeti, egitim odakl bir ¢cercevede yapilandirilmis olmahidir.

Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakh bir cercevede

yapilandirilmistir ve TS.7.1.4’te ayrintili olarak deginilmistir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSIiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,

Standartlar

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmahidir.

TS.9.1.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka, fakiiltenin amaglari

ve planlariyla iliskilendirilmis olmalidir.

ingilizce Tip Egitimi Programinda gelisme cabasi, fakiltenin amaclari ve planlariyla ilgili
degisiklikleri de glindeme getirmistir. Faklltemiz ¢agdas iletisim ve bilgi kaynaklarini etkin
kullanabilen, toplumun saglk gereksinimine yanit verebilen, Glkenin saghk orgltlenmesini
bilen ve sorunlarini anlayan, karsilasacagl yeni problemlerle ilgili profesyonel bir disiplin ve
bilimsel bir yontem benimseyebilen, 6grenme gereksinimini kendisi saptayarak giderebilen,
cagdas ve iyi hekimler yetistirmeyi amaglamaktadir. 2015 yilinda baslanan "OMU Tip
Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi” projesi verileri, OMU Tip
Fakiltesi Tirkce Tip Programinin reakreditasyon sirecinde elde edilen geribildirimler,

Bologna sirecine uyum calismalari (Ek.TS.9.1.1./1. Bologna Sureci Calismalari) ve cagdas tip

egitimi ydntem prensiplerinin Tip Egitimi Anabilim Dalinca izlenmesi neticesinde ingilizce ve
Tirkge Programlar igin mezuniyet hedeflerinin glincellenmesi ihtiyaci dogmustur. Bu ihtiyaci
program kurulu ve TEK, ardi ardina toplantilarla yaklasik iki ay bir calismayla neticelendirilmis

ve mezuniyet hedefleri 7 bashkta toplanmistir (Ek.GS.2.1.3./1. Tip Fakiltesi Mezuniyet

Hedefleri). Ayni slirecte programimizin da olmasi gereken o6zellikleri belirlenmis ve tim

paydaslara duyurulmustur (Tablo 9.1.1.1).
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Tablo 9.1.1.1. OMU Tip Fakdiltesi Tip Egitimi Programi Ozellikleri

OMU Tip Fakiiltesi Programinin Ozellikleri

Ogrenci merkezli Planli, programli, sistematik (fazli, asamali)

Probleme ve taska dayali Spiral entegre

Olgu temelli/Olguya dayal 6grenme | Se¢meli

Topluma yonelik/dayali Klinikte erken bulugsma

Deneyime/uygulamaya dayali Gergek is ortaminda 6grenme/saglik hizmet sunumu
Dinamik Gincel Uygulanabilir

Olgiilebilir Degerlendirilebilir izlenebilir
Seffaf Paydaslari tarafindan benimsenmis Motive edici

Bu hedefler ve program o6zellikleri dogrultusunda egitim koridorlari yeniden yapilandiriimig

ve egitim programi bu yapiya uyarlanarak, yenilenmis ve gelistirilmistir.

TS.9.1.2. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka, siireklilik gosteren

kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir.

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Egitim Programinda yenilenme ve gelisim kiiltiirii idare ve alt
kurullarda yerlesmistir. OMU 2019 Stratejik Planinda misyon ve vizyon tanimlanirken
yenilikcilik Gniversitenin bir dnceligi olarak belirlenmis ve "OMU, hizmet verdigi tim
alanlarda yenilikgiligin 6nemini benimser, calisanlarinin ve 6grencilerinin yenilik¢i uygulama
ve yaklasimlarini tesvik eder" ifadesine yer verilmistir. Fakilte olarak yazili bir metinde
siirekli yenilenme ve gelisme vurgulanmis olmasa da, 40 yildir Tiirkce, 8 yildir da ingilizce
olarak Tip Egitimi veren, 6grenen merkezli yaklasimi 14 yildir benimsemis bir kurumda
ogretim Uyeleriyle birlikte slirekli yenilenme ve gelisim gidisii gelenek haline gelmistir.
Fakiilte blnyesinde yapilan tim kurullarda komisyon toplantilarinda daha iyisini yapma
kaygisi hep var olmustur. Daha iyi senaryo hazirlamak, daha iyi soru hazirlamak, daha 6rgiin
sinavlar olusturmak, daha iyi hasta basi egitimi ortamlari kurmak, daha iyi yonlendiriciler
yetistirmek, daha iyi sunumlar yapmak her blok kurulunun, komisyonun ve her Ogretim

Uyesinin benliginde yerlesiktir.

2015 yilinda baslatilan ve iki yil siiren "OMU Tip Fakiiltesi E§itim Programinin lyilestirilmesi
ve Gelistirilmesi” projesi bu kiltliriin en sistematik bir sekilde yapilandirildigi ve dokiimante

edildigi 6rnegidir. Proje kapsaminda yapilan arastirmalarla mifredatta eksik bulunan alanlar
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tespit edilmis ve hizla bir sonraki egitim 6gretim yilinda bu eksiklikler program kurulu

tarafindan mifredata yerlestirilmistir.

Surekli yenilenme ve gelisimin OMU Tip Fakiiltesi’nde kurumsal bir kiiltiir oldugunu gésteren
bir diger 6rnek egitim programinda gorev verilecek fakiltemize yeni atanan tim 6gretim
Uyeleri 40 saatlik "Egiticinin Egitimi" programina katilarak OMU Tip Fakiiltesi’nde Egiticinin

Rollerini 6grenmekte, bu egitimi tamamlamayan 6gretim Uyelerine ders verilmemektedir.

Tip Fakiiltesinde acilan Dr.Ogr. Uyesi kadrosuna basvuran her aday, ydnergede yazan
"Deneme Dersini komisyonun onlinde basariyla vermek" kosulunu gercgeklestirmek igin

ingilizce bir sunum yapmaktadir (Ek.TS.6.1.3./2. Deneme Dersi Komisyon Degerlendirme

Ornekleri).

Ogrencilerden alinan geribildirimler Gger aylk araliklarla dizenli olarak 6gretim Gyelerine ve

blok baskanlarina SPSS dokimu g¢iktilari halinde resmi Ust yazi ile gonderilmekte ve tim
paydaslarin performanslari geribildirim analizleri dogrultusunda gelistirmesi beklenmektedir.
Tip Fakiiltesi web sayfasi siirekli olarak yenilenmekte ve giincellenmektedir. Ogrenme
kaynaklari merkezindeki sunumlar her egitim-6gretim yilinin basinda 6gretim Uyeleri
tarafindan yenilenmektedir.

Diger taraftan egiticilerin gelisimi icin ortaya c¢ikan ihtiyaclar gozetilerek egitimler
yapilmaktadir. 23-24 Mayis 2016 tarihinde yapilan "Akilci ilag Egitimi Kursu", 19-20 ve 28-29
Aralik 2016 tarihlerinde yapilan "Task Sonu Tartisma ve Hasta Yonetim Becerisi Sinavi Kursu",
17 Ocak 2017 tarihinde yapilan" Senaryo Yazim Kursu", 19 Haziran 2018 tarihinde yapilan
"Gelisim Sinavi Calistay1" 3-7 Nisan 2017,15-19 Ekim 2018 ve 1-5 Nisan 2019 tarihlerinde
yapilan "Egiticilerin Egitimi Kursu", 26 Nisan 2019 tarihinde yapilan "ODR Hazirlama Egitimi",
20-21 Haziran tarihlerinde yapilan "Elektronik Portfolyo Egitimi" bu siirekli iyilestirme ve

gelistirme faaliyetlerinin 6rnegi olarak sayilabilir.
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Gelisim Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

Standartlan GS. 9.1.1. Dig degerlendirme siireglerini iceriyor olmalidir.

GS.9.1.1. Egitimle ilgili suirekli yenilenme ve gelisim diizenegi; dis degerlendirme siireglerini

iceriyor olmalidir.

Egitimle ilgili slrekli yenilenme ve gelisim diuzenegi; dis degerlendirme sireclerini
icermektedir. Universitemiz ve fakiiltemiz son 3 yilda 3 dis degerlendirme siirecinden
gecmistir. Kasim 2017'de Universitemiz ve Tip Fakiiltemiz YOK tarafindan kurulan bir

komisyon tarafinda dis degerlendirme siirecinden geg¢mistir (Ek.GS.9.1.1/1. YOK Denetim

Bilgilendirme Programi). Bunlardan ilki Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Dernegi tarafindan

gergeklestirilen Tirkce Tip re-akreditasyon siirecidir. 2018 yilinda yaklasik bir yil devam eden
bu slre¢ sonucunda UTEAK komisyonunun Mart 2018'te okullumuza yaptigi bes glinlik
ziyaret ve degerlendirme neticesinde Tirkce Programimiz 6 yilligina re-akredite edilmistir

(Ek.GS.9.1.1/2. Turkce Tip Reakreditasyon Belgesi).

Son dis degerlendirme ise Tirk Standartlar Enstitiisinden gelmistir. Universitemizde
27.07.2019-02.08.2019 tarihleri arasinda “TS EN ISO 9001-2015 kalite yonetim sistemi
belgelendirme ve yerinde kalite degerlendirme” calismalari icin dis degerlendirme siireci

baslatilmistir (Ek.GS.5.1.2./4. Kalite Yénetim Sistemi Calismalari Dekanlik Yazismalari). Bu

degerlendirmede, arasinda Tip Fakiltesi’'nin de oldugu bazi fakiilteler ve enstitiiler “yerinde
degerlendirme” igin secilmistir. Bu slirecte Kalite Kurulu’'nda yer alan degerlendiriciler
fakliltemiz yo6netimi, 6grenciler ve 06gretim Uyeleri arasindan secilmis birer grup ile
gorismeler  yaparak, Universitenin  raporunda  belirtilen  unsurlarin  varhgini

degerlendirmislerdir. OMU ISO 9001 kalite belgesini almistir.

Ayrica OMU; diinyanin saygin siralama kuruluslarindan biri olan Times HigherEducation
tarafindan ilk defa 2019 yilinda yayinlanan "University Impact Rankings 2019" adh
uluslararasi derecelendirme kuruluslarinda degerlendirilmis ve 201-300 diliminde yer almistir

(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/ondokuz-mayis-

university).
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9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar

8 Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda

Standartlar

tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yéntem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

TS.9.2.1. Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim c¢alismalari mutlaka; egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin

yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim
calismalari, egitim programlarinin amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Strekli yenilenme ve
gelisme cercevesinde OMU Tip Fakiiltesi Program Kurulu tarafindan PYO.TIP.1907.16.004
“OMU Tip Fakiiltesi E§itim Programinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” projesi baslatilmistir.
Bu calisma ile fakiltemizin egitim-6gretim mufredatinin mevcut durumu, olumlu/olumsuz
yonleri, revizyon ihtiyaci ve mevcut programin gereksinim analizi yapiimistir. Yine bu sirecte
ulusal ve uluslararasi rehberler ve egitim programlari incelenmis ve UCEP’e uygunluk
kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grenim hedeflerinin belirlenmesi icin bir cerceve olusturulmustur.
Sonrasinda ilgili Anabilim Dallari, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Dekanlk esliginde program

gelistirme ve iyilestirme calistayr ve takibinde toplantilar dizenlenmistir (Ek.TS.1.2.3./1.

Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Toplanti Tutanaklari) (Ek.TS.1.2.3./2. Program

lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Davet Yazilari ve Program Ornegi) (Ek.TS.1.2.3./4.

Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari ikinci Tur Davet Yazisi) (Ek.TS.9.2.1./1. ingilizce
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Egitim Programi Akreditasyon Toplantisi imza Sirkiileri). iki yillik projenin birinci asamasi ile

gereksinimler belirlenmis, veriler analiz edilmis, raporlastirilmis, Dekanlik ve 6gretim lyeleri
ile paylasilmistir. Bu rapor fakiltemizin egitim-6gretim miufredatinin revizyonunda yol
gosterici bir rehber olmustur. ikinci asama olarak programin iyilestirilmesi icin elde edilen

veriler 1s18inda grup ¢alismalari ve galistaylar ile program tasarimi yapilmistir (Ek.TS.1.2.4./1.

OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Projesi).

TS.9.2.2. Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka; egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve

uygulamalarinin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Tirkce ve ingilizce Programlardaki aksakliklarin tespiti ve dogan ihtiyaclara gére OMU Tip

Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” (Ek.TS.1.2.2./1.Tip

Fakiiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi) 2017 yilinda yenilenmistir. Bu

yeni yonergede eski yonergedekine gore olusan en 6nemli degisiklikler 6lcme degerlendirme
sistemi ile ilgilidir. Olgme Degerlendirme Komisyonu, TEK ve Fakiilte Kurulu gériismeleri
sonucunda ingilizce Tip Egitimi Programinda c¢ok fazla sinav olmasi, dénem basindaki
bloklarin sinif gegme notu Uzerine etkisinin olmasi gerekenden fazla oldugunun tespiti
neticesinde 1,2 ve 3, siniflarda gliz donemi sonunda yapilan "yariyil sinavi" kaldiriimistir.
Ogrencilerin sinav Uzerine yogunlasmasini artirabilmek icin gelisim sinavinin tim siniflarda
gecme ve blok sonu sinavina %5 etkisi olmasi karalastirilmistir. 5.sinifta sinavlari birlikte
yapilan ve bu nedenle yetersiz olunsa bile blogun gecilebilecegi "Kadin-Dogum +
Dermatoloji", "Psikiyatri + Segmeli" ve "KBB + G6z" ortak sinavlari kaldirilip, her biri ayri birer
tematik blok haline getirildi. En 6nemlisi de ge¢gme notu 69'dan 70'e ylikseltilmistir.

Olcme ve degerlendirme yéntem ve uygulamalari siirekli yenilenmekte ve gelistiriimektedir.
Klinik egitim donemi 6lgme ve degerlendirilmesinde yapilmakta olan hasta yonetim beceri
sinavinin, bloklar ve tasklar arasinda farkli uygulamalarinin oldugu tespitinden hareketle, 19-
20-28-29 Aralik 2016 tarihlerinde “Olgme Degerlendirme Kurulu” tarafindan klinik egitim

doénemi egiticilerinin timine OMTEL Otel’de yarim ginluk egitim verilmistir (Ek.TS.5.2.3./5.

Task Sonu Tartisma ve Hasta Yonetim Sinavi Yapilandirilmasi Resmi Yazisi).
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Egitim programinin yenilenmesi kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ill. ve IV.
siniflara iki yeni blok eklenmistir. 3. ve 4. siniflarda “Tipta Profesyonellik” bloklarinda
ogrencilerin e-portfolyo hazirlamasina ve degerlendirme yontemi olarak kullanilmasina karar

verilmistir (Ek.GS.2.1.3./3. Dérdiinci _Sinif _“Tipta Profesyonellik 11" Blok Programi)

(Ek.TS.9.2.2/1. Uciincii Sinif “Tipta Profesyonellik I” Blok Programi).

Yazili programda uygulanan ve 0Ogrenilen program arasindaki farklardan haberdar olma
asamasinda, Olgme ve Degerlendirme Kurulu'nun analizleri, egitim sireci ile ilgili geri
bildirimler ve mezuniyet sonrasi geri bildirimler 6nem kazanmaktadir. Egitimle ilgili blok
programlarina ve hedeflerine, bunlarin UCEP’le uyumuna, blok/task isleyisine, derslere, PDO
oturumlarina, senaryolara, yonlendiricilere, mesleksel beceri uygulamalarina ve sinavlara
yonelik tim fazlarda geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler ile egitim programinin
glicli ve zayif yonlerinin belirlenmesi, slrekli ve sistematik program gelistirme ve
degerlendirme yaklasimi acisindan degerlendirilmesi ilgili kurullar tarafindan yapilmakta,
program revizyonunda bu bildirimler kullaniimaktadir. Bu durum fakiltemizde sirekli
yenilenme ve gelisim kiltlrd olusturmaktadir. Ayrica istenilen diizeylere ulasabilmesi ve
surekli yenilenme ve gelisme mekanizmasinin desteklenmesi amaciyla, 6gretim lyelerine ve
ogrencilere surekli geri bildirimler yapilmasi gerekmektedir. Bununla ilgili yeni program

degerlendirme sistemi gozden gegcirilerek uygulamaya konulmustur (Ek.TS.5.1.1./6. 2018-

2019 Geri Bildirim Analiz ve Degerlendirme Raporu).

TS.9.2.3. Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme c¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim c¢alismalari mutlaka;fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Programimizin yenilenme siirecinde alt yapi ve olanaklar da gelistirilmeye calisiimaktadir.
ingilizce Tip Egitim Programi’nin klinik éncesi egitiminde kullanilan 3 anfi bulunmaktadir. Bu
anfilerdeki havalandirma isitma sogutma sitemindeki siirekli arizalar ve yapim asamasinin
uzamasl nedeniyle, 2016 kisi gelmeden Arallk ayinda bu anfilere isitici 6zelliginden
yararlanilmak lizere 3 adet salon tipi klima Rektorlik tarafindan alinmistir. Multidisipliner
laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvari, anatomi laboratuvarlari ve maket/mankenler

kullanilmaktadir. Ayrica ingilizce Tip Egitim Programi icin 2011-2012 6gretim yilinda iki PDO
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odasi ile egitime baslanmis olup artan 6grenci sayisina paralel olarak PDO odasi sayisi da
arttinlmistir. Hali hazirda dokuz PDO odasi ile ingilizce tip egitimine devam edilmektedir.
Surekli yenilenme ve gelisme cercevesinde Tip Fakiltesi Anatomi Anabilim Dali tarafindan
PYO.TIP.1907.19.001 “OMU Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Laboratuar E§itim Materyali
(Maket) Tedarik Projesi” baslatilmistir. Bu proje kapsaminda 450 bin liralik mali kaynak
ayrilmistir (Ek.TS.9.2.3./1. OMU Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Laboratuvar Egitim

Materyali (Maket) Tedarik Projesi). OMU ve Samsun il Saghk Miidirl(igi is birligiyle hizmete

giren ve OMU Tip Fakiiltesi’'ndeki 6grenci egitimi ve saha tecriibesi konusunda énemli bir
uygulama alani olacak olan Pelitkdy Egitim Aile Saghgi Merkezi 22.08.2019 tarihinde hizmet

vermeye baslamistir (Ek.TS.2.1.5./1. Egitim Aile Saghgi Merkezi Acilmasi Protokol Anlasmasi)

(Ek.TS.9.2.3./2. Pelitkdy Egitim Aile Sagligi Merkezi Acilis Haberi Tip Fakiltesi Web Sayfasi).

Rektorlik ile Buyliksehir Belediyesi arasinda yapilan protokol kapsaminda sehirden kampise
ve Ogrenci yurtlarina aktarmasiz ulasim icin hafif rayl sistem glzergahi uzatilmistir.
Guzergahin 05.08.2019 tarihinden itibaren hizmete girmesiyle 6grencilerin kampise ve
yurtlara ulasimi kolaylasmistir. Universitemizin yeni ¢agdas ve genis kiitiiphanesi 2018 yilinda

acimistir.

TS.9.2.4. Toplumun gereksinimleri, egitim oOgretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme c¢alismalari baglaminda tip
fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim c¢alismalari mutlaka; akademik ve idari

kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiltemizdeki oOgretim (Qyelerinin egitimi, sirekli yenilenmesi ve desteklenmesi,

gelisimlerinin strekliligi amaciyla farkli tarihlerde kurslar ve toplantilar diizenlenmektedir. Bu

kapsamda son Ug yil iginde yapilan etkinlikler asagida belirtilmektedir.

e Yeni baslayan 6gretim Uyelerine yonelik “Temel Egitici Egitimi Kursu” (Ek.TS.6.2.1/3.
Egitici Gelisimi Programi Katilimci Kilavuzu).

e TUm Ogretim Uyelerine yonelik “Senaryo Yazim Kursu” (Ek.TS.9.2.4/1. Senaryo Kurulu

Egitimi Resmi Yazisi).

e Task egitimi veren 6gretim Ulyelerine yonelik “Task Sonu Tartisma ve Hasta Yonetim

Becerisi Sinavi Kursu” (Ek.TS.5.2.3./5.Task Sonu Tartisma ve Hasta Yonetim Sinavi

Yapilandirilmasi Resmi Yazisi).
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e Ogretim liyelerine yonelik “Akilci ilag Egitimi Kursu” (Ek.TS.9.2.4/2. Akilci ilac Egitimi Kursu

Resmi Gorevlendirme Yazisi).

e Gelisim Sinavi bilgilendirme toplantilari
e Multidisipliner Uygulama ve erken klinik bulusma bilgilendirme toplantilari

e E-Portfolyo Kursu (Ek.TS.3.1.3./4. E-Portfolyo Egitim Yazisi)

Egiticilerin egitimi kursu 2010 yilinda igerik, yontem, egiticiler agisindan gézden gegcirilmis,
glnilin gereksinimlerine yeterli yanit vermedigi gerekgesi ile icerigi genisletilerek 5 guinliik 40

saatlik program tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur (Ek.TS.3.1.3./4. E-Portfolyo Egitim

Yazisi) Egitici gelisim programi belirli bir plan ve program dahilinde siirekli ve kurumsal bir
cercevede yurutiulmektedir. Programin tasarlanmasi ve ylritilmesi Egiticilerin Egitimi Kurulu
tarafindan yapilmakta, egitici gelisim programlarinin teorik temellerinden yararlanan, OMU
egiticilerinin gereksinimine uygun hale getirilen kendi tasarladigi program dahilinde
yuritilmektedir. Faklltedeki tim 6gretim Gyeleri temel egitici egitimi kursunu aldigindan su
anda sadece fakiiltemize yeni baslayan ogretim (yeleri programa dahil edilmektedir. Bu
nedenle yilda en az bir kez diizenlenmekte ve sireklilik géstermektedir. Programin ilgili kurul
tarafindan yiritidlmesi yani sira dekanligin hem maddi katkilari hem de bu konudaki istekli
tutumlari, belgelerin dekanlik tarafindan veriliyor olmasi kurumsal bir c¢ercevede
ylritildiglnin isaretleri olarak goriilmelidir. Bu sureklilik kapsaminda 6gretim Uyelerine

yonelik “ileri Diizey Egitici Egitimi” planlanmaktadir (Ek.TS.5.2.3./6. Egitim Becerileri Kurul

Karari). Tip Fakultesi 6gretim elemanlarinin strekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari
icin kurumsallasmis bir idari ve ekonomik destek mevcuttur. Bu destekler OMU Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi uyarinca ve OMU Bilimsel Arastirma

Projeleri Uygulama Yonergesine gore verilmektedir (Ek.TS.9.2.4/3. OMU Bilimsel Arastirma

Projeleri Uygulama Yonergesi).
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BOLUM VI. EKLER LISTESI

1.AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaclar

Ek.TS.1.1.1./1. OMU Kalite Komisyonu Listesi

Ek.TS.1.1.1./2. OMU Kalite Koordinatérligii Kalite Elgileri ve Tip Fakiiltesi Stratejik Plan
Sunumu

Ek.TS.1.1.1./3. OMU Stratejik Plan 2019-2023

Ek.TS.1.1.1./4. Birinci, 2. ve 3. Sinif Ogrenci Rehberleri

Ek.TS.1.1.2./1. Tip Fakdltesi Birim Faaliyet Raporu-2018

Ek.TS.1.1.3./1. Tip Fakiltesi Misyon-Vizyon, Amag-Hedef Belirlenmesi Amaciyla Yapilan
Program Kurulu Toplanti Tutanaklari

Ek.TS.1.1.3./2. Ogretim Uyesi Goriis ve Oneriler E-posta Gériintiisii, Ebys Yazi icerigi
Ek.TS.1.1.3./3. Program Kurulu Toplanti E-Posta Goruntiisu

Ek.TS.1.1.3./4. TEAD Toplanti Salonunda Yapilan Kiicik Grup Calisma imza Sirkileri ve
Program Kurulu Karar Defter Tutanagi

Ek.TS.1.1.3./5. Ogrenci Duyuru E-posta Goriintiisi

Ek.TS.1.1.3./6. TEK Toplanti Tutanagi

Ek.TS.1.1.3./7. Program Kurulu Toplanti Tutanagi

Ek.TS.1.1.3./8. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumsal Amac ve Hedefleri Web
Gorintusi

1.2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

Ek.TS.1.2.1./1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi - 2014, Sayfa
31-33.

Ek.TS.1.2.1./2. Turkiye Yluksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saglk Temel Alan Kodu:72
Ek.TS.1.2.2./1.Tip Fakiltesi Tip Doktorlugu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek.TS.1.2.3./1. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Toplanti Tutanaklari
Ek.TS.1.2.3./2. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Davet Yazilari ve Program
Ornegi

Ek.TS.1.2.3./3. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari Hazirlik Sunumu
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Ek.TS.1.2.3./4. Program lyilestirme ve Gelistirme Calismalari ikinci Tur Davet Yazisi
Ek.TS.1.2.4./1. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi
Projesi

Ek.TS.1.2.5./1. Birinci Sinif “Orientation Week” Blok Programi

Ek.TS.1.2.5./2.Sinif 1-5 Blok Baskanlari ve Ogretim Uyelerine Program Gelistirme Calistayinin
2. Tur Gérevlendirme Yazilari ve Gelen Cevap Ornekleri

Ek.GS.1.2.1./1. Acil Tip Rotasyonu Adli Tip ve Tip Hukuku Programi

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim programinin yapisi

Ek.TS.2.1.1./1. Birinci Sinif Ogrenci Rehberi

Ek.TS.2.1.1./2. ikinci Sinif “Growth and Development” Blok Programi

Ek.TS.2.1.1./3. Birinci Sinif Enerji Blogu Sunum Gérevlendirme Yazisi

Ek.TS.2.1.1./4. ingilizce Tip Egitim Programi UDK internet Sayfasi

Ek.TS.2.1.1./5. Sinif 2 Ders Programi Anatomi Serbest Calisma

Ek.TS.2.1.1./6. Birinci, 2. ve 3. Siniflardaki Multidisipliner Uygulamalar Listesi

Ek.TS.2.1.1./7. Yari Zamanli Calisan Ogrenci Listesi

Ek.TS.2.1.1./8. Sinif 4 “Gastrointestinal and Hematopoietic System, Masses Blok” Programi
Ek.TS.2.1.2./1. ingilizce Tip Egitim Programi 3 Haftalik PDO Oturum Takvimi Ornegi
Ek.TS.2.1.2./2. Birinci, 2. ve 3. Sinif PDO Oturumlari igin Ders Programi Ornegi

Ek.TS.2.1.2./3. ingilizce Tip Egitim Programi Senaryo Ornegi

Ek.TS.2.1.2./4. ingilizce Tip Egitim Programi Yoénlendirici Gérevlendirme Yazisi (Aymen
Warille)

Ek.TS.2.1.2./5. Birinci Sinif “Nutrition”, 2. sinif “Injury” “Blood” ve 3. sinif “Aging” Bloklarina
Ait Kaynak Listeleri

Ek.TS.2.1.2./6. Birinci, 2. ve 3. Siniflardaki Multidisipliner Uygulamalarin Yer Aldigi Blok
Programi Ornekleri

Ek.TS.2.1.2./7. Sinif I-I-11l Multidisipliner Uygulama Karneleri ve Ogrenme Rehberi
Ek.TS.2.1.2./8. MDU “Catch-Up (Telafi)” Resmi Yazisi ve OKM Telafi Duyurusu

Ek.TS.2.1.2./9. Multidisipliner Uygulama E-Ogrenme Ornegi
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Ek.TS.2.1.2./10.
Ek.TS.2.1.2./11.

Ek.TS.2.1.2./12. Anatomi ve Histoloji Laboratuar Telafi Uygulamasi

Ek.TS.2.1.2./13. Birinci Sinif “"Reproduction” Blok Programi

Ek.TS.2.1.2./14.
Ek.TS.2.1.2./15.
Ek.TS.2.1.2./16.
Ek.TS.2.1.2./17.

Birinci Sinif ve 2. Sinif Anatomi Uygulama Rehberi Ornekleri

Birinci Sinif ve 2. Sinif Histoloji Uygulama Rehberi Ornekleri

Birinci Sinif “Reproduction” Blogu Aile Soyagaci Cizimi Ogrenme Rehberi

Birinci Sinif “Patient Centered Approach” Secmeli Blok Programi

Ogrenen Merkezli Uygulamalar iceren 1-3. Sinif Segmeli Blok Programlari

Patoloji ve Mikrobiyoloji Uygulamalari Ders Programi ve Uygulama Rehberi

Ek.TS.2.1.2./18. Ornek Uygulamanin Tim Universiteye Yayginlastiriimasina Dair Rektorlik

Yazisi

Ek.TS.2.1.2./19. Ogrenen Merkezli Uygulamalar iceren 4. ve 5. Sinif Blok Program Ornekleri

Ek.TS.2.1.2./20. Altinci Sinif intérnliik Dénemi Aile Hekimligi ve Halk Saghg Staj Programlari

Ek.TS.2.1.3./1.
Ek.TS.2.1.3./2.
Ek.TS.2.1.3./3.

Ek.TS.2.1.3./4. Dordiincu Sinif “Endocrine — Urogenital System Blok” Programi

Ek.TS.2.1.3./5. Birinci Sinif “Nutrition”, 2. sinif “Brain and Sensations” Blok Programi

Ek.TS.2.1.3./6.

Birinci Sinif “Life” Blok Programi
ikinci Sinif “Defence” Blok Programi

Ugtincii Sinif “Endocrine System” ve “Aging” Blok Programi

Dordinci Sinif “Rational Drug” Blok Programi

Ek.TS.2.1.3./7. Akilci ilag Uygulamalari iceren Klinik Egitim Dénemi Blok Program Ornekleri

Ek.TS.2.1.3./8. Dordiinci Sinif “Endocrine-Urogenital System”, 5. Sinif“Nervous System

Diseases” ve “Gynecology and Obstetrics” Blok Programlari

Ek.TS.2.1.4./1.
Ek.TS.2.1.4./2.
Ek.TS.2.1.4./3.
Ek.TS.2.1.4./4.
Ek.TS.2.1.4./5.
Ek.TS.2.1.4./6.
Ek.TS.2.1.4./7.
Ek.TS.2.1.4./8.
Ek.TS.2.1.5./1.
Ek.TS.2.1.5./2.

Ornekleri

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Program icerigi AKTS Tablosu
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Program icerigi AKTS Tablosu
Birinci-Ugtinci Sinif Secmeli Blok Programlari
Ogreniyorum-Ogretiyorum Festival Posteri

Dordiinci Sinif Secmeli Yonergesi Ust Yazisi

Farkli Sinif Blok Programlarina Ait Bagimsiz Calisma Saatleri

Egitim Aile Saghgi Merkezi A¢ilmasi Protokol Anlasmasi

Uglinci Basamak Disinda Toplum ici Egitim Etkinlikleri Secmeli Blok Program
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Ek.GS.2.1.1./1. Hasta ve Toplumun Saglik Sorunlariyla Erken Karsilasma Uygulamalari Segcmeli
Program Ornekleri

Ek.GS.2.1.2./1. Birinci-Uglincii Sinif Topluma Dayali Egitim Etkinlikleri Secmeli Blok Program
Ornekleri

Ek.GS.2.1.3./1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Hedefleri

Ek.GS.2.1.3./2. ikinci Sinif “Ethics and The Techniques of Medical Research” Blok Programi
Ek.GS.2.1.3./3. Dordiincl Sinif “Tipta Profesyonellik 11” Blok Programi

Ek.GS.2.1.3./4. Ogrenci Topluluklar Etkinlik Ornekleri

Ek.GS.2.1.3./5. Suirekli Mesleksel Gelisim Ve Yasam Boyu Ogrenme Tutumu Kazandirilmasiyla
ilgili Se¢meli Blok Programlari

Ek.GS.2.1.3./6. Birinci-Ugiincii Sinif Portfolyo Degerlendirme Ornekleri

Ek.GS.2.1.4./1. Alan Disi Derslerin Yer Aldig1 Se¢meli Blok Programlari

2.2. Egitim programinin icerigi

Ek.TS.2.2.1./1. Birinci-Besinci Sinif Blok Programlari

Ek.TS.2.2.1./2. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Yénergesi
Ek.TS.2.2.1./3. Dordiincu ve Besinci Sinif Blok Programlari

Ek.TS.2.2.2./1. OMU Tip Fakiiltesi 2014 Yili Mezuniyet Hedefleri

Ek.TS.2.2.2./2. UCEP 2013 Yili Uyum Calismasi Veri Tabani Goriintlsu

Ek.TS.2.2.2./3. OMU Tip Fakdiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme Ve Gelistirme Calistayi
Toplanti Katilim Listeleri

Ek.TS.2.2.2./4. OMU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programi lyilestirme Ve Gelistirme Calistayi Veri
Tabani Ornegi

Ek.TS.2.2.3./1. Etik ve Mesleksel Degerlerle ilgili Egitim Etkinlikleri Ornek Blok Programlari
Ek.TS.2.2.3./2. Birinci-Uglincii Sinif Davranis, Sosyal Bilimler Ve Tipta insan Bilimleriyle ilgili
Uygulama Ornekleri

Ek.TS.2.2.3./3. “Medical Professionalism I-11” Blok Programlari

Ek.TS.2.2.4./1. ikinci ve 3. Sinif “Kanita Dayali Tip” Se¢cmeli Blok Programi

Ek.TS.2.2.5./1. ikinci ve 3. Sinif “Kanita Dayal Tip” Se¢cmeli Blok Portfolyo Dosyasi
Ek.TS.2.2.5./2. ikinci ve 3. Sinif Ogreniyorum-Ogretiyorum Festival Calisma Uriinleri
Ek.TS.2.2.5./3. Tip Egitimi Kongresi Ogrenci Katilmli Bildiri Ornegi

Ek.TS.2.2.5./4. Dérdiincii-Besinci Sinif “Kanita Dayali Tip” Uygulamalariyla ilgili Blok Program

Ornekleri
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Ek.TS.2.2.6./1. Birinci-Uciincii Sinif Secmeli Blok Programlari Ekip Calismasi Anlayis ve
Becerileri Kazanmayi ve Gelistirmeyi Hedefleyen Egitim Etkinlikleri Ornekleri

Ek.TS.2.2.7./1. ikinci Sinif “Blood” Blok Programi

Ek.TS.2.2.7./2. Mesleki Calisma Kosullarina Hazirlayacak Se¢meli Blok Program Egitim
Etkinlikleri

Ek.GS.2.2.3./1. Meslekler Arasi Bir Bakis Agisi Kazandirmayla ilgili 1-3. Sinif Se¢meli Blok

Program Uygulamalari

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olcme degerlendirme uygulamalari

Ek.TS.3.1.1./1. Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Ek.TS.3.1.1./2. DOrdlincu ve 5. Sinif Calisma Yonergesi

Ek.TS.3.1.1./3. Sinav itiraz Formlari

Ek.TS.3.1.1./4. Sinav itiraz Sonuglari

Ek.TS.3.1.1./5. ilk Ug Sinifta Blok Sinavi, Yil Sonu ve Biitiinleme Sinav Ornekleri
Ek.TS.3.1.1./6. Sinif 4 ve 5 Bilgi Sinavi, Hasta Yonetim Beceri Sinavi, Klinik Beceri Sinavi Ornek
Ek.TS.3.1.1./7. intdrn Karnesi Ornegi

Ek.TS.3.1.1./8. Anatomi Uygulama Sinavi Cevap Anahtari

Ek.TS.3.1.1./9. Histoloji Uygulama Sinav Cevap Anahtari

Ek.TS.3.1.1./10. Birinci Sinif Belirtke Tablosu/Matrisi

Ek.TS.3.1.1./11. MDU Sinavi Ornek

Ek.TS.3.1.1./12. PDO Degerlendirme Formu

Ek.TS.3.1.1./13. PDO ikinci Oturum Oncesi Hazir Bulunusluk Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.1./14. Gelisim Sinavi Ornegi

Ek.TS.3.1.1./15. Yil Sonu Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.1./16. Blok Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.1./17. Sinav Analiz Ornegi

Ek.TS.3.1.1./18. Hasta Yonetim Becerisi Sinav Ornegi

Ek.TS.3.1.1./19. “Endocrine-Urogenital System “OSCE Resmi Yazisi

Ek.TS.3.1.1./20. Hasta Dosya Ornegi
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Ek.TS.3.1.1./21. Aile Hekimligi Degerlendirme Form Ornegi

Ek.TS.3.1.1./22. Otomasyon Sistemi Ciktisi - PDO Notu/Final Sayfasi
Ek.TS.3.1.1./23. Dérdiinci ve 5. Sinif Soru Ornekleri

Ek.TS.3.1.1./24. Kontrol Listesi Ornegi

Ek.TS.3.1.1./25. Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav Ornekleri

Ek.TS.3.1.1./26. Tipta insan Bilimleri Blok Programi Tanilayici Dallanmis Agag Soru Ornegi
Ek.TS.3.1.1./27. Sinif 3 Se¢meli Blok Proje Degerlendirme Ornekleri
Ek.TS.3.1.2./1. Ogretim Uyesi Soru istemi Yazisi

Ek.TS.3.1.3./1. Sinav ilan Ornegi

Ek.TS.3.1.3./2. Sinav itiraz Prosediir Formu

Ek.TS.3.1.3./3. itiraz Sonuc Belgesi

Ek.TS.3.1.3./4. E-Portfolyo Egitim Yazisi

Ek.TS.3.1.3./5. Gelisim Sinav Karnesi

Ek.TS.3.1.3./6. Elif Sila Torun Gelisim Sinavi Calistay! Katilimci Listesi ve Programi
Ek.GS.3.1.1./1.Elektronik Portfolyo Davet Yazisi ve Programi Katilimci Listesi

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Ek.TS.4.1.1./1.ingilizce Tip Egitimi Programi Acilmasina Dair Talep Yazis

Ek.TS.4.1.1./2. 2017-2018 OSYS Kontenjanlari Hakkinda OSYM’YE Génderilen Yazi
Ek.TS.4.1.1./3. OMU Tip Fakiiltesi 2019 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Ek.TS.4.1.1./4. OMU Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan Karari

Ek.TS.4.1.1./5. ingilizce Tip Egitimi Programi Toplam Ogrenci sayisi

Ek.TS.4.1.1./6. OMU Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
Ek.TS.4.1.1./7. OMU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Yonergesi

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

Ek.TS.4.2.2./1. Tip Fakiiltesi intérn Doktor Yénergesi
Ek.TS.4.2.2./2. Tip Fakultesi Sinif 6 Calisma Prensipleri
Ek.TS.4.2.2./3. Tip Fakultesi 4. ve 5. Sinif Stajyer Gérev ve Sorumluluklari

227



4.3. Ogrenci temsiliyeti

Ek.TS.4.3.1./1. Ogrenci Konseyi Secim Takvimi ve Ogrenci Temsilcisi Segimi
Ek.TS.4.3.1./2. Egitim Kurullarinda Gérevlendirilen Ogrenciler

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Ek.TS.4.4.1./1. Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanhgi Yonergesi
Ek.TS.4.4.1./2. Akademik Danismanlara Ogrenci Atanmasi

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Ek.TS.4.5.1./1. EMSA Etkinlikleri 2018-2019

Ek.TS.4.5.1./2. Saghk Toplulugu Futbol Turnuvasi, Saglhk Toplulugu Aynur Dagdemir Bilgi
Yarigmasi

Ek.TS.4.5.1./3. Saglik Toplulugu Plastik Cerrahi Kongresi

Ek.GS.4.5.1./1. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kres Ziyareti, Lésemi, Hekimler Yardima Kosuyor
Temali Etkinlikleri

Ek.GS.4.5.2./1. Akademik Danisman Gorevlendirme Belgesi

Ek.GS.4.5.2./2. Akademik Etkinlik Onay Sayfalari

Ek.GS.4.5.2./3. Ogrenci Topluluklari Genel Cerrahi Kongresi, Plastik, Estetik ve Rekonstriiktif
Cerrahi Kongresi, Genel Cerrahi Soylesi etkinlikleri

Ek.GS.4.5.2./4. Birinci Sinif Etik, Tarih ve Hukuk, 3. sinif Tip insan Bilimleri Se¢meli Blok
Programlari

Ek.GS.4.5.3./1 Standardize Hasta Olarak Calisan Ogrenci Listesi

Ek.GS.4.5.3./2. Tiirk Kardiyoloji Dernegi Burs Duyurusu

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Ek.TS.4.6.1./1. Akademik Kurul ERASMUS’u Kazanan Ogrenciler Listesi

Ek.TS.4.6.1./2. ERASMUS Degisim Programina Katilan Ogrencilere Ait Belge Ornekleri
Ek.TS.4.6.1./3. ERASMUS Kapsaminda Tip Fakiiltesine Gelen Ogretim Uyeleri Ornek
Ek.TS.4.6.1./4. ERASMUS Kapsaminda Yurt Disina Rotasyona Giden Uzmanlik Ogrencisi Ornek
Ek.TS.4.6.1./5. ECFMG Ornek

Ek.TS.4.6.1./6. Yurt Disi intdrnliik Staji Ornek

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Ek.TS.4.7.1./1. Ogrenci E-posta Adresleri
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Ek.TS.5.1.1./1. Geri Bildirim Formlari ingilizce

Ek.TS.5.1.1./2. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Yeni Mezun Hekim Anketi Raporu
2019

Ek.TS.5.1.1./3. Geri Bildirim Ust Yazi, Senaryo Ogrenci ve Yénlendirici Analiz Geri Bildirim
Ornekleri

Ek.TS.5.1.1./4. 2014-2016 Egitim Degerlendirme Raporu

Ek.TS.5.1.1./5. 2016-2017 Geri Bildirim Analiz ve Degerlendirme Raporu

Ek.TS.5.1.1./6. 2018-2019 Geri Bildirim Analiz ve Degerlendirme Raporu

Ek. TS.5.1.1./7. Se¢meli Blok Programi Degerlendirme Formu

Ek. TS.5.1.1./8. Portfolyo Degerlendirme Ornekleri

Ek. TS.5.1.1./9. E-Portfolyo Sistem Gorlintus(

Ek. TS.5.1.1./10. EGID - Ogretim Uyesi Egiticilerin Egitimi Rapor

Ek.TS.5.1.2./1. Akademik Kurul Dekanlik Sunumlari

Ek.TS.5.1.2./2. Sinif 5 Ogrenci Not Dékiimii Ornek

Ek.TS.5.1.2./3. Blok Sonu Rapor Taslagi

Ek.GS.5.1.2./1. UTEAK Basvurusu

Ek.GS.5.1.2./2. UTEAK Egitimi Resmi Yazisi

Ek.GS.5.1.2./3. YOK Dis Denetim Resmi Yazisi ve YOK Dis Denetgisine Yapilan Sunum
Ek.GS.5.1.2./4. Kalite Yonetim Sistemi Calismalari Dekanlik Yazismalari

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

Ek.TS.5.2.1./1 Geri Bildirim Ust Yazi ve Ornekler - Geri Bildirim Degerlendirme Eyliil - Aralk
2018

Ek.TS.5.2.2./1. OMU Tip Fakdiltesi Programi Degerlendirme Sistem Kilavuzu

Ek.TS.5.2.2./2. Tip Egitimi Programinin lyilestirmesi ve Gelistirilmesi Katilim Durumu
Ek.TS.5.2.2./3. ikinci Sinif Secmeli Blok Sonu Raporu

Ek.TS.5.2.2./4. Program Kurulu, Olgme Degerlendirme Karar Ornek

Ek.TS.5.2.3./1. Akademik Takvim 2018-2019
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Ek.TS.5.2.3./2.

Ek.TS.5.2.3./3

Ek.TS.5.2.3./4.
Ek.TS.5.2.3./5.

Ek.TS.5.2.3./6.
Ek.TS.5.2.3./7.
Ek.TS.5.2.3./8.
Ek.TS.5.2.3./9.

Ek.TS.5.2.3./10.

Orta Dogu ve Afrika Enfeksiyonlari Segcmeli Blok Programi

. 2015-2016 ve 2016-2017 Portfolyo iceriklerindeki Degisim

Program Kurul Karar Ornekleri
Task Sonu Tartisma ve Hasta Yonetim Sinavi Yapilandirilmasi Resmi Yazisi
Egitim Becerileri Kurul Karari

Egitici Egitimi Programlari Mayis 2017 Raporu

2017 Egiticilerin Egitimi Program Degerlendirme Analiz ve Sonuglari
Egiticilerin Egitimi Program Degerlendirme Araglari

Fakultesi OSCE-Klinik Beceri

Saghk Bilimleri Egitimi-Kogluk Kursu

Gorevlendirme Yazisi

6.AKADEMIiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Ek.TS.6.1.1./1.
Ek.TS.6.1.1./2.
Ek.TS.6.1.1./3.
Ek.TS.6.1.2./1.
Ek.TS.6.1.2./2.
Ek.TS.6.1.2./3.
Ek.TS.6.1.2./4.
Ek.TS.6.1.2./5.
Ek.TS.6.1.2./6.
Ek.TS.6.1.2./7.
Ek.TS.6.1.2./8.
Ek.TS.6.1.2./9.

Ogretim Elemanlarinin Listesi

Anabilim Dallarina Gore Akademik Kadro Yapilandiriimasi
2018 Yilinda Ogretim Uyelerinin PDO Oturumlarina Katilim Sayilari
Egiticilerin Egitimi GOrev ve Sorumluluklar Sunumu
Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Programindaki Gorevlendirme Yazilari

Blok Program Ornegi

Sinif 5 Hasta Basi Program Ornegi

Ogretim Uyesi Calisma Programi: Uroloji Ornegi

Dekanlik Uyari Yazisi

Dekanlik Sorusturma Yazisi

Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek.TS.6.1.2./10. Performans Takip Sistemi Calismalari

Ek.TS.6.1.2./11. Beslenme, Beyin ve Duyular Blok Kurullari Listesi

Ek.TS.6.1.2./12. Olgme Degerlendirme Komisyon Listesi

Ek.TS.6.1.3./1.
Ek.TS.6.1.3./2.

PDO Yénlendiricisi Olmak ibareli Ogretim Uyesi Kadro ilani

Deneme Dersi Komisyon Degerlendirme Ornekleri
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Ek.GS.6.1.1./1. Akademik Yikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Ek.TS.6.2.1./1. Egitici Egitimi Programi Raporu

Ek.TS.6.2.1./2. Egitici Gelisimi Programi Egitici Kilavuzu
Ek.TS.6.2.1./3. Egitici Gelisimi Programi Katilmci Kilavuzu
Ek.TS.6.2.1./4. Egitim Becerileri Kurulu Listesi

Ek.TS.6.2.1./5. Egiticilerin Egitimi Program Degerlendirme Analiz ve Sonuglari
Ek.TS.6.2.2./1. ARDEB Proje Yazim Bilgilendirme Toplantisi Afis
Ek.TS.6.2.2./2. Temel lyi Klinik Uygulamalari Arastirmaci Egitimi Afig
Ek.TS.6.2.2./3. Bilimsel Toplanti Ornekleri

Ek.TS.6.2.2./4. Dekanlk Etkinlik Form Ornekleri

Ek TS.6.2.2./5. Dekanlik Etkinlik Degerlendirme

Ek. TS.6.2.3./1. Ozlem Midik Gérevlendirme Yazisi

Ek.GS.6.2.2./1. Egitim-Ogretim Performansini Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Formu

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1 Alt yapi ve egitsel olanaklar

Ek.TS.7.1.1./1. OMU Tip Fakiiltesi Maket- Manken Listesi

Ek.TS.7.1.3./1. KUtiphane Sayisal Veriler

Ek.TS.7.1.3./2. Kiitiphane Faaliyet Raporu 2018

Ek.TS.7.1.4./1. OMU SUVAM Yatak Sayilari Dékiimii

Ek.TS.7.1.4./2. Besinci Sinif Nervous System Diseases ve 4.sinif “Respiratory-Circulatory
System And Fever” Blok Programlari

Ek.TS.7.1.6./1. Hastane Giivenlik Birimi 111 Koda Ulasma istatistikleri Dékimii

Ek.TS.7.1.7./1. Engelli Asansori Talep Yazisi

Ek.GS.7.1.1./1. Ogrenci Rotasyonlari ile ilgili Samsun Valiligi ile Yapilan Protokol
Ek.GS.7.1.1./2. il Saghk Mudurligi Ogrenci Rotasyonlari

Ek.GS.7.1.1./3. Saglik Bakanhgi Halk Sagligi Genel Mudurliginden gelen Cocuk Yogun Bakim

Gorevlendirme Yazisi
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Ek.GS.7.1.1./4. Alanya Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Laporoskopik Uroloji Gérevlendirme
Yazisi

Ek.GS.7.1.3./1. Behrad Massei'nin Dilekge ve Poster Kabul Yazisi

Ek.GS.7.1.3./2. Mehmet Aydin'in TUBITAK Kabul Yazisi ve Projesi

Ek.GS.7.1.3./3. UIuBAT Yaz Stajlari Dilekgesi

Ek.GS.7.1.3./4. Atakan Orscelik'in Amerika Jo-1 Vize Belgesi

Ek.GS.7.1.3./5. Néroloji ve Kognitif Bilimler Kongresine Ogrencilerimizin Davet Yazis

7.2 Mali olanaklar

Ek.TS.7.2.1./1. Tip Fakultesi’ne Rektorlikten ayrilan Bltge 2018-2019 Verileri

Ek.TS.7.2.1./2. OMU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin lyilestirilmesi ve Gelistiriimesi Projesi
Sunumu (Mali Kaynak Harcama Plani) ve Toplanti Hizmet Bedeli Faturasi

Ek.TS.7.2.1./3. PYO.TIP.1907.19.001 kodlu “Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Laboratuar
Egitim Materyali (Maket) Tedarik Projesi

Ek.TS.7.2.1./4. Mezuniyet Toreni icin Yapilan Harcamanin Faturasi.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Ek.TS.8.1.2./1. OMU SUVAM Yénetmelik

Ek.TS.8.1.2./2. Hemsirelik Hizmetleri MudurlGgu Yonergesi
Ek.TS.8.1.2./3. OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi Tip Laboratuarlari Yénergesi
Ek.TS.8.1.2./4. Ameliyathane Koordinasyon Kurulu Yonergesi
Ek.TS.8.1.2./5. Dekanlik Baghekimlik Toplanti Tutanak

Ek.TS.8.1.4./1. Tip Egitimi Kurul Listeleri Ve Sinif-Blok Sorumlulari Listesi
8.2. Yonetim

Ek TS.8.2.1./1. Tip Fakiiltesi Dekani Ozgecmisi

Ek.GS.8.2.1./1. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilari Ozgegmisi

8.3. Yiiriitme

Ek.TS.8.3.2./1. Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu Tutanaklari

Ek.TS.8.3.2./2. Fakilte Yonetim Kurulu Not Degisikligi Gindemi ve Degisiklik Not Cizelgesi
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Ek.TS.8.3.2./3. Program, Olcme ve Degerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar, Egitim

Becerileri, Senaryo Kurulu Karar Defter Tutanaklari

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Ek.TS.9.1.1./1. Bologna Sureci Calismalari
Ek.GS.9.1.1./1. YOK Denetim Bilgilendirme Programi
Ek.GS.9.1.1./2. Turkge Tip Reakreditasyon Belgesi

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Ek.TS.9.2.1./1. ingilizce Egitim Programi Akreditasyon Toplantisi imza Sirkiileri

Ek.TS.9.2.2./1. Uglincii Sinif “Tipta Profesyonellik I” Blok Programi

Ek.TS.9.2.3./1. OMU Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Laboratuar Egitim Materyali
(Maket) Tedarik Projesi

Ek.TS.9.2.3./2. Pelitkoy Egitim Aile Saghg Merkezi Acilis Haberi Tip Fakiltesi Web Sayfasi
Ek.TS.9.2.4./1. Senaryo Kurulu Egitimi Resmi Yazisi

Ek.TS.9.2.4./2. Akilci ilag Egitimi Kursu Resmi Gérevlendirme Yazisi

Ek.TS.9.2.4./3. OMU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

233



ingilizce programa yonelik ayrica aciklama istenen asagidaki sorularin ODR’nin sonuna

eklenerek ayrica cevaplanmasi

ingilizce Program icin belgeleri esliginde yanitlanmasi ve ziyaret ekibine teslim edilmesi

gereken sorular

1. ingilizce ve Tiirkge egitim programlar farkh midir? Farkli ise ne tiir farkhiliklar vardir?

OMU Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet dncesi tip egitimi, Tiirkce ve ingilizce olmak lizere iki ayri
egitim programi Uzerinden yurutilmektedir. Mezunlari Turkiye Cumhuriyeti kanunlarinin
tanidig1 hak ve yetkilerinden yararlanarak Tirkiye’de hekimlik yapmakla sorumlu oldugu igin
her iki programin amagc, hedef, strateji, ydontem ve icerigi ortaktir. ingilizce Tip Egitimi
Programi, UCEP ile uyumlu, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini géz éninde bulunduran ve
bu sorunlara yonelik olarak ¢dziimler Gretebilen hekimler yetistirmeyi amaglayacak sekilde
Turkce Tip Egitimi Programina benzer yapilandirilmistir. ingilizce Tip Egitimi Programinda
uygulanan farkli hedef, yontem, sinav veya baska bir mifredat icerigi bulunmamaktadir.
Sadece sinif 2 ve sinif 3'te hem Tiirkce hem ingilizce Tip Fakiiltesinde okuyan “yabanci
uyruklu dgrenciler” icin “Orta Dogu ve Afrika Ulkeleri Enfeksiyonlari” se¢cmeli programi
mezun olduklarinda kendi Ulkelerine doénlp saglik hizmeti verecekleri dusinilerek
uygulamaya koyulmustur. Bu secmeli blok da ingilizce Tip Fakiiltesine 6zel degildir. ingilizce

Tip Egitimi Programinin farki derslerin ve sinavlarin ingilizce yapilmasidir.

2. ingilizce egitim programi nasil yiiriitiilmektedir? Esaslari tanimlanmis ve yayinlanmis

midir? ingilizce program yénetimi nasil kurgulanmistir?

ingilizce Tip Egitim Programi’nda 6grenim géren dgrenciler icin tim egitim materyali ingilizce
sunulmaktadir. Ogrenme Kaynaklari Merkezi'nde ingilizce Tip sayfasi vardir. Blok
programlari, 6grenci rehberleri, Tip Fakiltesi Yonergesi, Misyon ve Vizyon, Amacg ve

Hedefler, akademik takvim, ders AKTS'lerini iceren sinif miifredatlari ingilizce olarak yer
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almaktadir. Ozellikle kiiciik siniflardaki yeterli Tiirkce bilmeyen yabanci uyruklu 6grenciler
icin resmi evraklarin ingilizce versiyonlarinin web sayfasi ve &grenci islerinde
bulundurulmasina ézen gosterilmektedir. ingilizce Tip Egitimi programi ingilizce olarak
yiritilmektedir. Dénem 1 ve 5 arasindaki tiim sunumlar ingilizce yapilmaktadir, tiim slaytlar
ingilizcedir. Mesleksel ve klinik beceri laboratuvarlari, temel bilimler laboratuvar saatleri
yabanci dil konusunda yetkin &gretim {yeleri tarafindan ingilizce vyiritilmektedir.
Laboratuar foyleri, beceri rehberleri ingilizce olarak dagitilmaktadir. Multidisipliner
uygulamalarin ingilizce ¢ekilmis videolari 8grenme kaynaklari merkezine yiiklenmistir. Sinif 4
ve 5’te sunumlarin yaninda hasta basi, uygulamalarda, task sonu tartisma oturumlari gibi
klinik egitim saatlerinde de miimkiin oldugunca ingilizce kullaniimaktadir. Ama elbette
ogrencilerin hasta hazirlama siireglerinde Tiirkge 6yki alma, klinik agiklama yapmalarina izin
verilmektedir. intrénlik déneminde ingilice konusma zorunlulugu 6grenci ve &gretim
Uyelerinde aranmamaktadir. Beceri ve uygulama sinavlari dahil tim sinavlar ingilizce

yapiimaktadir.

ingilizce Tip Egitimi Programi yiritilmesiyle ilgili esaslar “Tip Fakdiiltesi Tip Doktorlugu
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi”’nde tanimlanmistir. Y®énergenin egitim-ogretim diizeyi
ve suresi, yatay ve dikey gecisler, egitimle ilgili kurullar ve gérevleri, 6gretim programlari ve
derslere devam esaslari, mazeretler, izinler, yillik programlarinin olusturulmasi ve ilan
edilmesi, blok ve stajlarin isleyisi, geribildirimler, sinavlar, sinavlarin yapilandiriimasi ve
yapilmasi, sinav analizleri, degerlendirme béliimlerinde detayl olarak ingilizce Tip Egitimi
Programi’nin nasil yiiritildagi ele ainmistir. Tip Fakiiltesi Yénergesinin ingilizce versiyonuna
o6grenme kaynaklari merkezinde bilmeniz gerekenler bdélimiinden ulasilabilmektedir
(www.okm.omu.tr). Tip Fakiltesi'nde egitim-6gretim egitim sorumlulari ve kurullari
tarafindan yapilandirilir ve uygulanir. Egitim sorumlularinin ve kurul Uyelerinin se¢imi Tip
Egitimi Kurulu tarafindan Onerilen adaylar arasindan Dekanlk tarafindan yapilir ve bu
goérevlendirme yerine atama yapilincaya kadar devam eder. ilgili egitim kurullarinda hem
Turkce hem de ingilizce Tip Egitimi Programi temsilcileri egitim-6gretim faaliyetlerinin

yonetiminde ¢alismaktadir.
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3. ilk @ig yil ile klinik d6nemlerde uygulamalar nasildir?

ingilizce Tip &grencilerinin mezun olduktan sonra rahatlkla ingilizce okuyabilmeleri,
konusulanlari anlayabilmeleri, ingilizce hasta sunabilmeleri, bilimsel bir sunum yapabilmeleri
beklenmektedir. Bu amacla tiim siniflarda egitim etkinliklerinin tamaminin ingilizce yapilmasi
saglanmaya calisilmaktadir. ingilizce Tip Egitimi Programi ilk (i¢ yihinda Anatomi, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Patoloji ve Biyokimya laboratuvar
uygulamalari bloklardaki 6grenim hedefleri dogrultusunda yer almaktadir. Bu laboratuvar
saatlerinde ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencileri Tiirkge Tip dgrencilerinin yer almadig
ayri bir grup halinde tamamen ingilizce olarak egitim almaktadir. ilk ti¢ yilda, evre ve blok
o0grenim hedefleri ile korele Multi Disipliner Uygulamalar adi altinda mesleksel ve klinik
beceri egitimlerine yogun bir sekilde yer verilmektedir (Multidisciplinary Applications,
Professional Skills, Clinical Skills). Multidisipliner Uygulamalar Bashgi altinda temel hekimlik
uygulamalari yapilmakta, béylelikle erken klinik bulusma imkani saglanmaktadir. Yeterlige
dayali egitim, insancil tip egitimi ilkelerine bagl kalinarak, maket, manken, model ve simiile
hastalarla, 6grenme rehberleri esliginde ve egiticilerin koclugunda ingilizce olarak temel
hekimlik uygulamalariyla ilgili beceri egitimleri yapilmaktadir. ingilizce Tip dgrencileri ayr
gruplar halinde bu egitimi almaktadir. Her uygulama igin ingilizce rehberler hazirlanmis, bazi
uygulamalarin ingilizce video cekimleri yapilmis ve bunlar 6grenme kaynaklari merkezine

yerlestirilmistir.

ilk G¢ sinifta ingilizce Tip 6grencileri icin anatomi, fizyoloji histoloji ve multidisipliner
uygulama laboratuvarlari, Tirkce Tip Egitimi Programi’ndan farkli glinlerde tahsis edilmistir.
ingilizce Tip Egitimi Programi’nda anatomi laboratuvari igin 1.sinifa Persembe 13:30-15:15,
serbest calisma icin 15:30-17:15, 2. sinifa Carsamba 13:30-15:15, serbest calisma icin 15:30-
17:15, 3.sinifa Sali 13:30-17:15 saatleri ayrilmistir. Multdisipliner uygulama laboratuvari
Carsamba giinleri déniisimlii olarak ingilizce 1, 2 ve 3. siniflara tahsis edilmistir. ingilizce Tip
1. ve 2. Sinif Histoloji laboratuvarini Persembe giinleri 13:30-17:15 arasi donisimli olarak
kullanmaktadir. ilk G¢ sinifta diger laboratuvarlar icin de ayr ingilice féyler hazirlanarak
Turkce Tip Egitimi Programi ile cakismayacak sadece ingilice Tip 6grencilerinin katildig

laboratuvar saatleri olusturulmaktadir.
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Dordiinci ve besinci siniflarda ise 6grenen merkezli egitim modelinin merkezine bu kez PDO
yerine “Taska Dayali Ogrenme” yerlestirilmistir. Taska dayali égrenme ile toplumda sik
gorulen semptom/durum/hastaliklar temelinde planlanan Task’larda, hastaya ait
problemlerin ¢oziimlinde farkli disiplinlerle birlikte zengin 6grenme firsatlari 6grencilere
sunulmaktadir. Ogrenen merkezli yaklasima gecildikten sonra OMU Tip Fakiiltesi'nde
kliniklerde ilk defa o6grencilerin geldigi 2006 vyilinda, klinik bilimlerdeki tim anabilim
dallarindaki 6gretim Uyelerinin gorusleri alinarak 4. ve 5. siniflarda programa yerlestirilecek
“TASK”lar belirlenmistir. Bu tasklar belirlenirken UCEP’te yer alan ve anabilim dallarinin
verilmesini gerek buldugu temel semptomlar 6ncelenmistir. Tiirkce Tip icin belirlenen bu
tasklar ingilizce Tip Bolimiinin acildigi 2011 yilindan sonra benzer sekliyle ingilizce Tip
programi icin de uygulanmistir. 2017-2018 6gretim yilinda 4 ve 5.siniflarin blok ve task
programlarini son hali verilmistir. Her bir task programi igerisinde 6grencilerin ilk Ug yilda
edindikleri temel hekimlik uygulamalari, ilgili task programi hedefleri dogrultusunda yer
almaktadir. Boylelikle temel hekimlik uygulamalariyla ilgili edindikleri bilgi ve becerileri,

goOzetim altinda gercek hayatta uygulama firsati olusturulmaktadir.

Dordlncli ve besginci sinifta 6grenciler hasta hazirlarken, hastayla gorisitrken Tirkge
kullanmaktadir. Hasta ile birlikte olan egitim uygulamalari Tirkge yapilmaktadir. Ancak
ofiste, sinifta, koridorda yapilan uygulama egitimlerinde 6gretim Uyeleri ve 6grencilerden

ingilizce kullanmalari Dekanlik tarafindan israrla istenmektedir.

4. Yabanci 6grencilerle ilgili kurallar nelerdir? Tiirkce yeterligi istenmekte midir?

ingilizce Tip Egitimi Programi’'na yabanci 6grencilerin basvuru ve kayitlari “Ondokuz Mayis
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi” ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir.
Yabanci uyruklu égrenciler icin OMU-UZEM tarafindan Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi
yapiimaktadir. Bu sinav, lisans ve Onlisans diizeyinde Universitemizde 6grenim gormek
isteyen yurt disi 6grencilerin girecekleri ve sonuclarini OMU ile birlikte Tiirkiye’deki devlet ve
vakif Universitelerinin bircogu tarafindan kabul edilen bir sinavdir. ingilizce Tip Egitimi
Programi 6grencilerinden, klinik egitim donemine baslamadan once Tirkce yeterlik belgesi

istenmektedir. Tirkce vyeterlik belgesinin OMU biinyesinde verilmis olmasi sarti
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aranmamaktadir. Genellikle &grencilerimiz TOMER’de Tirkce egitimi alarak fakiiltemizde

egitime baslamaktadir.

5. Ogrencilerin ingilizce yeterligi nasil degerlendirilmektedir? Yetersiz olmasi durumunda

yaklasim nedir? Kriterler nelerdir?

ingilizce seviyesinin tespiti icin OMU Yabanci Diller Béliimiince kayit sonrasi ingilizce Sinavi
yapilmaktadir. Bu sinav ingilizce Program &grencilerinden beklentilerin anlatildigi Yabanci
Diller Béliimiince tasarlanip uygulanmaktadir. ingilizce Dil Sinavinda basarili olmayan
ogrenciler ya da bu sinava hi¢ girmeyen 06grenciler bir yil slirecek Hazirlik Sinifi
okumaktadirlar. Yabanci Diller Béliimiine Dekanligimizca ingilizce Tip Egitimi Programi
ogrencilerinden beklenti ve yapmasi gerekenler tanimlanmis ve sinav buna gore
yapilandirilmistir. Sinav (¢ bilesenden olusmaktadir; bilgi, anlama ve konusma. Sinavdan 70
ve lizerinde alan &grenciler hazirlik sinifindan muaf tutulmaktadir. Hazirlk sinifinda, ingilizce
Tip Faklltesi 6grencileri ayri bir sinif olarak ayri bir mifredatla egitim almaktadir. Egitimin
icinde ingilizce gramer, dil bilgisi konusma, yazma, anlama becerilerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Hazirlik sinifi boyunca Dekanlik Yabanci Diller Bolimu ile strekli isbirligi
halindedir ve 6grenciler takip edilmektedir. Hazirlik sinifi 6grencilerine Dekanlik tarafindan
sene basinda ingilizce Tip Egitiminin amag ve beklentilerini anlatan bir sunum yapilmaktadir.
Sene icinde 6grenciler Dekanligimizca gonderilen biyokimya, histoloji, fizyoloji gibi temel
alanlardan ingilizce kitap ve bilimsel makale cevirisi yapmakta, génderilen Tirkce eski
senaryolari ingilizceye cevirmektedir. Bu yolla Hazirlik Sinifi 6grencilerinin ingilizce Tip Egitimi
Programi’na da bir miktar adapte olmasi, Tip Fakiltesi 6grencisi oldugu bilincini korumasina
calisiimaktadir. Hazirlik Sinifi sonunda yapilan sinavda basarili olan &grenciler ingilizce Tip
Egitimi Programi birinci sinifina baslama hakki elde etmektedirler. Hazirlikta iki sene Ust Uste

sinifta kalan 6grenci YOK mevzuatina gore 6grenim hakkini yitirmektedir.

6. ingilizce gruptaki 6grenci sayilar

ingilizce Tip Egitimi Programi &grencilerinin vyillara goére sayilari asagidaki tabloda

belirtilmistir.
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Tablo 1. ingilizce Tip Egitimi Programinda Ogrenci Sayilari

2011- 2012- 2013-

2012 2013 2014

1 55+36* 54+38* 72+97* 88+65* 93+72* 108+64* 96+72* 119+68* 115+65*

2 - 25 52 60 75 92 98 79 92
3 = = 21 40 55 67 84 90 72
4 - - - 23 37 57 80 101 95
5 = - - - 25 37 55 50 70
6 - - - - - 25 37 48 56

*Hazirhk sinifi 6grenci sayisi

7. ingilizce egitimi yapan 6gretim liyesi sayisi

OMU Tip Fakiiltesinde ingilizce Tip Egitimi icin ayri bir kadro kullanilmamaktadir. Kadrolu
tim ogretim elemanlari hem Tirkce hem de ingilizce programda gorev almakla
yukiumlidirler. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik’e gére ingilizce Tip Egitim Programi’nda merkezi yabanci dil
sinavlarindan (UDS, KPDS, YOKDIL, e-YDS gibi) 80 ve {izeri esdeger puan alan 96 6gretim
Uyesi bulunmaktadir. Ayrica lisans ya da doktora egitimini yurt disinda yapan, alti aydan
siireyle yurt disinda ¢alisan 6gretim tyelerimiz de ingilizce Tip Programinda aktif olarak gérev
almaktadir. Toplamda 145 o6gretim (Uyesi aktif olarak ingilizce programin derslerine

katilmaktadir. Ozellikle ilk G¢ siniftaki PDO yonlendiricileri,multidisipliner uygulamalardaki

239



koclar bu 6gretim Uyeleri arasindan secilmekte, sunumlar ilk ic senede agirlkh olarak bu
o0gretim Uyeleri tarafindan yapilmaktadir. Ancak Tip Fakiltesi kadrosunda yer alan toplam
299 akademisyenin tamami program kurulu, senaryo kurulu, gelisim sinav kurulu,
kliniklerdeki hasta basi uygulamalari ve intérnlik gergek is ortami ve saha uygulamalari gibi

farkl asamalarda ingilizce Tip egitimine katki vermektedirler.

8. ingilizce ders veren 6gretim iiyelerinin listesi

ingilizce Tip Egitimi Programi’nda ders veren dgretim lyelerinin listesi asagida tablo olarak

gosterilmistir.

Akademik isim Anabilim Dil Sinavi En az 6 ay yurt
Unvan Dali >80 disi deneyim
(Universite/Ulke)
Prof. Dr. Biinyamin SAHIN Temel Tip  Anatomi Evet
Bilimleri
Prof. Dr. Aymen WARILLE LOGO Temel Tip  Anatomi
Bilimleri
Dog. Dr. Aysegiil AKAR Temel Tip  Biyofizik
Bilimleri
Dog. Dr. Leman TOMAK Temel Tip  Biyoistatistik
Bilimleri
Prof. Dr. Erdal AGAR Temel Tip  Fizyoloji New Castle upon
Bilimleri Tyne
Prof. Dr. Mustafa Ayyildiz Temel Tip  Fizyoloji Edinburgh, BK
Bilimleri
Dr. Ogr. Gokhan ARSLAN Temel Tip  Fizyoloji
Uyesi Bilimleri
Prof. Dr. Siuleyman KAPLAN Temel Tip  Histoloji ve Evet
Bilimleri Embriyo.
Dog. Dr. Biilent AYAS Temel Tip  Histoloji ve
Bilimleri Embriyo.
Dog. Dr. Mehmet Emin ONGER Temel Tip  Histoloji ve Evet
Bilimleri Embriyo.
Dr. Ogr. Aysin Pinar TURKMEN Temel Tip  Histoloji ve
Uyesi Bilimleri Embriyo.
Dog. Dr. Ozgiir Korhan TUNCEL Temel Tip  Tibbi Evet
Bilimleri Biyokimya
Dog. Dr. Bahattin AVCI Temel Tip  Tibbi
Bilimleri Biyokimya
Doc. Dr. Birsen BILGICI Temel Tip  Tibbi
Bilimleri Biyokimya
Dog. Dr. Edem NUGLOZEH Temel Tip  Tibbi
Bilimleri Biyokimya
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Prof. Dr. Sezgin Ozgiir GUNES Temel Tip  Tibbi Biyoloji Evet Cleveland, ABD

Bilimleri
Dog. Dr. Sengil TURAL Temel Tip  Tibbi Biyoloji
Bilimleri
Dr. Ogr. Mehmet Alper ARSLAN  Temel Tip  Tibbi Biyoloji Evet
Uyesi Bilimleri
Prof. Dr. Asuman BIRINCIi Temel Tip  Tibbi Evet
Bilimleri Mikrobiyoloji
Dog. Dr. Yeliz TANRIVERDI CAYCI  Temel Tip  Tibbi
Bilimleri Mikrobiyoloji
Dog. Dr. Ozlem MIDIK Temel Tip  Tip Egitimi Evet
Bilimleri
Prof. Dr. Tirker YARDAN DahiliTip  Acil Tip Evet
Bilimleri
Dog. Dr. Hizir Ufuk AKDEMIR Dahili Tip  Acil Tip
Bilimleri
Dr. Ogr. Fatih CALISKAN DahiliTip  Acil Tip
Uyesi Bilimleri
Prof. Dr. Flsun Aysin ARTIRAN DahiliTip  Aile Hekimligi  Evet
iGDE Bilimleri
Prof. Dr. Bektas Murat YALCIN DahiliTip  Aile Hekimligi  Evet
Bilimleri
Dog. Dr. Mustafa Kiirsat SAHIN Dahili Tip  Aile Hekimligi  Evet
Bilimleri
Dr. Ogr. Mustafa Yasin SELCUK DahiliTip  Aile Hekimligi  Evet
Uyesi Bilimleri
Dr. Ogr. Mustafa UNAL DahiliTip  Aile Hekimligi  Evet
Uyesi Bilimleri
Prof. Dr. Alisan YILDIRAN Dahili Tip  Cocuk Saglig Evet
Bilimleri ve Hast.
Prof. Dr. Hasibe Canan SEREN DahiliTip  Cocuk Saglhigi Evet
Bilimleri ve Hast.
Dog. Dr. Leyla AKIN Dahili Tip  Cocuk Saglig Evet
Bilimleri ve Hast.
Dog. Dr. Mustafa Ali AKIN DahiliTip  Cocuk Sagligi
Bilimleri ve Hast.
Dr. Ogr. Gokgen OZ TUNCER DahiliTip  Gocuk Saghg Evet
Uyesi Bilimleri ve Hast.
Dr. Ogr. Hiilya NALCACIOGLU DahiliTip  Cocuk Sagligi Evet
Uyesi Bilimleri ~ ve Hast.
Dr. Ogr. Emine Hafize ERDENIZ Dahili Tip  Cocuk Saghg Evet
Uyesi Bilimleri ~ ve Hast.
Prof. Dr. Koray DahiliTip  Cocuk ve Evet
M.Z.KARABEKIROGLU Bilimleri Ergen Ruh Sag.
ve Hast.
Dog. Dr. Gokge Nur SAY DahiliTip  Cocuk ve Evet
Bilimleri Ergen Ruh Sag.
ve Hast.
Dr. Ogr. Yusuf Yasin GUMUS DahiliTip  Cocuk ve
Uyesi Bilimleri Ergen Ruh Sag.
ve Hast.
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Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.

Uyesi

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.

Uyesi

Ogr.Gor.Dr.

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Nilgiin SENTURK

Esra PANCAR YUKSEL

Miige GULER OZDEN

Gokhan SAHIN

Saban ESEN

Aydin DEVECI

ilkay BOZKURT

Heval Can BILEK

Gamze ALAYLI
Yasemin ULUS
Yesim AKYOL
ilker ILHANLI
Ahmet Kivang CENGIZ
Oguz UZUN

Atilla Guven ATICI
Nurhan KOKSAL
Yusuf Taha GULLU
N. Tibel TUNA
Sennur DABAK

A. Tevfik SUNTER
Ozlem TERZI

Diizgiin OZATLI

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dabhili Tip

Derive
Zihrevi
Hastaliklar
Deri ve
Zihrevi
Hastaliklar
Deri ve
Zihrevi
Hastaliklar
Deri ve
Zihrevi
Hastaliklar
Enfeksiyon
Hast. ve Klinik
Mikrobiyoloji
Enfeksiyon
Hast. ve Klinik
Mikrobiyoloji
Enfeksiyon
Hast. ve Klinik
Mikrobiyoloji
Enfeksiyon
Hast. ve Klinik
Mikrobiyoloji
Fiziksel Tip ve
Reh.

Fiziksel Tip ve
Reh.

Fiziksel Tip ve
Reh.

Fiziksel Tip ve
Reh.

Fiziksel Tip ve
Reh.

Gogls
Hastaliklari
Gogls
Hastaliklari
Gogls
Hastaliklari
Gogls
Hastaliklari
Gogls
Hastaliklari
Halk Sagligi

Halk Sagligi
Halk Sagligi

ic Hastaliklar

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet
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Bilimleri

Prof. Dr. Nurol ARIK Dahili Tip  i¢ Hastaliklari Evet
Bilimleri
Prof. Dr. Aysegiil ATMACA DahiliTip  i¢ Hastaliklari Evet Wayne State,
Bilimleri ABD
Prof. Dr. Beytullah YILDIRIM Dahili Tip  i¢ Hastaliklari
Bilimleri
Dog. Dr. Engin KELKITLI DahiliTip  i¢ Hastaliklari
Bilimleri
Dog. Dr. Bahiddin YILMAZ Dahili Tip  i¢ Hastaliklari Emory, ABD
Bilimleri
Dr. Ogr. Miige USTAOGLU DahiliTip  i¢ Hastaliklari  Evet
Uyesi Bilimleri
Dr. Ogr. ibrahim GOREN DahiliTip  i¢ Hastaliklan  Evet
Uyesi Bilimleri
Dr. Ogr. Seher KIR DahiliTip  i¢ Hastaliklari  Evet
Uyesi Bilimleri
Dr. Ogr. Elif KILIC KAN Dahili Tip  i¢ Hastaliklari
Uyesi Bilimleri
Prof. Dr. Ozcan YILMAZ Dahili Tip  Kardiyoloji Evet
Bilimleri
Prof. Dr. Okan GULEL DahiliTip  Kardiyoloji Evet Cleveland, ABD
Bilimleri
Dog. Dr. Serkan YUKSEL Dahili Tip  Kardiyoloji Evet
Bilimleri
Ogr.Gor.Dr.  Murat AKCAY DahiliTip  Kardiyoloji Evet
Bilimleri
Ogr.Goér.Dr.  Metin COKSEVIM DahiliTip  Kardiyoloji Evet
Bilimleri
Ogr.Gor.Dr.  Ufuk YILDIRIM DahiliTip  Kardiyoloji Evet
Bilimleri
Prof. Dr. ibrahim Levent DahiliTip  Noroloji Evet Harvard, ABD
GUNGOR Bilimleri
Prof. Dr. Hacer ERDEM TiLKi DahiliTip  Néroloji Upsala, isveg
Bilimleri
Prof. Dr. Hande TURKER DahiliTip  Noroloji Evet
Bilimleri
Prof. Dr. Nilgiin Cengiz Dahili Tip  Noroloji
Bilimleri
Prof. Dr. Musa Kazim ONAR DahiliTip  Noroloji
Bilimleri
Prof. Dr. Hiseyin Alparslan SAHIN DahiliTip Néroloji Northwestern,
Bilimleri ABD
Prof. Dr. Tarik BASOGLU Dahili Tip  Nukleer Tip Evet
Bilimleri
Prof. Dr. Fevziye CANBAZ TOSUN  DahiliTip  Nikleer Tip Evet
Bilimleri
Dog. Dr. Oktay YAPICI Dahili Tip  Nukleer Tip Evet
Bilimleri
Dr. Ogr. Sibel UCAK SEMIRGIN DahiliTip  Niikleer Tip Evet
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Uyesi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Nilgiin GZBEK OKUMUS
Sikriye Bilge GURSEL
ilkay Koray BAYRAK
Ahmet Veysel POLAT
Asli TANRIVERMIS SAYIT
Fatih UZUNKAYA

ilkay CAMLIDAG

Aysu Basak OZBALCI
Ahmet Rifat SAHIN
Aytil KARABEKIROGLU
Selguk OZDIN

Arzu ERDAL

ismail Serhat

KOCAMANOGLU

Sibel BARIS

Fatih OZKAN

Sezgin BILGIN

Ozgiir KOMURCU

Mustafa KURCALOGLU

Aykan ULUS

Mustafa ARAS

Unal BICAKCI

Bilimleri

Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Dahili Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip

Radyasyon
Onk.
Radyasyon
Onk.
Radyoloji

Radyoloji
Radyoloji
Radyoloji
Radyoloji
Radyoloji

Ruh Sag. ve
Hast.

Ruh Sag. ve
Hast.

Ruh Sag. ve
Hast.

Tibbi
Farmakoloji
Anesteziyoloji
ve
Reanimasyon
Anesteziyoloji
ve
Reanimasyon
Anesteziyoloji
ve
Reanimasyon
Anesteziyoloji
ve
Reanimasyon
Anesteziyoloji
ve
Reanimasyon
Anesteziyoloji
ve
Reanimasyon
Beyin ve Sinir
Cerrabhisi

Beyin ve Sinir
Cerrahisi

Cocuk
Cerrahisi

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Pittsburgh, ABD

Toronto, Kanada
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Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Beytullah YAGIZ

Bekir KURU

Bahadir Biilent GUNGOR

Ayfer KAMALI POLAT

Saim Savas YURUKER

Kagan KARABULUT

Aysen Taslak SENGUL

inci GUNGOR

Ertugrul CAN

Leyla SAHIN

Volkan YETER

Nurullah KOCAK

Handan CELIK

Mehmet Bilge

GETINKAYA

idris KOCAK

Devran BILDIRCIN

Abdulkadir BAKAY

Bilimleri

Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip

Cocuk
Cerrahisi

Genel Cerrahi

Genel Cerrahi

Genel Cerrahi

Genel Cerrahi

Genel Cerrahi

Gogus

Cerrabhisi

Goz
Hastaliklari

Goz
Hastaliklari

Goz
Hastaliklari

Goz
Hastaliklari

Goz
Hastaliklari

Kadin Hast.ve
Dog.

Kadin Hast.ve
Dog.

Kadin Hast.ve
Dog.

Kadin Hast.ve
Dog.

Kadin Hast.ve
Dog.

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Pittsburgh, ABD

Harvard, ABD

Yale, ABD

245



Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Dr.

Ayse Zehra OZDEMIR

Hasan Tahsin KECELIGIL

Serkan Burg DESER

Sinan ATMACA

Ozgiir KEMAL

Senem CENGEL

Esra KAVAZ

Yilmaz TOMAK

Ahmet PiSKIN

Ferhat SAY

Huseyin Sina COSKUN

Murat Sinan ENGIN

Yakup Sancar BARIS

Yurdanur SULLU

Bilge CAN MEYDAN

Sultan CALISKAN

Saban SARIKAYA

Bilimleri

Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip
Bilimleri
Cerrahi
Tip

Kadin Hast.ve
Dog.

Kalp ve Damar
Cerrabhisi

Kalp ve Damar
Cerrabhisi

Kulak,Burun
ve Bogaz Has.

Kulak,Burun
ve Bogaz Has.

Kulak,Burun
ve Bogaz Has.

Kulak,Burun
ve Bogaz Has.

Ortopedi ve
Travmatoloji

Ortopedi ve
Travmatoloji

Ortopedi ve
Travmatoloji

Ortopedi ve
Travmatoloji

Plastik, Rek.ve

Estetik Cer.

Tibbi Patoloji

Tibbi Patoloji

Tibbi Patoloji

Tibbi Patoloji

Uroloji

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Wayne State,
ABD

Wake Forest,
ABD

Widener, ABD
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Bilimleri

Prof. Dr. Ender OZDEN Cerrahi Uroloji Evet Heidelberg,
Tip Almanya
Bilimleri

Prof. Dr. Yarkin Kamil Cerrahi Uroloji Evet

YAKUPOGLU Tip

Bilimleri

Dog. Dr. Kadir ONEM Cerrahi Uroloji Baylor, ABD
Tip
Bilimleri

9. ingilizce ders veren 6gretim liyelerinin se¢imi nasil yapilmaktadir? Ayn kadrolar

tanimlanmig midir?

OMU ingilizce Tip Fakiiltesi icin ayri kadrolar tahsis edilmemistir. OMU atama ve yiikseltme
yonetmeligine gore doktor Ogretim (iyesi olarak yeni alinacak adaylarin en az 70 almasi
gereken "Deneme Dersi"ni anlatmasi gerekmektedir. Tip Fakiltesi’'ne doktor 6gretim Uyesi
kadrosuna basvuran her aday icin bu deneme dersi sunumu ingilizce yapilmaktadir. ingilizce
Deneme Dersini, Dekan veya Dekan Yardimcis, ilgili anabilim dalindan ingilizcesi yeterli
kidemli bir 6gretim liyesi ve ingilizce ders anlatma konusunda deneyimli brans disindan bir
dgretim lyesinden olusan jiiri degerlendirmektedir. Aday ingilizce Tip Fakiiltesi 6grencilerine
yonelik bir sunum yapmakta ve "deneme dersi" sirasinda adayin ingilizce sunum yapabilme,
spontan ingilizce konusma ve anlama becerisi, sorulan ingilizce sorulara cevap verebilme
becerisi test edilmektedir. Bu deneme dersinde yliksek not alarak doktor 6gretim Uyesi
kadrosuna atanan ogretim uyeleri ingilizce Tip Programi’nda, PDO’ler ve terciime kurulu

basta, daha aktif gorev almaktadirlar.

Kadro planlamasi anabilim dallarinin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmekte, ingilizce Tip
Egitimi Programi egitim-6gretim faaliyetlerinde goérev alacak olan 6gretim elemanlarinin
durumlari kadro planlamasinda 6zel hususlar olarak belirlenmektedir. Tip Fakiltesinde yeni
goreve baslayacak tim 6gretim Uyelerinden ingilizce Tip Egitimi Programi’nda ders
anlatacak, uygulama yaptirabilecek, sinav yapabilecek, hasta basi tartisabilecek diizeyde

ingilizce bilmeleri beklenmektedir.
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Mevcut kadrolarin ingilizce Tip derslerinde goérevlendiriimesinde ise Yiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik'te
tarif edildigi gibi merkezi yabanci dil sinavlarindan (UDS, KPDS, YOKDIL, e-YDS gibi) 80 ve
Uzeri esdeger puan alan veya lisans ya da doktora egitimini yurt disinda yapan ya da alti
aydan uzun siireyle yurt disi deneyimi olmasi goéz online alinmaktadir. Birlesik Devletler,
ingiltere ve Almanya'daki farkli Tip Fakiiltelerinde "research fellow", "fellow" ya da
"observer" gibi farkl pozisyonlarda en az alti ay calismis 19 6gretim Uyesi ve alti aydan daha
kisa sdreli yurt disi deneyimi olan ¢ok daha fazla sayida 6gretim Uyesi bulunmaktadir.
Laboratuvarlar, sunumlar, uygulama egitimleri, PDO yd&nlendiriciliklerinde konusma

ingilizcesi iyi diizeyde olan akademik personel gérevlendirilmektedir.

10. Ogretim iiyelerinin lisan yeterligi nasil degerlendirilmektedir?

Ogretim Uyelerinin lisan yeterligi, yabanci dil sinavlarindan (UDS, KPDS, YOKDIL, e-YDS gibi)

en az 80 puan almak olarak belirlenmistir.

11. ingilizce grubuna 6zgiin egitim materyalleri var midir?

ingilizce Tip icin ayri ingilizce egitim materyalleri hazirlanmis ve kullaniimaktadir. ingilizce Tip
Egitimi Programi 6grencilerinin klinik 6ncesi donemde her bir sinif igin, klinik donemde ise
bloklar icin dgrenci rehberleri ingilizce olarak hazirlanmakta ve www.okm.omu.edu.tr
sitesinde duyurulmaktadir. Tip Fakdiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénergesi de ingilizce olarak dgrencilerle paylasiimistir. AKTS'leri iceren miifredat, akademik
takvim, Bologna siirecinde ders icerikleri ve haftalik ders yiikleri hem ingilizce hem Tiirkge
olarak yayinlanmaktadir. Benzer sekilde ilgili blok programlarinda 0Ogretim Uyelerinin
gerceklestirdikleri sunumlar, hazirladiklari foyler, multidisipliner uygulama rehberleri de
ingilizce olarak &grencilere hem 6grenme kaynaklari merkezinden hem de basili olarak
sunulmaktadir. ingilizce multidisipliner uygulamalar video cekimleri de 6grenme kaynaklari
merkezinden yayinlanmaktadir. Tim siniflarda blok programlari ingilizce Tip 6grencileri ve

ogretim uyeleri icin ingilizce olarak hazirlanmaktadir. Yurt disinda hekimlik yapmak igin
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yabanc Ulke saglik otoritelerine basvuran mezunlarimiza, ingilizce ayrintili ders icerikleri ve

haftalik programlar ders yikleri hesaplanarak verilmektedir.

12. Egitim programinin ingilizce versiyonu nasildir?

ingilizce ve Tiirkce Tip Egitimi Programi’nin amag, hedef, strateji, ydntem ve icerigi aynidir.
Tum sinflarda, tiim bloklar icin program birebir ingilizceye cevrilerek hem &grencilere hem
O0gretim Uyelerine hem basili hem de online olarak ulastirilmaktadir. Bologna silirecinde tim
siniflarin ve tim bloklarin 6grenim hedefleri, 6grenim hedefi-gikti hedefi matrisi, haftalik
ders vyiikleri ingilizce olarak sisteme tanimlanmistir (http://ebs.omu.edu.tr/2695/932001).
Her bir sinifin her blogu icin ingilizce programlar yapilmakta 6grencilere ve égretim lyelerine
dagitilmaktadir. Bu ders programlari icerik bakimindan Tirkce programdaki ders ve
uygulamalarla birebir Oortlismektedir. Sadece derslerin zamani ve bazen sirasi
degisebilmekte, uygulamalar icin ise Tlirkce programa gore grup sayilari degisebilmektedir.
ingilizce Tip Egitimi Programi UCEP’te tanimlanmis olan asgari bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmak birbirini tamamlayan dort evre ve toplam alti siniftan olusmaktadir. Evre |, 1.
sinif ve 2. sinifin ilk yariyilini kapsamaktadir. Saglikli insan viicudunun ve yasaminin genetik,
biyolojik, anatomik vyapisi, hiicre, doku ve organ fonksiyonlari ve bu fonksiyonlarin
sirdurilmesi icin gerekli biyokimyasal 6zellikler Evre I’ de 6gretilmektedir. Sagligin kaybi,
sistemlerin fonksiyonlarinin bozulmasi, temel hastalik ortaya ¢ikis mekanizmalari, klinik
semptomatoloji, fizyopatoloji ve organizmanin farkli bolimlerine yonelik temel farmakolojik
yaklasim Evre II'de 6gretilmektedir. Evre Il 6grencilerin gergek hastalar ve tibbi durumlarla
karsilastiklari, ilk 3 sene 6grendikleri 6ykli alma ve muayene becerilerini kendilerine verilen
hastalar veya bazen de model dosyalar lzerinde uygulayarak, UCEP goézetilerek belirlenen
temel hastalik ve semptomlar lzerinde ayirici tani ve tedavi alternatiflerini tartismalarinin
saglandigl blylk oranda ayaktan veya yatan hasta kliniklerinde gecirilen bir dénemdir. Evre
IV, intérn hekimlik ve Aile Hekimligi ddnemi olarak tasarlanmistir. OMU Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programi icin mezuniyet hedefleri, yedi temel yetkinlige (Tibbi Hizmet Sunumu,
iletisim, Ekip Calismasi ve Mesleklerarasi iletisim, Bilgi Okuryazarligi ve Teknoloji Kullanimi,
Etik ve Mesleksel Degerler, Surekli Mesleksel Geliisim, Yonetim) ulasmayl amaclayacak
sekilde tasarlanmistir. ilk 3 sene PDO oturumlariyla birlikte sunumlara yer verilmektedir.

Sunumlar genelde &grenciler icin anlasilmasi giic, PDO oturumlari ile verilmesi uygun
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olmayacak 6grenim alanlari ve hedefler icin tercih edilmektedir. Sunumlarin tamami ingilizce
slaytlar esliginde ingilizce olarak yapilmaktadir. Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji,
Farmakoloji, Patoloji ve Biyokimya laboratuvar uygulamalari bloklardaki 6grenim
hedeflerinin oranina gére programa yerlestiriimektedir. Bu laboratuvar saatlerinde ingilizce
Tip Egitimi Programi 6grencileri Turkge Tip 6grencilerinin yer almadigl ayri bir grup halinde
tamamen ingilizce olarak egitim almaktadir. 1. ve 2.sinif &grencileri icin 6gretim (yesi ve
hazirlanan foyler esliginde yapilan laboratuvar dersleri yaninda, her blokta 6grencilerin kendi
kendilerine c¢alismasi icin anatomi maket/kadavra salonlari ve histoloji mikroskop odalari
serbest calisma saatleri acilmaktadir. ilk 3 senede sirasi diizenlenmis, evre ve blok &grenim
hedefleri ile korele mesleksel ve klinik beceri egitimlerine yogun bir sekilde yer verilmektedir
(Professional Skills, Clinical Skills). Multidisipliner Uygulamalar Bashgi altinda toplamda 82
temel hekimlik uygulamasina yapilmaktadir. 4 ve 5. Siniflarda ise 6grenen merkezli egitim
modelinin merkezine bu kez PDO yerine “Taska Dayali Ogrenme” yerlestirilmistir. Taska
dayali 6grenme ile toplumda sik gorilen semptom/durum/hastaliklar temelinde planlanan
Task’larda, hastaya ait problemlerin ¢éziiminde farkli disiplinlerle birlikte zengin 6grenme

firsatlari 6grencilere sunulmaktadir.

13. Sinavlar nasil yapilmaktadir? (ingilizce 6rnek verilmesi)

OMU Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Egitimi Programinda tiim sinavlar ingilizce yapilmaktadir.
Klinik éncesi dénemde blok sonu, final ve biitiinleme sinavlari ingilizce coktan secmeli test
olarak yapilmaktadir. PDO oturumlari sonundaki hazir bulunusluk sinavindaki sorular yine
ingilizcedir. Her dénem birer tane 6 senelik miifredatin tamamini kapsayan gelisim sinavi
yine ingilizce ¢oktan secmeli test olarak yapilmaktadir. Klinkte de blok sonu degerlendirme
icinde 40 puanlik bilgi ve 20 puanlik "hasta yonetim becerisi sinavi" ingilizce test ya da acik
uclu sorular ile olmaktadir. ilk Gi¢c sinifta multi disipliner uygulamalar ve 4 ve 5.siniflardaki
beceri sianvlari OSCE ile yapilmaktadir. ilk Gi¢ sene 10, 4 ve 5.siniflarda 2-6 istasyon
olusturulmaktadir. Klinik beceri sinavlarinda sorular ve yanitlar ingilizce olmak zorundadir. ilk
¢ sinftaki PDO (PBL) oturumlari ingilizce yapilmakta, klinkte ise task sonu ve hasta basi
egitim degerlendirmeleri, tartisma ve hasta sunumu yine ingilizce yapilmaktadir. Ancak 4 ve

5. siniftaki 6grencilerin grup icinde kendilerini ingilizce ifade etmekte yetersiz hissetmeleri
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olasiligina karsi hastalarini ingilizce sunmalarinda israrci olunmamaktadir. Tim siniflarda tiim
sinavlarda ingilizce ve Tiirkce Tip dgrencilere ayni sorular terciime edilerek sorulmaktadir.
Sorulari blok kurulu farkli 6gretim liyelerinden siparis ederek toplayip secmektedir. Bu secim
sirasinda blok kaynak kitap listesi referans alinmakla birlikte, ingilizce ve Tiirk¢ce Tip'ta ders

anlatan 6gretim Uiyelerinden esit sayida soru kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

ilk G¢ yilda blok kurulu, blok hedeflerinin dagilimina gore blok sonu, yil sonu ve biitlinleme
sinavlarinin teorik ve uygulama sinav agirliklarini belirlemektedir. Ogrenme hedefleri
dogrultusunda ingilizce olarak hazirlanan sorular blok kurulu tarafindan soru teknigi, bilimsel
icerik, hedeflere uygunluk kriterleri géz 6nine alinarak degerlendirilmektedir. Hazirlanan
sorular sinav formatina uygun olarak dort grup olacak sekilde basilmakta, sinav evraki sinav
salonlarina gére hazirlanan kapali zarflara koyularak sinavin yapilacagl gline kadar kilitli
dolapta saklanmaktadir. Sinav glini salon baskanlari sinavin yapilacagl saatten yarim saat
once dekanlktaki sinav evraki dagitim merkezinden kendilerine ait zarflar alarak sinav
salonlarina ulagmaktadirlar. Sinav grubu gozetilerek 6Ogrencilerin salona yerlesmesi
saglanmaktadir. Sinav salonunda ayrica iki asistan gézetmen olarak bulundurulmaktadir. ilk
Uc yilda, her yilin sonunda Multidisipliner Uygulamalar basligi altinda 6grencilere verilmekte
olan temel hekimlik uygulamalariyla ilgili Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar yapiimaktadir.
Klinik egitim doneminde de benzer sekilde blok kurullari tarafindan, Taska Dayali Ogretim

temelinde teorik ve pratik sinavlar (Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav) uygulanmaktadir.

14. Geribildirim formlan (ingilizce 6rnek verilmesi)

ingilizce Tip Egitimi Programi klinik &ncesi ve klinik ddnem egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili

geribildirim formlarinin tamami égrenci ve akademisyenlere ingilizce olarak ulastirilmaktadir.
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BLOCK FEEDBACK FORM

Class/Block Name:

AcademicYear:
Please evaluate the block according to the criteria given below
5 4 3 2 1
Strongly Agree Neither Disagree Strongly
agree agree nor disagree
disagree
Evaluation Criteria 5 312 (1
1. The content of the educational activities was
compatible with the block objectives
2. Educational activities were in a logical order
3. The time allocated was enough for educational
activities
4.The announced program was followed
5. The sources announced for the block were adequate
6. The information sources (electronic, LSC, library
consultant) were accessible and sufficient
7. The problems occurred during the block were solved
8. Applications made it easy for me to learn
9. Exam questions were of good quality
(10 excellent, 1 poor) 10 |9 |8 |7 |6 |5 |4 |3 (2 |1

Please evaluate the block

Please give at least one advice on what should be done to improve the block

Other thoughts and advices
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MULTI-DISCIPLINARY PRACTICE EVALUATION FORM

Name of the instructor:
Name of the skill:
Class:

Date:

Academic year:

Please evaluate the skill according to the following scale

5 4 3 2 1
Strongly agree Agree Neither agree Disagree Strongly
nor disagree disagree

Evaluation Criteria 5 14 3 [2 |1

1. Equipment (computer, medical model, learning guide,
simulated patient) was appropriate

2. Time allocated was enough for the skill

3. Physical conditions for the skill were sufficient

4. The learning guide was structured compatible with the training

5. The instructor completely demonstrated the skill him/herself

6. The instructor performed the skill step by step

7. The instructor ensured that everyone performed the skill

8. The feedback given by the instructor increased my motivation
to learn

9. The instructor encouraged me to give feedback

10.The instructor established a good communication with the
students

11. I can use this skill in my professional life

(10: excellent, 1: poor) 10 |9 |8 |7 |6 |5 |4 |3 (2 |1
Please evaluate the skill

Your other suggestions/recommendations to improve the skill

lar
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(FOR THE PARTICIPANT)
PBL MODERATOR EVALUATION FORM

Name/Surname of theModerator:
Class:

Block:

Date:

Evaluation criteria

1. The moderator ensured that the group rules
were determined

2.The moderator ensured the participants
introduced themselves

3. Th emoderator ensured the warm-up period
was completed

4. The moderator followed the flow of scenario
5. The moderator provided a suitable discussion
period

6. The moderator gave us medical information

7. The moderator established an effective
communication
8. The moderator provided a safe exam
environment
9. The moderator provided an equal
participation chance for all
10. The moderator ensured all of us to give
feedbacks
11. | benefitted from the feedback given by the
moderator

(10 excellent, 1 poor) 10 9 8 7
Please evaluate the
moderator

Your additional requests and suggestions about the moderator

Yes

No
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(FOR MODERATOR)
SCENARIO EVALUATION FORM

Name of the Scenario:

Class:
Block:
Date:
Please evaluate the scenario according to the following criteria ‘
5 4 3 2 1
Strongly Agree Neither Disagree Strongly
agree agree nor disagree
disagree

Evaluation Criteria

1. It was intriguing

2.1t enabled to reach the learning objectives

3.1t provided an adequate discussion period

4.ltenabledthestudentstousetheirpreviousknowledge

5. It enabled the students to make different
hypotheses

6.1t brought the students to the limits of their
knowledge

7.The scenario data were arranged in accordance
with the aims

8.Learning objectives reached were more than
anticipated

(10 excellent, 1 poor) 10 |9 (8 |7 |6

Evaluate the scenario as an
educational material

Your additional requests and suggestions about the scenario
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LECTURE EVALUATION FORM

Class:

Block:

Lecture:

Lecturer:

Date:

Please evaluate the lecture according to the following criteria.
5 4 3 2 1
Strongly agree |Agree Neither Disagree Strongly
agree disagree
nor disagree
Evaluation criteria 3121

1. Aims and objectives were clearly stated

2. The visual material was used well

3.l was able to keep my interest and attention

during the lecture
4. We had the opportunity to ask questions about
the lecture

5. The lecture was interactive

6. The lecture provided me to understand what |
should learn
7. The duration was complied
8. The lecture was summarized at the end of the

period
9. It would be enough to have the slides only

10 excellent, 1 poor 10 |9 |8 |7 |6 312 |1
Please evaluate the

lecture

Your additional requests and suggestions about the lecture
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CLASS 4-5

FEEDBACK FORM
BLOCK:
TASK:
DATE:
Please evaluate the task according to the
following criteria
Evaluation Criteria 5 4 3 2 1
The task presentation was effective and informative Strong | Agree Neither agree Disag | Strongly
ly nor disagree ree disagree
agree

The task program was well designed

Objectives of the task were pre-determined

| was able to establish communication with the patients and
their relatives through the task

The instructors observed the time frame

There was a lot of time left after the educational activities

The physical conditions of the clinics and the classrooms
were sufficient

The attitude of the clinical staff (nurse, secretary etc) to
ward the students was nice

Presentations were compliant with the objectives

The practices were sufficient

The time leftf or disscusion at the end of task was enough

| can use what | learned in this task in my professional life

What | learned in this task was essential

Other (positive and/or negative) considerations

About the task

About the instructors

Other issues
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15. Yabanci uyruklu / ingilizce programi 6grencilerinin ders disi iletisimgereksinimleri

nasil karsilanmaktadir (Ogrenci isleri, 6grenci temsilciligi,danismanlik vb.)

Yabanci uyruklu / ingilizce Tip Egitimi Programi 6grencilerinin ders disi iletisim
gereksinimlerinin karsilanmasinda, herhangi bir konuda Dekanlik ile gériisme ve sorunlari
aktarma talepleri randevusuz olarak saglanmaktadir. Ogrenci islerinde ingilizce Program tiim
siniflarinda sorumlu ingilizce bilen bir personel istihdam edilmistir. Ogrenciler, 6grenci
islerinde program sorumlusu sekreter ile is ve cep telefonundan rahatlikla iletisim
kurabilmektedir. Ayrica 6grenciler, gerek danismanlari gerekse kendilerine yakin gordiikleri
dgretim Uyeleri ile ders disi konularda iletisime gecebilmektedir. Universite biinyesinde
Uluslararasi Ogrenci Ofisi aktif calismakta, resmi yazismalar ve belgeler, konaklama, burs gibi
konularda tim yabanci uyruklu Ogrencilere kolaylik saglamaktadir

(http://oidb.omu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci-isleri/).

(* Ogrenme Kaynaklari Merkezi’ne giris yapabilmek icin kullanici adi:ligungor, Sifre:ipek2255)
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